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CUVÂNT ÎNAINTE

Raportul Primarului Municipiului Slobozia privind activi tatea din anul 2010 este o 

radiografie a activităŃii administra Ńiei publice a municipiului în anul care a trecut, o prezentare a

demersurile noastre pentru eficientizarea activităŃii administrative, pentru prevenirea efectelor crizei 

economico-financiareşi pentru oferirea unor servicii de calitate cetăŃenilor municipiului Slobozia.

Raportul oferă informa Ńii concrete despre activitatea Primăriei  Municipiului Slobozia, o 

retrospectivă a perioadei 2008 – 2010, a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local, precum şi

o raportare statistică a stării economiceşi sociale a municipiului_în_anul_2010.

Considerăm că prezentarea raportului anual de activitate este nu doar o obligaŃie a noastră, 

ci şi o necesitate care se justifică prin dorinŃa de informare şi de conştientizare a rolului parteneriatu-

lui societate civilă–administraŃie locală-mediu economic. 

Această lucrare, sperăm, că va reprezenta un instrument prin care cetăŃenii municipiului şi 

mediul de afaceri sunt informaŃi despre modulşi eficienŃa gestionării treburilor publice, în contextul

economic, social şi politic al preocupărilor pentru dezvoltarea municipiului în condi Ńii de reală deschi-

dere şi transparenŃă a instituŃiei noastre.

Prezentul raport este realizat în conformitate cu Legea 215/2001 privind administraŃia pu-

blică locală, art. 63, alin. (3), lit. a).

ing._Gabi_Ionaşcu

Primarul Municipiului Slobozia
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RAPORTARE STATISTIC Ă PRIVIND STAREA ECONOMICO-SOCIAL Ă A MUNICIPIULUI PE ANUL 2010
DEMOGRAFIE

I. EvoluŃia natalităŃii, căsătoriilor, divor Ńurilor şi deceselor. 
Creşterea natalităŃii la 31.12.2010 a fost negativă, înregistrându-se o scădere de faŃă de anul precedent. Natalitatea în anul 2010
a fost de 8,82 nou născuŃi la 1 000 locuitori, faŃă de anul 2009 de 9,6 nou născuŃi la 1 000 locuitori.
• s-au înregistrat 457 de naşteri , din care 4 adopŃii naŃionale şi 21 transcrieri, faŃă de 504 de naşteri în anul 2009, mai puŃin cu 

47 de naşteri ;
• s-au înregistrat 306 acte de căsăstorie, din care 12 transcrieri şi 9 căsătorii mixte, faŃă de 370 de căsătorii în anul 2009, mai 

puŃin cu 63 de căsătorii;
• s-au înregistrat 87 de sentinŃe de divorŃ, faŃa de 69 de sentinŃe de divorŃ înregistrate în anul 2009, cu 18 divorŃuri mai 

multe decât în anul anterior;

• s-au înregistrat 553 acte de deces din care 4 transcrieri faŃă de 543 de acte de deces înregistrate în anul 2009, cu 10 decese 
mai mult faŃă de anul anterior. 

Municipiul Slobozia, reşedinŃa judeŃului IalomiŃa, înregistra la 1 ianuarie 2010 o populaŃie de 51.778 locuitori, din care       
24.685locuitori de sex masculin şi 27.093de sex feminin. 

PopulaŃia municipiului este distribuită astfel:

0-4 ani 5-9 ani 1 0-14 ani 15-19 ani 20-24 ani 25-29 ani 30-34 ani 35-39ani 40-44 ani

2 517 2 180 2 276 2 807 4 652 4 049 4 630 4 381 5 198

45-49 ani 50-54 ani 55-59 ani 60-64 ani 65-69 ani 70-74 ani 75-79 ani 80-84 ani peste 85 ani

3 476 4 439 4 377 2 703 1 424 1 171 774 448 276
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Popula Ńia stabil ă pe grupe de vârst ă (compara Ńie 2009 - 2010)
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Evolu Ńia şomajului în anul 2010

0

500

1.000

1.500

2.000

2.500

Ia
nu

ar
ie

Fe
br

ua
rie

M
ar

tie

Ap
ril

ie

M
ai

Iu
ni

e

Iu
lie

Au
gu

s
t

Se
pt

em
br

ie
O

ct
om

b
rie

N
oi

em
br

ie
D

ec
em

br
i e

II. Evolu Ńia şomajului

Creşterea/descre şterea popula Ńiei stabile pe grupe de vârst ă                                 
(comparativ anul 2010 la anul 2009).
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La data de 31.12.2009 în evidenŃele statistice existau un număr de 1 663 şomeri din care femeile reprezentau 47,75%, 
iar ponderea şomerilor în cadrul populaŃiei cu vârsta cuprinsă între 18-62 de ani a fost de 4.3%, mai mare decât cea de la sfârşitul 
anului 2008, iar în anul 2010 numărul şomerilor a fost de 1 656 , comparabil cu anul anterior.

Fondul construit în anul 2010 comparativ cu anii 2008, 2009 a avut o evoluŃie negativ ă, datele fiind urmatoarele:

Criza economic ă din anii 2009-2010 a afectat, în mod deosebit, activitatea de construcŃii în Municipiul Slobozia 
cauzând o scădere a unităŃilor fizice construite, plusul valoric fiind înregistrat de investiŃiile instituŃiilor publice, nenominalizate în 
tabelul de mai sus. 

Politica locală în domeniul construcŃiei de locuinŃe a fost influenŃată de măsura oferită de Legea nr.15/2003  prin 
asigurarea cu titlu gratuit a  loturilor de casă pentru tineri.

Creşterea fondului de locuin Ńe noi este aparent ă datorându-se efectului anilor precedenŃi, tinerii în urma obŃinerii 
loturilor de casă ulterior solicită autorizaŃii de construire. ComparaŃia cea mai evidentă este cea faŃă de anul 2009 în sensul că s-au 
eliberat în total cu 137 autoriza Ńii de construire mai pu Ńin fa Ńă de câte loturi au fost puse la dispoziŃie. Rezultă că tinerii nu 
dispun de resurse financiare pentru construirea de locuinŃe individuale, fapt demonstrat că 15 familii tinere au renun Ńat în anul 
2010 în scris la loturile de casă obŃinute.

3.726

17.391

4.982

22.591

60

134

42

744

2008

+191 960214.55131.048Valoarea totală declarată (mii lei RON), din care:

+23 65528.6373.339Valoarea pentru construcŃii în domeniul afacerilor

-5 29612.09527.382Valoarea pentru construcŃia de locuinŃe

+7 32411.0501.275Valoarea pentru reabilitări, modernizări şi modificări ale construcŃiilor existente

-194140Autoriza Ńii de construire emise pentru reabilitări, modernizări şi modificări ale 
construcŃiilor existente

-37171206Autoriza Ńii de construire emise pentru construcŃia de locuinŃe

-231923Autoriza Ńii de construire emise pentru construcŃii pentru afaceri

-206538781Număr total de autorizaŃii de construire, din care:

Creştere 
(+/-)20102009SpecificaŃia

103284802009
8137962010

+96

0
LocuinŃe ANL 

+57

24
Nr. autorizaŃii emise 

+13Creştere (+/-)

242008
Loturi repartizate
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Mediu de afaceri local este reprezentat din activităŃi industriale, servicii şi comerŃ, cele mai relevante fiind industria chimică şi 
prelucrătoare, servicii publice şi private, comerŃ cu amănuntul şi en gross prin magazine, supermarketuri şi depozite.

ProtecŃie şi asistenŃă socială:

95,46Volumul veniturilor totale ale mediului de afaceri slobozean (determinare indirectă), din care:
2008 – 94 104 644 Eu, 2009 – 96 148 366 Eu şi in 2010 – 91 785 690 Eu (%)

10 647/639,7Numărul mediu de pensionari/pensia medie lunară în anul 2010 (nr/lei lunar)

99,03Numărul de şomeri (%)

96,62/95/78Câştigul salarial brut /Câ ştigul salarial net (%)

96,04ForŃa de muncă (%)
96,55Turism (%)

-33 605Sold FOB-CIF (mii Eu)
0,961Importuri - CIF
1,085Export - FOB

ComparaŃie 
2010/2009Indicatori economici

34
3.951,35
41.605

25
300
45
169
345
125
290

1.299
9.535

5.132.799
2009

-75 77627.202102.978Valoarea totală a subvenŃiilor pentru c ăldur ă, combustibili, etc (lei RON)

1.494,262.209,183.703,44Cost total specific (Valoare totală alocată/Număr de persoane asistate)

11130119Persoane beneficiare ale Cantinei Sociale
-20300320Persoane vârstnice

-4040Copii asistaŃi în Centrul de Zi Slobozia

34

60.152
25
319

131
294

1.239

3.108.879
2010

-34Număr de locuinŃe sociale

21.94338.209Ore totale de prestaŃii în folosul comunităŃii
+223                      Persoane fără adăpost
+57262Beneficiari ai Legii 416/2001

+23108ÎnsoŃitori ai persoanelor cu handicap
+38256Persoane cu handicap
+1111.128Numar de persoane asistate, din care:

-1.068.6064.177.485Valoarea totală a alocaŃiilor bugetare (lei RON)
DiferenŃă (+/-)2008
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PiaŃa imobiliară. Muncipiul Slobozia fiind în zona Bărăganului constituie un punct de atracŃie pentru mediul de afaceri din 
agricultură, industria prelucrătoare şi creşterea animalelor, existând oferte care au înregistrat valori între 2 500 şi 5 000 Eu/ha pentru terenurile 
,,în câmp” şi de 0,5 – 4 Eu/mp pentru terenurile agricole din vecinătatea oraşului sau cu potenŃial de construire şi de introducere în 
intravilanul municipiului .

În anul 2010, prin hotărâri ale Consiliului Local nu s-a introdus în intravilan nicio suprafaŃa de teren.
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TranzacŃiile imobiliare înregistrate în anul 2010 au fost la un nivel inferior anului 2008, piaŃa suferind deprecieri semnificative. 
Accentele negative cele mai mari s-au înregistrat în cazul tranzacŃionării construcŃiilor, terenurilor în mod special cele aferente afacerilor.

TranzacŃiile anului 2010 comparativ cu anii 2008 şi 2009, sunt după cum urmează:

Notă: *  suprafaŃa tranzacŃionată în anul 2008 a fost de 357 697 mp, în 2009 suprafaŃa tranzacŃionată a fost de 587 186 mp, iar în 2010 suprafaŃa 
tranzacŃionată a fost de 77.786 mp.;

**   suprafaŃa tranzacŃionată în anul 2008 a fost de 70,63 ha, în 2009 suprafaŃa tranzacŃionată a fost de  91,58 ha, iar în 2010 suprafaŃa 
tranzacŃionată a fost de 149 ha;

*** valoarea impozitelor neîncasate de la firmele intrate în faliment.

PiaŃa bunurilor de larg consum şi de folosinŃă îndelungată nu a cunoscut modificări esenŃiale în anul 2010, ci mai ales 
modificări în sensul deprecierii. Principalele produse comercializate au fost cele alimentare. În anul 2010 s-a pus în functiune un singur  market
tip ,,Plus Discount” în suprafaŃă de 1 580 mp. ReŃeaua comercială locală este bine conturată, comerŃul fiind în totalitate de tip privat, ale unor 
persoane fizice/juridice române sau străine.

PiaŃa tradiŃională, este reprezentată de reŃeaua publică de pieŃe şi târguri la care participă atât producătorii particulari locali cât şi 
din alte zone ale Ńării, administraŃia neputând finaliza proiectul PieŃii Agroindustriale MB 12 -MB 13. S-a constatat de asemenea, că produsele 
tradiŃionale pe piaŃă au fost înlocuite de cele de import, inclusiv cele de origine animală, dar mai ales cele de origine vegetală de strictă necesitate 
(cartofi, ceapă, usturoi, fasole, etc de provenienŃă din China, Ńări arabe, Ńări din Nordul Europei, etc). Florile tăiate în proporŃie de 90% sunt 
importate din diverse Ńări europene, şi nu numai. PiaŃa materiilor prime autohtone pentru construcŃii s-a rezumat la agregate de carieră şi 
balastieră, lemn, ciment, cărămidă, ş.a.  

702,70***

4 671

-

3 152
14

144

666

67

628

2009
Valoare 
(mii lei)

.
360
11

164

.
2 714

28
114

.
2008 – 416/1,05-12; 2009 – 733/1,4-7,2; 2010-94/1,15-6,5
2008 – 64/0,16-0,73; 2009 – 51/0,13-0,42 ; 2010-44/0,10-0,38
2008 – 31/0,37-7; 2009 – 41/2,7-4,3 ; 2010-78/0,5-3,7

Vânzări de afaceri (mii lei)
                -  vânzări de clădiri
                -  vânzări de terenuri intravilane* 
                -  vânzări de terenuri extravilane**

4242 303
2008 –238/2,35-17        =  480,3 ha
2009 – 363/0,67-3         =  374,6 ha
2010 – 257/0,6-2,7 =  311 ha

Vânzări de terenuri extravilane (ha)

12144
2008 – 1 200/0,07-0,17 = 592 212 mp
2009 – 743/0,02-0,16    = 134 599 mp
2010 – 139/0,04-0,13    =   75 202 mp

Vânzări de terenuri intravilane (mp)

1 0711 133
2008 – 533/1,29-2,96
2009 – 439/0,16-2,7
2010 – 558/1,16-2,68

Vânzari de locuinŃe

Numar/Valoare unitară min-medie. max (mii lei/um)Tipul tranzacŃiei

Număr de firme în faliment/lichidare/ reorganizare/altele: 2008 – 26; 2009 – 46; 2010 - 42

Volumul total al tranzacŃiilor imobiliare (mii lei)

Vânzări de mărci şi/sau tehnologii (mii lei)

184,91***137,77***

2 0426 4362008 – 2 482; 2009 – 2 370; 2010 – 1 170

---

2010
Valoare 
(mii lei)

2008
Valoare 
(mii lei)

TranzacŃii imobiliare
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Târgurile pe care le găzduieşte municipiul Slobozia sunt:
1. Târgul săptămânal – oborul sâmbătă, 7.      Târgul de maşini agricole,
2. Zilele apiculturii ialomiŃene, 8.      Târgul de industrie şi agricultură ,,Indagra”,
3. Ziua Recoltei, 9.      Târguri bianuale de confecŃii de îmbrăcăminte şi încălŃăminte,
4. Masa de Paşte, 10.    Salonul Auto Slobozia,
5. Flori de mai, 11.    Agroial Partner & Ziua Orezului
6. Pepenele de aur,

Agrement, turism şi monumente istorice Zona nu este foarte ,,bogată” în astfel de resurse, acestea concretizându-se în
domeniul agrementului la Lacul Iezer, Lacul Amara, Pădurea Peri cu complexul Hermes şi miniturnul Eiffel. Compexul Hermes
găzduieşte o herghelie de cai de rasă pentru concursuri hipice care se organizează de două ori pe an. 

Turismul local este neexploatat suficient, acesta fiind dezvoltat de firme de profil pentru alte zone ale Ńării sau în străinătate
Turismul balnear are caracter sezonier fiind  dezvoltat pe parcursul lunilor de vară. Lacul Iezer este încă neexploatat cu toate că în zonă
s-au construit dotări de turism şi odihnă.

Muzeele şi monumentele istoriceale municipiului sunt:
1. Muzeul NaŃional al Agriculturii,
2. Muzeul JudeŃean IalomiŃa,
3. Centrul Cultural ,,Ionel Perlea”,
4. Mânăstirea ,,SfinŃii Voievozi” cu hramul Arhanghelilor Mihail şi Gavriil,
5. Cimitirul Eroilor în care se găsesc rămăşiŃele pământeşti ale ostaşilor turci, indieni, englezi, francezi, algerieni, români şi 

necunoscuŃi, 
6. Monumentul Eroilor războiului din 1916-1918 cu statuia ,,Colonel Popescu”,
7. Biserica ,,Adormirea Maicii Domnului” din cartierul Bora, aflată în reabilitare monumentală,
8. Catedrala Episcopală ,,ÎnălŃarea Domului”,
9. Biserica ,,Sfântul Nicolae”, monument istoric din secolul XVII.
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Sănătate: Din luna iunie a anului 2009 a fost preluată asistenŃa medicală primară din sistemul de învăŃământ în care lucrează 3
medici de familie, 3 medici de medicină dentară şi 25 asistenŃi  şi surori medicale.

AsistenŃa medicală primară se asigură la un număr total de 9.900 copii, adolescenŃi şi tineri aflaŃi în sistemul şcolar al Municipiului
Slobozia.

Valoarea totală a asistenŃei medicale a fost de 938 908 lei , reprezentând  o alocaŃie unitară de 94,84 lei/asigurat.
Numărul total al îmbolnăvirilor a fost de 5 000 elevi şi copii, din care:

ÎnvăŃământ: în reŃeaua şcolară a Municipiului Slobozia în anul 2010 şi-au desfăşurat activitatea un număr de 630 cadre didactice,
74 personal auxiliar şi 145 personal nedidactic, aferent unui număr total de 9.557 elevi şi copii, din care:

� învăŃământ preşcolar – 1.698 copii;
� învăŃământ primar – 1.666 elevi;
� învăŃământ gimnazial – 1.792 elevi;
� învăŃământ liceal – 4.015 elevi;
� învăŃământ postliceal – 386 tineri;

În Municipiul Slobozia funcŃionează şi filialele a trei universităŃi: Universitatea ,,Bioterra”, ,,Spiru Haret”şi ,,Gheorghe Cristea” din
Bucureşti cu următoarele profiluri de învăŃământ: inginerieşi management în alimentaŃie publică şi agroturism, controlul şi expertiza produselor
alimentare, finanŃe-banci, administraŃie publică locală, ştiinŃe politice, ştiinŃe juridice şi limbi străine, având cca 350 de studenŃi.

ReŃeaua de învăŃământ preuniversitar este alcătuită din:
1. Şase licee, din care: de cultură generală -1, vocaŃional de arte – 1, profil tehnico-economic – 2, pedagogic – 1, teologic – 1;
2. Şapte şcoli generale;
3. Două şcoli de arte şi meserii afiliate Şcoliilor Generale nr. 4 şi 6;
4. Unsprezece grădiniŃe independente sau afiliate şcolilor sau liceelor;
5. Trei internate cu cantine şcolare;

6. Un centru de creaŃie şcolară.

0,5Rata totală de îmbolnaviri (Nr total de îmbolnăviri/Nr total de copii şi elevi la 100)

15.852Număr total de tratamente

1343AcŃiuni de educaŃie sanitară
350Număr de bolnavi cronici monitorizaŃi

30.629Număr total de consultaŃii

5.0004.96116310001Nr. îmbolnăviri

50Vizite la domiciliu

35.572Alte acŃiuni (triaje epidemiologice)

TotalAlte cazuriScralatinăParotidităVaricelăTBCRujeolăHepatităGripă 
AH1N1Cazuistica
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Cheltuielile pentru învăŃământ în anul 2010 au fost înregistrate astfel:

În anul 2010 s-a înregistrat cea mai slaba finanŃare din ultimii trei ani mai mică cu 6 192 mii lei, cele mai semnificative scăderi 
sunt la cheltuielile de dezvoltare de 2 516 mii lei, respectiv pentrucheltuielile de funcŃionare 3 676 mii lei din care pentrucheltuieli de 
personal 2 734 mii lei. 

Cultur ă, recreere, religie şi sport: în anul 2010 activitate a fost orientată spre organizarea unor manifestari culturale cu caracter 
general sau specific copiilor şi persoanelor vârstnice.

ActivităŃile sportive datorită situaŃiei financiare naŃionale s-au limitat la organizarea şi participarea la competiŃii locale sau 
regionale.  Sportivii Clubului Satori Slobozia au participat la Campionatul European de karate de la Santarem din Portugalia, iar sportivii clubului
de karate WKC din cadrul CSM Unirea au participat la Campionatul Mondial de Copii CadeŃi la Sao Paolo din Braziliaşi la Campionatul 
Mondial Intercluburi de la Brescia Italia 

Rezultatele anului 2010 au fost după cum urmează:

•Fotbal - locul 1 din liga a III, seria doua;

•Handbal feminin – locul 4 din Campionatul NaŃional Divizia A;

•Clubul Satori Slobozia – un loc I şi două locuri III la Campionatul European de karate de la Santarem din Portugalia şi două locuri II şi 
cinci locuri III la Campionatul NaŃional pentru cadeŃi, juniori şi seniori de la Cluj-Napoca;

•Karate WKC - un loc întâi la Campionatul Mondial Intercluburi Brescia-Italia, două locuri III, un loc IV şi un loc V la Campionatul 
Mondial Copii CadeŃi;

Cheltuiala aferentă activităŃilor  pentru cultură, recreere, religie şi sport, a fost următoarea: 

4 363, 86

36 381 490

29 356

4 421 019

27 836 839

4 094 276

2008

-6 191 79330 189 69736 759 146Total

- 1 204, 953 158, 914 409,16Cheltuiala specifică per elev

1 12830 48430 309Burse şcolare

-2 515 8721 905 1473 670 842Cheltuieli de capital

-2 733 52625 103 31329 867 823Cheltuieli de personal

-943 5233 150 7533 190  172Cheltuieli pentru achiziŃia bunurilor şi serviciilor

Creştere
(2010-2008) 

20102009

83 443

1 132 871

1 022 274

347 197

819 402
2008 

+617 1291 750 0001 810 000Cheltuieli pentru activitatea sportivă

+358 567442 010149 997SubvenŃii pentru culte

-774 791247 483537 987Cheltuieli de capital

-28 179319 018455 374Cheltuieli de personal

- 211 167608 235686 040Cheltuieli pentru bunuri şi servicii
Creştere20102009
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Evolu Ńia bugetar ă

Municipiului Slobozia 

în perioada 

01.01.2008 – 31.12.2010
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Evolu Ńia veniturilor şi cheltuielilor bugetului local a 
Municipiului Slobozia în perioada 01.01.2008-31.12. 2010.

În perioada 01.01.2008-31.12.2010  s-a înregistrat o scădere a veniturilor bugetare , o creştere a cheltuielilor, în 
special a cheltuielilor de func Ńionare pe fondul transferului unor servicii şi atribuŃii de la nivel naŃional, dar şi creşterii unor cheltuieli 
cu achiziŃia bunurilor, serviciilor şi investiŃiilor.

Scaderea cheltuielilor cu salariile din sistemul bugetar cât şi restricŃiilor privind unele cheltuieli bugetare au avut un 
efect nesemnificativ în contul de disponibilităŃi, în special pentru cheltuieli de dezvoltare. Efectul scăderii cheltuielilor bugetare a avut 
ca efect scăderea consumului de bunuri, servicii cât şi reducerii volumului de investiŃii, ecoul consecinŃelor economice a fost în 
mediul de afaceri, cel mai semnificativ contributor la bugetul local. 

Mediului de afaceri , prin natura sa economică, îi este impozitat venitul din care o parte este sursă directă la bugetul de 
venituri în cotă de 47%, modificată ulterior la 44%, cât şi colector de TVA (19% majorat apoi la 24%), din care se defalcă sume 
pentru finanŃarea cheltuielilor pentru educaŃie, asistenŃă socială şi pentru echilibrarea bugetelor locale. Aceste venituri nu au fost 
suficiente pentru a majora bugetul alocat pentru dezvoltare.

Neasigurarea veniturilor de la bugetul statului  corespunzător obligaŃiilor rezultate din lege, concretizate în neasigu-
rarea cheltuilelilor pentru învăŃământ conform legii:

Legea 84 din anul 1995 privind învăŃământul la art. 167, prevede:

(1) UnităŃile de înv ăŃământ preuniversitar de stat funcŃionează ca unităŃi finanŃate din fonduri alocate prin bugetele locale
ale unităŃilor administrativ-teritoriale pe a căror rază îşi desfăşoară activitatea, de la bugetul de stat şi din alte surse , potrivit legii.

(2) FinanŃarea unităŃilor de învăŃământ preuniversitar de stat cuprinde: finan Ńarea de bază şi finanŃarea complementară.
(3) Finan Ńarea de bază asigură desfăşurarea în condiŃii normale a procesului de învăŃământ la nivel preuniversitar, conform 

standardelor naŃionale. Finan Ńarea de bază se asigur ă prin bugetele locale ale unităŃilor administrativ-teritoriale de care aparŃin
unităŃile de învăŃământ, din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului d e stat şi din alte venituri ale bugetelor locale.

(5) Finan Ńarea de bază cuprinde următoarele categorii de cheltuieli:
a) cheltuieli de personal;
b) cheltuieli materiale şi servicii;
c) cheltuieli cu perfecŃionarea profesională, cu excepŃia cheltuielilor care se suportă de la bugetul de stat;
d) cheltuieli pentru transportul elevilor;
e) cheltuieli pentru navetă, respectiv cele 6 călătorii pe calea ferată prevăzute de lege, pentru cadrele didactice de predare şi di-

dactice auxiliare.
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Cu excepŃia asigurării cheltuielilor de personal (cu excepŃia primelor, distincŃiilor şi premiilor) bugetul de stat nu a 
finanŃat cheltuielile de achiziŃie ale materialelor şi serviciilor, cheltuielile pentru transportul elevilor cât şi pentru naveta unor cadre 
didactice, bugetul local asigurând anual cca 3,5 - 4 miloane de lei, reprezentând 3,5-4,5% din totalul veniturilor. SituaŃia este similară 
şi în cazul unor cheltuieli pentru asigurarea asistenŃei şi protectiei sociale (drepturile persoanelor cu handicap şi însoŃitorii acestora, 
subvenŃii, etc).

Evolu Ńia veniturilor 2008-2010

2008 85.010 36.672 26.338 10.716 9.645 1.639

2009 85.938 33.000 30.963 10.787 5.633 5.555

2010 79.991 29.561 28.386 11.472 9.388 1.184

Venituri 
totale

Venituri din 
TVA

Venituri din 
Imp Venit

Taxe si imp 
prop 

Venituri 
nefiscale

Subventii

Evolutia cheltuielilor 2008-2010.

2008 85.143 50.358 34.785

2009 85.909 57.434 28.475

2010 79.739 56.891 22.848

Ch totale Ch de functionare Ch de dezvoltare
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Evolu Ńia anual ă a cheltuielilor

85.143 85.909 79.739

50.358
57.434

56.891

34.785

28.475 22.848

0

20.000

40.000

60.000

80.000

100.000

2008 2009 2010

Ch totale Ch de functionare Ch de dezvoltare

Din analiza evoluŃiei veniturilor se poate constata că nivelul este insuficient pentru asigurarea cheltuileilor prognozate a 
se angaja. Nivelul de încasare a veniturilor este descrescător de la 93% în 2008 la 75% în 2010 şi în special pe seama veniturilor din 
mediul de afaceri (TVA şi Impozitul pe Venit) dar şi din taxe şi impozite pe proprietatea persoanelor fizice şi juridice. 

Evolu Ńia anual ă a veniturilor totale

107.20199.954100.061

79.991
(75%)

85.938
(86%)

93.034
(93%)

0

20.000

40.000

60.000

80.000

100.000

120.000

2008 2009 2010

Venituri prognozate Venituri realizate 16



Evolu Ńia anual ă a veniturilor din TVA, Impozitul pe Venit şi Taxe şi Impozite pe 
Proprietate

36.672 33.000 29.561

28.386
30.96326.338

11.47210.787

10.716

0
5.000

10.000
15.000
20.000
25.000
30.000
35.000
40.000

2008 2009 2010

Venituri din TVA Venituri din Imp Venit Taxe si imp prop 

Evolu Ńia anual ă a prognozei veniturilor, a încas ărilor şi datoriilor

107.201100.061 99.954

93.034

85.938 79.991

-5.699

-6.157

-11.051
-20.000

0

20.000

40.000

60.000

80.000

100.000

120.000

2008 2009 2010

Venituri prognozate Venituri realizate Datorii totale 17



Evolu Ńia datoriilor 2008-2010

Datorii  totale -5.699 -6.157 -11.051

Datorii pentru ch de
functionare

-1.142 -2.326 -1.703

Datorii pentru ch de
dezvoltare

-4.557 -3.831 -9.348

2008 2009 2.010

Graficul evolu Ńiei datoriilor 2008-2010

-15.000

-10.000

-5.000

0

Datorii  totale -5.699 -6.157 -11.051

Datorii pentru ch de
functionare

-1.142 -2.326 -1.703

Datorii pentru ch de -4.557 -3.831 -9.348

2008 2009 2.010
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Concluzii
• Modific ările legislative referitoare la descentralizare unor atribuŃii şi servicii publice au fost de natură să creasc ă cheltuiala 

bugetar ă fără să fie acoperit ă în mod corespunzător cu venituri din alte surse ale bugetului de stat, din echilibrări ale 
bugetuluii local sau transferuri de la nivel central sau regional pentru acoperirea cheltuielilor necesare. Exemplu: trecerea în 
finanŃarea bugetelor locale a învăŃământului, asistenŃei sociale a persoanelor cu handicap şi însoŃitorilor acestora, serviciile de 
poliŃie comunitară/locală, evidenŃa informatizată a persoanei, asistenŃă medicală primară din învăŃământ, etc.

• Creşterea de la nivel guvernamental a impozitelor pe proprietate  a fost de natură a nu mări încas ările , ci din contră a fost 
de a majora debitele restante , în special la persoane fizice.

• Diminuarea cotelor de venit de la 47% la 44% şi a celor pentru cofinanŃare şi echilibrare din impozitul pe venit au fost de 
natură a diminua veniturile bugetului local .

• Restructur ările succesive din 2009 şi 2010 a cheltuielilor pentru achizi Ńia bunurilor şi serviciilor cu 15%  a fost de natură a 
majora restan Ńele la plat ă a furnizorilor , astfel: în 2008 restanŃa a fost de -1 142 mii lei, în 2009 restanŃa a fost de -2 326 mii 
lei, iar în 2010 restanŃa a fost de -1 703 mii lei, mai mică, datorită subfinanŃării, fenomen evident în sectorul de educaŃie şi de 
întreŃinere a domeniului public şi privat. Diminuarea cu 25% a salariilor a avut un efect minor în economia bugetului local, 
influen Ńa fiind de cca 2,6% şi nu a fost de natură a majora în mod evident bugetul alocat dezvoltării, influen Ńa fiind de +2,25 
mii lei faŃă de un necesar al anului 2010 de finan Ńare a proiectelor de dezvoltare de 45 593 mil lei din sursele proprii ale 
bugetului local. 

• Căderea economic ă din 2009 şi accentuată în anul 2010 a fost de natură să creeze un minus de resurse î n sum ă de                     
-27 210 mil lei , din care: -13 455 mil lei cote defalcate din impozitul pe venit, -3 208 mil lei din impozite şi taxe pe proprietate,         
-2 786 mil lei din venituri din capital, -1 592 mil lei din subvenŃii, -1 487 mil lei din vânzarea unor bunuri şi servicii, -991 mil lei 
sume defalcate din TVA, ş.a., fapt care demonstrează căderea mediului economic, s ărăcirea consumatorilor de bunuri şi 
servicii publice dar şi lipsa lichidit ăŃilor disponibile achizi Ńionării capitalului privat  al municipiului disponibilizat vânzării. 
Statul nu a dispus de subven Ńionarea necesar ă cuprinsă în bugetul local fapt ce a determinat administraŃia locală să 
acopere deficitul de finanŃare nealocată.

• Proasta imagine creat ă prin diverse mijloace privind calitatea unor servicii publice , în special a apei furnizate, scandalurile 
media referitoare la reprezentanŃii administraŃiei publice locale au fost de natură să creeze presiuni inutile, la neîncrederea
unor posibili investitori, dar mai ales a autorit ăŃilor guvernamentale care ar fi putut sprijini financiar sau cu proiecte de 
dezvoltare comunitatea locală, dincolo de diferen Ńele de natur ă politic ă a puterii locale faŃă de puterea guvernamentală 
regională şi locală.

• Succesul par Ńial  al proiectului ,,alimentare cu apă din sursă suterană” a dus la moderniz ări succesive ale sistemului de 
distribuŃie cu vechime de 35 şi peste 40 ani construit din metal dar şi la modernizarea staŃiei de tratare a apei care trebuie să 
trateze o apă din surs ă suteran ă în loc de sursa de suprafa Ńă – Dunărea, concomitent cu reducerea conŃinutului de fier şi 
amoniu, înlocuirea tratamentului cu clor fiind o necesitate obiectivă.    
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• Modesta calificare şi lipsa motiv ării specialiştilor şi funcŃionarilor publici este de natură să creeze premizele unor disfuncŃiuni 
financiare privind supravegherea execuŃiei unor proiecte de dezvoltare locală,  o risipă de resurse şi o neutilizarea integrală a 
capacităŃilor materiale, umane, mecanice dar mai ales financiare, o lipsă de performanŃă mai ales managerială a şefilor de 
compartimente, o lipsă a cunoştinŃelor şi experienŃelor pentru a satisface în timp util şi eficient cerinŃele cetăŃenilor,  o presiune 
psihologică dar mai ales financiară asupra salariaŃilor şi funcŃionarilor publici.

• ,,Abuzul de drept” al unor participanŃi la achizi Ńiile publice sau ,,pretendenŃi” în a-şi ,,satisface” cererile în instanŃele de 
judecată, profitând de unele disfuncŃiuni ale legii prin ierarhizarea soluŃionării contestaŃiilor (a se vedea reglementarea privind 
Comisia NaŃională de SoluŃionare a ContestaŃiilor care decide admiterea sau respingerea contestaŃiei fără a avea un drept 
procesual similar instanŃelor de judecată, dar mai ales în cazul când decizia CNSC este contestată, apărarea o face entitatea 
achizitoare). Exemplificăm cazul contestării concesiunii serviciului de dezinsecŃie, deratizare şi dezinfecŃie contestat al treilea an 
consecutiv sau admiterea cererii SC Electrica Serv Buftea SRL în cazul achiziŃiei prin dialog competitiv pentru modernizarea 
staŃiei de tratare a apei.

Concluziile de mai sus sunt de natură să informeze cetăŃenii despre evoluŃia bugetară anterioară, perioadă care are 
caracteristica de a trage un semnal de alarmă în sensul că potrivit Legii 273/2006 privind finanŃele publice locale:

1. Principiul autonomiei locale financiare:
(1) UnităŃile administrativ-teritoriale au dreptul la resurse financiare suficiente , pe care autorităŃile administraŃiei publice
locale le pot utiliza în exercitarea atribu Ńiilor lor , pe baza şi în limitele prevăzute de lege.
(2) AutorităŃile administraŃiei publice locale au competen Ńa stabilirii nivelurilor impozitelor şi taxelor locale, în condiŃiile
legii.
(3) Alocarea resurselor financiare pentru echilibrarea buget elor locale nu trebuie să afecteze aplicarea politicilor
bugetare ale autorităŃilor administraŃiei publice locale în domeniul lor de competenŃă.

2. Principiul propor Ńionalit ăŃii: resursele financiare ale unităŃilor administrativ-teritoriale trebuie să fie propor Ńionale cu
responsabilit ăŃile autorităŃilor administraŃiei publice locale stabilite prin lege.

3. Principiul consult ării: autorităŃile administraŃiei publice locale, prin structurile asociative ale acestora, trebuie s ă fie 
consultate asupra procesului de alocare a resurselor fin anciare de la bugetul de stat c ătre bugetele locale .

4.   Transferuri consolidabile pentru bugetele locale:

(2) Din bugetul de stat , prin bugetele unor ordonatori principali de credite ai acestuia, precum şi din alte bugete se pot acorda
transferuri c ătre bugetele locale pentru finan Ńarea unor programe de dezvoltare sau sociale de interes naŃional,
judeŃean ori local.

5.   Veniturile bugetare locale se constituie din:
a) venituri proprii, formate din: impozite, taxe, contribuŃii, alte vărsăminte, alte venituri şi cote defalcate din impozitul pe venit ;
b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat ;
c) subven Ńii primite de la bugetul de stat şi de la alte bugete;
d) donaŃii şi sponsorizări; 20



Execu Ńie bugetar ă
2010
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EXECUłIE BUGETARĂ 2010
Muncipiul Slobozia în conformitate cu Legea nr. 215/2001 privind administraŃia publică locală, Legea nr. 273/2006 a finanŃelor 

publice locale, a legilor bugetare anuale şi a legislaŃiei specifice, prin autorităŃile executive şi deliberative, îşi gestioneaza treburile publice prin 
instrumentul – bugetul local anual sau multianual. 

În anul 2010 autorităŃile administraŃiei publice locale au gestionat un buget estimat la 107.201,30 mii lei, astfel: 

Cel mai mic nivel de încasare s-a înregistrat la impozitul pe terenuri de la persoane fizice de numai 65% şi la impozitul pe clădiri 
de la persoane fizice în procent de 66%, aceasta datorită sărăcirii contribuabililor şi efectului crizei financiare. De asemenea s-au încasat numai 
55% din veniturile din vânzarea de bunuri şi servicii datorită procedurillor greoaie de înscriere a proprietăŃii supuse vânzării în registrul cărŃii 
funciare, pe de o parte, dar şi lipsei cererii de cumpărare dorită crizei financiare şi economice

48%21.329,2044.842,70Cheltuieli de capital

49%161,76330,00Fonduri externe

100%2.500,002.500,00Rambursări de credite

88%30,4834,50Burse 

95%1.645,891.732,2AsistenŃa socială

100%2.192,012.200,00Transferuri

0%0200,00Fond de rezervă

49%48,55100,00SubvenŃii

99%4.255,004.300,00Dobânzi

87%11.941,0513.797,70Cheltuieli pentru achiziŃia de bunuri şi servicii

96%35.652,4537.070,10Cheltuieli de personal

74%79.739,42107.107,2Cheltuieli totale, din care:

78%11.471,8514.680,00Impozite şi taxe pe proprietate
67%48.863,2073.328,00Venituri proprii

43%1.184,402.776,30SubvenŃii

19%664,133.450,00Venituri din capital

77%77.777,18100.460,00Venituri curente

75%79.990,90107.201,30Venituri totale, din care:

Grad de execuŃieRealizatProgramSpecificaŃia
mii leiVeniturile si cheltuielile bugetului anului 2010
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VENITURILE BUGETULUI MUNICIPIULUI SLOBOZIA
PE ANUL 2010

mii lei

43%1.184,402.776,30SubvenŃii de la bugetul de stat

43%1.184,402.776,30SUBVENłII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRA łIEI PUBLICE

19%664,133.450,00VENITURI DIN CAPITAL

57%1.948,133.435,00                    Vânzări de bunuri şi servicii

63%3.102,214.900,00Venituri din proprietate

61%5.050,008.335,00VENITURI NEFISCALE

55%76,79140,00Alte impozite şi taxe fiscale

93%32.573,7935.164,00Impozite şi taxe pe bunuri şi servicii

78%11.471,8514.680,00Impozite şi taxe pe proprietate

68%28.604,4142.141,00Impozit pe venit, profit şi câştiguri din capital persoane fizice

00Impozit pe venit, profit şi câştiguri din capital persoane juridice

68%28.604,4142.141,00Impozit pe venit, profit şi câştiguri din capital

79%72.726,8492.125,00VENITURI FISCALE

77%77.777,18100.460,00VENITURI CURENTE

67%48.863,2073.328,00VENITURI  PROPRII

75%79.990,90107.201,30TOTAL VENITURI

ProcentRealizatPrevedereIndicator
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Evolu Ńia veniturilor în anul 2010
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83%1%83.183100.000Bunuri şi servicii

0.48%

0000AsistenŃă socială

44%9%171.745389.000Cheltuieli de capital

84%11%199.424237.000Bunuri şi servicii

96%80%1.504.8181.560.000Cheltuieli de personal

86%

2,35%

1.875.9532.186.00061.02  Ordine publică şi siguranŃă naŃională

100%37%2.500.0002.500.000Rambursări de credit

99%62%4.255.0004.300.000Dobânzi

99%

8,58%

6.838.1836.900.00055.02  TranzacŃii privind datoria public ă şi împrumuturi

85%0,1%8531.000Cheltuieli de capital

0000AsistenŃă socială

000200.000Fond de rezervă

77%13,9%53.05469.000Bunuri şi servicii

98%86%325.299333.000Cheltuieli de personal

63%379.206603.00054.02  Alte servicii publice generale

60%1%27.69046.000Cheltuieli de capital

49%4%161.755330.000AsistenŃă socială

75%22%843.8241.124.000Bunuri şi servicii

87%73%2.814.4653.239.700Cheltuieli de personal

81%

4,82%

3.845.7444.739.70051.02  AutorităŃi executive

Realizat% din capitol% din totalPlăŃi PrevederiCapitol/Subcapitol

CHELTUIELILE BUGETULUI MUNICIPIULUI SLOBOZIA
PE ANUL 2010 mii lei
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96%99%
1,19%

938.908980.000Cheltuieli de personal

Realizat
% din 
capitol

% din totalPlăŃiPrevederiCapitol/Subcapitol

94%1%16.61717.700Cheltuieli de capital

95%38%1.645.8901.732.200AsistenŃă socială

0000Transferuri

80%13%570.437714.000Bunuri şi servicii

99%48%2.066.5322.091.100Cheltuieli de personal

94%

5,39%

4.299.4764.555.00068.02  Asigurări şi asistenŃă socială

83%8%247.483297.00Cheltuieli de capital

0000AsistenŃă socială

100%65%2.192.0102.200.000Transferuri

95%18%608.235640.000Bunuri şi servicii

100%9%319.018320.000Cheltuieli de personal

97%

4,22%

3.366.7463.457.00067.02  Cultură, recreere şi religie

47%1%12.71827.000Bunuri şi servicii

94%946.2541.007.00066.02  Sănătate

50%6%1.905.1473.815.889Cheltuieli de capital

0000AsistenŃă socială

88%1%30.48434.500Burse

90%10%3.150.7533.494.500Bunuri şi servicii

97%83%25.103.31325.772.000Cheltuieli de personal

91%

37,86%

30.188.99733.116.88965.02  ÎnvăŃământ
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19%24%1.091.3875.685.361Cheltuieli de capital

0000AsistenŃă socială

49%1%48.553100.000SubvenŃii

90%50%2.253.3022.501.300Bunuri şi servicii

93%25%1.157.5121.248.000Cheltuieli de personal

48%

5,70%

4.548.1399.534.66184.02  Transporturi

98%79%39.21039.900Bunuri şi servicii

68%21%10.44215.300Cheltuieli de personal

90%

0,06%

49.65255.200
80.02 AcŃiuni generale economice, 
comerciale şi de muncă

61%89%14.691.33724.012.894Cheltuieli de capital

77%11%1.792.6922.319.000Bunuri şi servicii

63%

20,67%

16.484.02926.331.89474.02 ProtecŃia mediului

30%46%3.176.94310.577.856Cheltuieli de capital

0000AsistenŃă socială

0000Transferuri

92%34%2.334.2162.532.000Bunuri şi servicii

93%20%1.412.1431.511.000Cheltuieli de personal

47%

8,67%

6.917.03614.620.856
70.02 LocuinŃe, servicii şi dezvoltare 
publică

Realizat% din capitol
% din 
total

PlăŃiPrevederiCapitol/Subcapitol
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Repartizarea cheltuileilor pentru anul 2010
4,8% 0,5% 8,6%

2,4%

37,9%

1,2%4,2%
5,4%

8,7%

20,7%

0,1% 5,7%

Autoritati executive Evidenta persoanei
Datoria publica si imprumuturi Ordine publica
Invatamant Sanatate
Culura Asigurari si asistenta sociala
Dezvoltare publica Protectia mediului
Actiuni economice Transporturi
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Repartizarea cheltuielilor aferente fondurilor

Fond de functionare
71%

Fond de dezvoltare
29%
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023.000Dotari independente Aparare Civila9

35.51035.51081.000Masini, echipamente si mijloace de transport Politia
Comunitara8

35.510035.510104.000Total C
Achizitii de bunuri si alte cheltuieli

136.235136.235285.000Amenajre sediu Politia Comunitara7

136.2350136.235285.000Total A
Lucrari in continuare

171.7516171.745389.000Ordine publica 61.02

8538531.000Dotari independente6

85308531.000Total C
Achizitii de bunuri si alte cheltuieli

85308531.000Alte servicii publice Capitolul 54.02

15.16615.16618.000Dotari independente5

15.166015.16618.000Total C
Achizitii de bunuri si alte cheltuieli

9.5809.58025.000Dezvoltare sistem informatic de gestiune4

2.9442.9443.000Centru pentru recuperarea copiilor autisti3

166.755166.755280.000Club persoane varstnice2

050.000Optimizarea timpilor de raspuns pentru livrarea serv.publice1

179.279166.75512.524358.000Total A
Lucrari in continuare

194.445166.75527.690376.000Autoritati publice 51.02

22.848.1091.761.90721.086.20283.768.757TOTAL, din care:

Total 
executat in 
anul 2010

Executie
din surse

atrase
2010

Executie
buget local

2010

Total 
estimat in 
anul 2010

DENUMIRE OBIECTIVNr. 
crt.

obiectivelor de investitii pentru anul 2010, cu finanta re partiala sau integrala de la buget

LISTA
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4.0004.00050.000Reabilitare Cinema Galax29
193.558193.558197.000Dotari independente (leasing auto, campuri)28

197.5580197.558247.000Total C
Achizitii de bunuri si alte cheltuieli

49.92549.92550.000Teren sport Slobozia Noua si Oraselul copiilor27

49.925049.92550.000Total B
Lucrari noi

247.4830247.483297.000Cultura, religie si recreere 67.02
13.00013.00013.000Dotari independente Gradinita Prg.Prel.nr.326

17.70017.700S.F.+P.T.+D.E.-Ateliere de igiena a corpului omenesc SAM nr. 6
(prin transformarea unui punct termic )25

17.85017.85017.850SF+PT Ateliere scoala din centrala termica Sc 224
233.600233.600460.000R.K. gradinita program prelungit nr. 223

282.1500282.150508.550Total C
Achizitii de bunuri si alte cheltuieli

59.83259.832380.000Sala gimnastica Gradinita PN 2  prin transformare punct termic.22

40.00040.00070.000Reabilitare termica si modernizare Liceul Pedagogic "Matei
Basarab"21

2.3502.35052.000C.T. contaneirizata la gradinita Junior20
202.545202.5453.973.308Gradinita cu 200 de locuri Cartier Pepiniera19
515.259515.2593.756.372Gradinita cu 200 de locuri str. Prelungirea Sudului, bl H118

3.2403.24014.829.900Campus Scolar M. Eminescu17
100.299100.2997.463.465Ateliere de creatie si Campus Scolar Lic. de Arta16

6.5456.545780.000Sala de gimnastica Sc. nr. 1 Liceul de Arta Slobozia15
6.6956.695800.000Sala de gimnastica Sc. nr. 6 de Arte si Meserii Slobozia14

141.624141.624851.100Sala de gimnastica Sc. nr. 4 Slobozia13
74.65874.658475.000Sala de gimnastica Liceul Matei Basarab12

200.000200.000985.059Sala de gimnastica Sc. nr. 5 Slobozia Noua11
26.95026.950300.000Sala de sport Sc. nr. 2 Slobozia10

1.379.99701.379.99734.716.204Total A
Lucrari in continuare

1.662.14701.662.14735.224.754Invatamant 65.02
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25.10525.10528.000Construire spatiu hidrofor bl F1, F2 si F352
0145.900Utilitati apa, energie electrica, gaze naturale Aleea Garofitei51

1.1981.198120.000Amenajare Piata Agroalimentara bl MB12-1350
532.718394.024138.6941.379.362Utilizare energii neconventionale49

0210.000Centrul expozitional multifunctional48
601601401.000Utilitati aferente platforma industriala IMM47

49.36349.36366.000Reabilitare retea de distributie - str. Nordului intre Lacului si
Viitor si Aleea Garofitei46

66172.000Reabilitarea termica a doua blocuri de locuinte sociale (bl G2 
si bl A UGIRA)45

130.182130.182225.000Sistem de incalzire Bazar, Piata Agroalimentara si Piata Cuza
Voda44

0700.000Retele utilitati cartier rezidential Pepiniera43
010.000Separare contorizare iluminat public in municipiul Slobozia42

59.05159.05160.000Extindere gaze naturale cartier Pepiniera41
1.377.1371.377.1378.550.000Reabilitare sistem distributie apa Mun. Slobozia40

157.494157.494157.500Extinderea sistemului de distributie pe casa scarii39
19.08119.08162.000Extindere gaze naturale municipiul Slobozia38

380.865380.865582.000Iluminat public cartiere noi Slobozia si alimentare cu en. el. 
DADP Slobozia37

010.000Extindere iluminat public cartier Pepiniera36

32.81332.813150.000Alimentare cu apa din sursa subterana PT+DDE, proiectare si
executie35

01.000Amenajare zona de agrement Padurea Peri34
28.15328.15350.000Planuri urbanistice zonale si carti funciare33

166.118166.118777.386Utilitati blocuri ANL zona Nord 32

2.959.885394.0242.565.86113.857.148Total A
Lucrari in continuare

3.570.967394.0243.176.94315.007.648Locuinte, servicii si dezvoltare publica 70.02
16.61716.61716.700Modernizare Centrul Social Slobozia31

01.000Cladire adapost in cartier Bora30

16.617016.61717.700Total A
Lucrari in continuare

16.617016.61717.700Asistenta sociala 68.02
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47.59647.59650.000SF+PT+DE+DL Centrul expozitional multifunctional70

23.77323.77396.000SF+PT+DE Extinderea retelelor de apa si canalizare pt.preluarea de 
noi consumatori in mun.Slobozia69

019.000SF+PT+DE  utilitati blocuri ANL zona Nord - etapa a II-a68

069.000SF+PT+DE utilitati bazin de inot didactic Slobozia67

71.40071.400100.000Proiectare si executie pentru imbunatatirea calitatii apei in sistemul de 
distributie la consumator66

010.000Reabilitare si amenajare complex statuar "Colonel Popescu"65

6926921.000Reabilitare si modernizare Piata Revolutiei64

010.000SF+PT+DE Reabilitare sistem de distributie si transport apa si
canalizare din Municipiul Slobozia.63

010.000SF+PT+DE alternative gestiune delegata iluminat public62

133.711133.711154.000SF+PT+DE Reabilitare si modernizare Piata Revolutiei61

030.000SF+PT+DE Padurea Peri60

48.14048.14066.000SF+PT+DE+DL Utilitati aferente platforma industriala IMM59

17.01717.01720.000SF+PT+DE reabilitare termica G2 si Bl. A UGIRA 58

171.362171.362190.000Dotari si echipamente pentru DADP57

080.000PT + DE lucrari de reabilitare termica la blocuri de locuinte56

01.000Cadastru general extravilan55

77.43177.431100.000SF+PT+DE+DL cartier Garii Noi infrastructura Drumuri, 54

591.1220591.1221.006.000Total C
Achizitii de bunuri si alte cheltuieli

19.96019.960144.500Utilitati bazin de inot didactic Slobozia(apa, canal, gaze, si
en.electrica)53

19.960019.960144.500Total B
Lucrari noi
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75.00075.00075.000SPF variante ocolitoare Est, Vest, Nord85

33.55333.55337.000Semaforizare cu buton pietonal tecere pietoni DN21 - G-ral
Magheru - Cartier Bora84

020.000Sistematizare si reorganizare circulatie a intersectia DN 2A -
DN 2183

480.938480.9384.894.161Extindere si reabilitare strazi in Municipiul Slobozia82

589.4910589.4915.026.161Total A
Lucrari in continuare

1.091.38701.091.3875.685.361Transporturi 84.02

30030020.000SF+PT+DE Instalatii cu panouri solare - energii recuperabile la 
unitati de invatamant- etapa II81

035.000SF+PT+DE Instalatii cu panouri solare - energii recuperabile la 
7 unitati scolare bl. G1, G2, UGIRA si 3 blocuri ANL 80

05.000Studiu privind Planul de Dezvoltare Periurbana Slobozia79

010.000SF+PT+DE pentru amenajare spatii verzi in municipiul
Slobozia - ,,ZONA VERDE" (12 ha pana in 2010)78

300030070.000Total C
Achizitii de bunuri si alte cheltuieli

010.000Utilitati parc industrial 77

00010.000Total B
Lucrari noi

288.309113.060175.2491.415.200Reabilitare si extindere Parcul Tineretului76

136.947136.947150.000Lucrari de inchidere si acoperire depozit neconform pentru
deseuri BORA75

010.000Extindere si modernizare platforme precolectare gunoaie
menajere74

10.341.3481.088.0629.253.28615.665.000Modernizare statia epurare - treapta biologica73

1.129.5571.129.5571.500.000Sistem de canalizare cartierele Slobozia Noua si Bora72

3.995.9983.995.9987.442.694Retele de canalizare menajera si pluviala Slobozia71

15.892.1591.201.12214.691.03726.182.894Total A
Lucrari in continuare

15.892.4591.201.12214.691.33726.262.894Protectia mediului 74.02
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05.000Dotari independente Grup Scolar M.Eminescu101
086.400R.K. Scoala Postliceala Sanitara100
015.000Dotari independente Colegiul national M.Viteazul99
05.000Dotari independente Scoala Postliceala98

0111.400Total C
Achizitii de bunuri si alte cheltuieli

0111.400Activitati autofinantate cont.50.04 INVATAMANT
040.000Dotari independente (leasing auto)97

040.000Total C
Achizitii de bunuri si alte cheltuieli

040.000Activitati autofinantate cont.50.04 POLITIA COMUNITAR A
0100.000Dotari independente piete96
068.000Reabilitare alee carosabila latura est bazar mun.Slobozia95
012.500SF+PT+DE Piata - zona 500 ap.94

0180.500Total C
Achizitii de bunuri si alte cheltuieli

010.500Inlocuit gard imprejmuitor latura de Est Cimitir Bora93

010.500Total B
Lucrari noi

060.000Extintendere cimitir municipal Slobozia92
0105.000Modernizare Bazar Municipal91

0165.000Total A
Lucrari in continuare

0356.000Activitati autofinantate cont 50.04 PIETE
0507.400AUTOFINANTATE

74.50074.50075.000PT Modernizare Strazi municipiul Slobozia90

15.00015.00080.000SF+PT+DE Modernizare drumuri agricole de acces si de 
exploatare89

00Achizitie mobilier stradal (statii autobuz, elemente decorative) -
DADP88

412.396412.396484.200Dotari independente DADP87

020.000PT +DE+DL Sistematizare si reorganizare circulatie in 
intersectia DN2A - DN2186

501.8960501.896659.200Total C
Achizitii de bunuri si alte cheltuieli
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Repartizarea cheltuielilor din fondul de dezvoltare  
(investitii)

68,0%

4,7%

2,2% 0,8%
0,7% 7,1%

0,1%
1,1%

15,3%

Autoritati publice Evidenta persoanei Ordine publica

Invatamant Cultura Asisitenta sociala

Dezvoltare publica Protectia mediului Transporturi

Activitati autofinantate
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Repartizarea fondului de dezvoltare pe categorii de  lucrari                     
(investitii)

91,3%

0,3%
8,4%

Investitii in continuare Investitii noi Achizitii bunuri si proiecte
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Servicii publice
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SERVICIUL PUBLIC POLI łIA COMUNITAR Ă SLOBOZIA

Serviciul Public de PoliŃie Comunitară al Municipiului Slobozia a fost înfiinŃat la data de 01.04.2005 ca urmare a desfiinŃării
,,Corpului Gardienilor Publici”şi funcŃionează în temeiul Legii nr.371/2004 privind ,,înfiinŃarea, organizareaşi funcŃionarea PoliŃiei
Comunitare”. Din anul 2005, odată cu aprobarea Hotărârii Consiliului Local nr. 13/2005 a funcŃionat în cadrul Aparatului Propriu al Primarului,
iar de la 01.02.2006 funcŃionează ca serviciu public.

Activitatea principală a Serviciului Public PoliŃia Locală este aceea de a asigura ordinea publică la nivelul municipiului Slobozia.
În anul 2010, potrivit prevederilor legislaŃiei în vigoare, a fost redus consistent numărul funcŃionarilor publici din structura serviciului şi a

a fost eliminat totodată din structură şi activitatea autofinanŃată de asigurare a serviciilor de pază. 
Din numărul total de 52 salariaŃi ai serviciului, 51 sunt funcŃionari publici şi un singur salariat este personal contractual. Din totalul

funcŃionarilor cu funcŃii de execuŃie, 46 angajaŃi sunt agenŃi comunitari.
Deşi numărul funcŃionarilor a fost redus de la jumătatea anului 2010, scopul activităŃii desfăşurate de angajaŃii serviciului a fost acela de a

asigura ordinea şi lini ştea la nivelul municipiului şi de a asigura respectarea prevederilor legale de către toŃi cetăŃenii municipiului.
În urma analizării activităŃii desfăşurate în cursul anului, s-a constatat o creştere a respectului faŃă de lege din partea cetăŃenilor, fără a se

ajunge totuşi să putem aprecia că ne apropiem de o firească şi mult aşteptată normalitate. Aceste concluzii rezultă şi din atitudinea locuitorilor în
unele situaŃii concrete constatate în teren:

- încheierea unui număr din ce în ce mai mare de contracte de către cetăŃeni cu operatorul de salubritate;
- scăderea numărului de autoturisme expuse spre vânzare şi a celor abandonate pe domeniul public;
- depozitarea corespunzătoare a deşeurilor la platforme;
- supravegherea animalelor de companie în mod responsabil şi cu o diminuare masivă a situaŃiilor de nerespectare a obligaŃiilor

deŃinătorilor acestora;
- respectarea marcajelor de parcare pe principalele artere rutiere.

În anul 2010 angajaŃii serviciului au participat la acŃiuni care au dus la crearea unui climat de ordine şi siguranŃă publică pe raza
municipiului, după cum urmează:

- s-au aplicat 3.786 sancŃiuni, din care: - 1.322 amenzi în valoare totală de 310.455 lei
- 2.464 cu avertisment
- 1.442 sancŃiuni în conformitate cu prevederile Legii nr. 61/1991
- 2.145 sancŃiuni în conformitate cu prevederile Hotărârii Consiliului Local nr. 106/2009

- au fost legitimate 12.789 persoane aflate în situaŃia de încălcare a legii sau pentru că prezenŃa lor în anumite locuri a creat unele
suspiciuni;

- au fost controlate 139 autovehicule, din care 50 neasigurate;
- au fost luate în evidenŃă un număr de 127 persoane, din care 47 cerşetori, 64 persoane fără domiciliu, 16 bolnavi psihic 
- au fost aplanate 35 stări conflictuale;
- au avut loc 58 acŃiuni preventive, derulate prin afişarea de extrase din actele normative, cu rolul de informare a cetăŃenilor;
- la solicitare au fost însoŃiŃi funcŃionarii publici sau angajaŃi ai societăŃilor de furnizare de servicii în 123 de acŃiuni;
- au fost afişate 450 procese verbale de contravenŃie.
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Depozitarea deşeurilor, încheierea de contracte de salubritate este un domeniu important de activitate, fiind aplicate în anul precedent un 
număr de 620 de sancŃiuni, determinate de aruncarea de deşeuri şi resturi alimentare pe domeniul public. Faptele de natură contravenŃională, în
 această privinŃă sunt specifice perioadei de vară şi sunt constatate  în mod frecvent în imediata apropiere a intrărilor în blocurile de locuinŃe.

Supravegherea şcolilor a fost considerată o prioritate în munca de zi cu zi, astfel că în anul precedent au fost reduse cu până la 75%
 evenimentele nedorite din interiorul unităŃilor şcolare şi s-a creat un climat de siguranŃă şi lini şte în rândul elevilor şi al cadrelor didactice. 

Activitatea antiinfracŃională a apărut ca rezultat al participării constante şi continue a tuturor agenŃilor comunitari la acŃiunile zilnice
patrulare pe teritoriul administrativ al municipiului. În anul 2010 au fost constatate 50 de infracŃiuni, din care menŃionăm: 20 furturi, 4 distrugeri
 de bunuri, 5 tâlhării, 3 tentative de furt, 2 port de armă albă. -

Transportul în regim de taxi s-a desfăşurat în general în cadru legal, fiind semnalate abateri legate în mod deosebit de ocuparea staŃiilor de
 transport public de călători de către autoturismele taxi, fiind aplicate un număr de 12 sancŃiuni.

Combaterea faptelor de natură ilicit ă în cartierul Bora a impus prezenŃa constantă în cartier a sectoristului însoŃit de unul sau doi agenŃi
pentru a putea fi prevenite situaŃiile încordate. Astfel, anul trecut au fost aplicate în cartierul Bora un număr de 68 sancŃiuni potrivit Legii nr.
 61/1991.

Activitatea comercială în pieŃele municipiului a fost controlată sistematic în vederea recuperării sumelor datorate de comercianŃi pentru
ocuparea domeniului public şi pentru desfăşurarea actului de comerŃ în deplină legalitate. Rezultatul activităŃii de control a constat în aplicarea  a
115 sancŃiuni ca urmare a ocupării domeniului public, fără achitarea taxelor legale, 35 de sancŃiuni pentru efectuarea de acte de comerŃ în alte
zone decât cele autorizate şi 11 sancŃiuni pentru lipsa certificatului de producător. Principalul obiectiv al activităŃii de supraveghere a 

zonelor de agrement şi a parcurilor a fost asigurarea liniştii şi ordinii publice şi inducerea
unui sentiment de siguranŃă pentru toŃi cei care îşi petrec o parte a timpului liber. A fost urmărită pe cât posibile eliminarea actelor de vandalism
 asupra bunurilor publice, bănci de odihnă, coşuri de colectare a deşeurilor, stâlpi şi corpuri de iluminat. În anul 2010, în acest domeniu s-a 
constatat o scădere a numărului de sancŃiuni aplicate. 

Aplicarea prevederilor autovehicolelor fără stăpân sau abandonate pe domeniul public al unităŃilor administrativ teritoriale a reprezentat o 
atribuŃie a serviciului încă de la înfiinŃare. La finele anului 2010, în evidenŃele instituŃiei era un număr de 112 autovehicole care prezentau indicii
 că ar putea fi abandonate de deŃinătorii legali. În mod preventiv au fost întocmite un număr de 55 informări, atenŃionări sau somaŃii persoanelor
care au fost identificate ca proprietari ai autovehicolelor în scopul de a se lua măsurile corespunzătoare. În acest fel, 35 dintre ele au fost ridicate
şi pentru 16 au fost întocmite procesele verbale conform prevederilor legale.

În anul 2010 au fost preluate un număr de 781 de reclamaŃii, din care 183 s-au dovedit nereale. Din numărul total de sesizări şi reclamaŃii,
65 au fost depuse în scris, 103 au fost comunicate direct de către petent şi 613 au fost făcute telefonic. Din punct de vedere al încadrării juridice
al faptelor reclamate, 525 de reclamaŃii au vizat încălcarea prevederilor Legii nr. 61/1991 şi 256 au vizat fapte de încălcare a altor acte normative.

La capitolul Ordine publică cheltuielile prevăzute au fost în sumă de 2.104,5 mii lei şi au fost realizate 1.880,84 mii lei, astfel:
- cheltuieli de personal: planificat  1.560 mii lei, realizat 1.504,818 mii lei;
- cheltuieli materiale şi servicii: planificat 178,5 mii lei, realizat 172,622 mii lei;
- cheltuieli de capital: planificat 366 mii lei, realizat 203,4 mii lei;

La activitatea autofinanŃată s-au înregistrat venituri de 1.974,700 mii lei şi încasări de 2.047,744 mii lei. 40



Obiective propuse pentru 2011
- pregătirea şi organizarea noilor activităŃi potrivit Legii nr.155/2010;
- stabilirea colaborării cu toate instituŃiile implicate în activităŃi asemănătoare şi încheierea de protocoale de colaboare;
- creşterea volumului de activităŃi cu rol de prevenire pe toate zonele de lucru;
- creşterea intransigenŃei agenŃilor serviciului în stabilirea măsurilor legale de sancŃionare pentru faptele de natură 

contravenŃională.
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SERVICIUL PUBLIC DE ASISTEN łĂ SOCIALĂ
AL MUNICIPIULUI SLOBOZIA

Serviciul Public de AsistenŃă Socială, serviciu public cu personalitate juridică, a fost înfiinŃat prin Hotărârea nr.6 a Consiliului Local al
Municipiului Slobozia în şedinŃa din data de 27.01.2005şi îşi desfăşoară activitatea conform Regulamentului de organizare şi funcŃionare.

Activitatea serviciului este coordonată de un director executiv în persoana doamnei jr. LuminiŃa Munteanu.
În subordinea Serviciului Public de AsistenŃă Socială sunt cuprinse următoarele birouri şi compartimente:

1. Biroul Monitorizare persoane cu handicap, persoane vârstnice şi subvenŃii;
2. Compartimentul Venit minim garantat, alocaŃii, indemnizaŃii, copii şi burse şcolare;
3. Compartimentul Resurse Umane;
4.Compartimentul AsistenŃă Juridică;
5. Compartimentul Buget-Contabilitate;
6. Compartimentul Probleme cu rromi;
7.Servicii socio-medicale;
8. Cantina socială;
9.Centrul de Îngrijire de Zi;
10.Compartimentul asistenŃă medico-socială;
11. Compartiment asistenŃi personali.

Obiectivele de activitate al serviciului sunt:
• menŃinerea, refacereaşi dezvoltarea capacităŃii individuale pentru depăşirea unei situaŃii de nevoie cronică sau de 

urgenŃă în caz de incapacitate financiară, fizică sau mentală;
• aplicarea politicilorşi strategiilor de asistenŃă socială în domeniul protecŃiei familiei, persoanelor singure, vârstnice, cu 

handicap sau aflate la nevoie;
• Asigurarea si imbunatatirea asistentei medicale primarein scoli, licee si gradinite.

În scopul realizării competenŃelor care îi revin, serviciul îndeplineşte următoarele funcŃii specifice:
• FuncŃia de identificare a persoanelor cu risc de marginalizare socială;
• FuncŃia de strategie în elaborarea planurilor de prevenireşi combatere a marginalizării sociale;
• FuncŃia de colaborare cu serviciile publice cu responsabilităŃi în domeniul asistenŃei socialeşi cu reprezentanŃi ai

societăŃii civile implicaŃi în derularea programelor de asistenŃă socială;
• FuncŃia de execuŃie pentru asigurarea mijloacelor umane, materialeşi financiare necesare;
• FuncŃia de monitorizare. 

Centrul de Zi funcŃionează în subordinea Serviciului Public de AsistenŃă Socială şi asigură copiilor următoarele servicii:
- îngrijire pe timpul zilei;
- programe educative şi distractive;
- consiliere psihologică.
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ActivităŃile desfăşurate în cadrul Centrului de Îngrijire de Zi s-au derulat respectând o structură organizaŃională dinamică şi deschisă,
oferind servicii gratuite comunităŃii, prin intermediul a două componente: componenta de releu şi consiliere şi componenta de asistenŃă
educaŃională.

Activitatea principală desfăşurată în cadrul cantinei sociale a fost pregătirea şi servirea mesei, prin intermediul cantinei sociale fiind
asigurată servirea mesei pentru un număr de 70 de persoane în medie pe lună.

Tot în cadrul serviciului mai funcŃionează şi un cabinet socio-medical care a asigurat asistenŃa medicală la cabinet şi la domiciliul
pacienŃilor, persoane defavorizate social, vârstnici, persoane cu handicap, gravide şi copii. Astfel au fost efectuate următoarele acŃiuni:

- vizite la domiciliu la 712 bolnavi cronici;
- vizite la domiciliu la 67 gravide;
- vizite la domiciliu la 92 sugari;
- desfăşurarea unui număr de 10 acŃiuni de educaŃie sanitară în şcoli, grădiniŃe şi licee din municipiu;
- desfăşurarea a 87 de acŃiuni de educaŃie sanitară a mamelor care alăptează;
- au fost înscrise la medicii de familie un număr de 41 de persoane neasigurate;
- monitorizarea permanentă a stării de sănătate a bolnavilor cronici, a persoanelor vârstnice, cu dizabilităŃi şi a persoanelor
defavorizate social.

În anul 2010, lunar au fost în plată un număr mediu de 132 dosare de ajutor social, suma totală plătită ca ajutor social pe parcursul anului
2010 fiind de 297.319 lei. 
La sediul instituŃiei au fost primite un număr de 346 cereri pentru acordarea trusoului pentru noi născuŃi şi 298 cereri pentru alocaŃii nou

născuŃi. În conformitate cu prevederile OUG nr.219/2006 privind monitorizarea copiilor ai căror părinŃi sunt plecaŃi în străinătate, au fost
monitorizate un număr de 85 familii.

Potrivit prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protecŃia şi promovarea drepturilor copilului, pentru un număr de 62 familii au fost
întocmite anchete sociale la domiciliu, 21 de minori au fost referiŃi DGASPC IalomiŃa pentru instituirea unei măsuri de protecŃie, iar pentru 59 de
familii au fost întocmite planuri de servicii.

Deasemenea au fost primite şi întocmite dosarele pentru un număr de 73 tineri care au solicitat un loc de casă, respectându-se prevederile
Legii nr.15/2003.

Pentru sprijinirea populaŃiei de etnie rromă s-au acordat ajutoare constând în lemne de foc, materiale de construcŃii din recuperări, ajutoare
de înmormântare, etc.

Obiective propuse pentru 2011

- identificareaşi soluŃionarea problemelor sociale ale comunităŃii din domeniul protecŃiei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, precum şi a oricăror persoane aflate în nevoie;

- monitorizarea şi consilierea persoanelor cu grad de handicap;
- realizarea unui centru pentru recuperarea copiilor autişti;
- clădire pentru persoanele fără adăpost,
- asigurareaşi îmbunătăŃirea asistenŃei medicale primare în şcoli, liceeşi grădiniŃe.
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SERVICIUL PUBLIC ACTIVIT ĂłI AUTOFINAN łATE

Serviciul Public ActivităŃi AutofinanŃate este un serviciu cu personalitate juridică care îşi desfăşoară activitatea în subordinea Consiliului
Local şi sub coordonarea unui director executiv în persoana domnului Ştefan Costea.

Principalele obiective ale activităŃii serviciului sunt următoarele:  
- administrarea pieŃelor, bazarului şi oborului municipal;
- administrarea islazului comunal;
- administrarea Lacului Iezer;
- administrarea cimitirelor umane.

În anul 2010 au fost executate lucrări de modernizare în cimitirului Bora şi  Bazarul Municipal  în vederea creării unor condiŃii optime de
desfăşurare a activităŃii comerciale cu o valoare a investiŃiei de 156.713 lei. Astfel a fost reabilitată latura de est a Bazarului municipal Slobozia şi
a fost realizată o reŃea de canalizare pluvială pentru colectarea apei provenită din precipitaŃii. A fost achiziŃionată o autoutilitară folosită pentru
transportul materialelor şi lucrătorilor la punctele de lucru. 

În cursul anului 2010 au fost încheiate un număr de 17 contracte noi de închiriere. Valoarea veniturilor încasate din chirii a fost de 306.895
lei faŃă de 345.355 lei în anul 2009.Valoarea taxelor forfetare încasate în anul 2010 a fost de 1.023.321 lei faŃă de 1.048.175 lei în anul 2009. 

Scăderea veniturilor a avut drept cauză principală criza economică pe de o parte şi reducerea tarifelor de închiriere a spaŃiilor din pieŃele
agroalimentare.

În luna februarie 2010, în colaborare cu AsociaŃia Crescătorilor de Albine IalomiŃa şi Casa Mierii IalomiŃa a fost organizat Târgul Apicol
Slobozia, manifestare la care au participat producători de utilaje apicole din toată Ńara.

Serviciul Public ActivităŃi AutofinanŃate are în administrare un număr de 223 locuinŃe ANL şi 20 apartamente în blocul G1, închiriate ca
locuinŃe de serviciu pentru specialiştii care îşi desfăşoară activitatea pe raza municipiului Slobozia. De asemenea, de la începutul lunii aprilie
2010 au fost preluate incă 80 de locuinŃe construite prin Programul ANL în zona de nord a municipiului. Deşi criza economică a slăbit puterea
financiară a familiilor tinere care locuiesc în locuinŃele de tip ANL, s-a reuşit totuşi achitatrea facturilor pentru utilităŃi. Pentru recuperarea
datoriilor înregistrate au fost întocmite şi înaintate un număr de 135 somaŃii, 3 propriri pe salarii şi au fost întocmite chemări în judecată pentru un
număr de 8 persoane rău platnice.

În primăvara anului 2010 a fost însămânŃată cu seminŃe de plante specifice păşunilor din zonele secetoase o suprafaŃă de 50 ha. teren situat
în islazul din zona Slobozia Nouă. Lunar au fost întreprinse lucrări de igienizare a islazurilor, care au constat în strângerea şi evacuarea deşeurilor
aduse de vânt sau depozitate ilegal de persoane necunoscute. Aceste lucrări au fost realizate de către angajaŃii Serviciului Public de ActivităŃi
AutofinanŃate cu sprijinul beneficiarilor Legii nr. 416/1996. În cursul anului 2010 au fost încheiate un număr de 78 de contracte de păşunat
 pentru un număr de 86 capete bovine şi 780 capete ovine, valoarea încasată fiind de 8920 lei.

Pentru desfăşurarea în bune condiŃii a activităŃii piscicole pe raza lacului Iezer au fost efectuate lucrări de întreŃinere a acestuia, în luna mai
a anului 2010 organizându-se cea de-a doua ediŃie a concursului de pescuit “Cupa Lacului Iezer”. RedevenŃa încasată anul precedent în urma
 concesionării lacului Iezer a fost în sumă de 15.164 lei.
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În cadrul activităŃii de administrare a cimitirelor umane, în anul 2010 au fost încheiate un număr de 263 contracte de concesiune cu 
o valoare totală de 42.349 lei. De asemenea, au fost prestate servicii de înhumare pentru un număr de 307 decedaŃi, suma încasată fiind de 
179.744 lei.

Obiective propuse pentru anul 2011
- executarea de lucrări de modernizare în bazarul municipalşi în pieŃele municipiului;
- executarea de lucrări de amenajare în Oborul municipal şi în spaŃiile destinate pentru vânzarea florilor
- organizarea manifestărilor de tip târgurilor şi expoziŃiilor în vederea promovării consumului de produse agroalimentare;
- lucrări de întreŃinere a islazului comunal.



DIRECłIA DE EVIDEN łĂ A PERSOANELOR SLOBOZIA

DirecŃia de EvidenŃă a Persoanelor Slobozia este serviciul public cu personalitate juridică care-şi desfăşoară activitatea potrivit hotărârilor
Consiliului Local nr. 100 din 16.08.2010, respectiv 180 din 23.12.2010.

Activitatea direcŃiei este coordonată de un director executiv  în persoana domnişoarei jr. Ana-Maria Haimana. DirecŃia este constituită din
 următoarele compartimente:

1. Compartimentul de evidenŃă a persoanelor
2. compartimentul stare civilă şi administrativ
3. Compartimentul relaŃii cu publicul

Principalele atribuŃii ale direcŃiei sunt:
- întocmeşte, păstrează, Ńine evidenŃa şi eliberează certificatele de stare civilă, actele de identitate şi cărŃile de alegător;
- înregistrează actele şi faptele de stare civilă, precum şi menŃiunile şi modificările intervenite în statutul civil, în domiciliul şi 

reşedinŃa persoanei în condiŃiile legii;
- întocmeşte şi păstrează registrele de stare civilă în condiŃiile legii;
- întocmeşte, completează, rectifică, anulează sau reconstituie actele de stare civilă, precum şi orice menŃiuni  operate pe actele de 

stare civilă şi pe actele de identitate în condiŃiile legii;
- actualizează, utilizează şi valorifică componenta locală a Registrului NaŃional de EvidenŃă a Persoanelor, care conŃine datele de

identificare şi adresele cetăŃenilor care au domiciliul în raza de competenŃă teritorială a direcŃiei;
- furnizează în cadrul Sistemului NaŃional Informatic de EvidenŃă a Persoanelor datele necesare pentru actualizarea Registrului 

NaŃional de EvidenŃă a
Persoanelor;

- furnizează în condiŃiile legii, la solicitarea autorităŃilor şi instituŃiilor publice centrale, judeŃene şi locale, agenŃilor economici ori
a cetăŃenilor datele de identificare şi adresa solicitată;

- Ńine registrele de evidenŃă pentru fiecare categorie de documente eliberate;
- constată contravenŃiile şi aplică sancŃiuni, în condiŃiile legii.

În anul 2010 activităŃile profesionale s-au materializat în indicatori principali, după cum urmează:
- persoane luate în evidenŃă la naştere: 913;
- persoane care au dobândit cetăŃenia română: 9;
- persoane care au solicitat restabilirea domiciliului: 17;
- acte de identitate eliberate: 10.812;
- cărŃi de alegător eliberate: 7404.

Au fost aplicate un număr de 1188 vize de reşedinŃă, din care 391 în aceeaşi localitate şi 797 dintr-o localitate în alta.
S-a colaborat cu Biroul JudeŃean de Administrare a Bazelor de Date IalomiŃa şi Inspectoratul de PoliŃie al judeŃului IalomiŃa, respectiv

PoliŃia Municipiului Slobozia, privind emiterea listelor electorale permanente, tipărireaşi distribuirea cărŃilor de alegător pentru persoanele cu
drept de vot, atât în mediul urban cât şi în cel rural. O atenŃie deosebită a fost acordată rezolvării situaŃiei pe linie de evidenŃă pentru populaŃia de
etnie rromă.
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Au fost înregistrate un număr de 2.482 acte de stare civilă şi anume:
- 1.623 acte de naştere, din care: - 6 adopŃii naŃionale;

- 17 înregistrări tardive;
- 37 transcrieri.

- 306 acte de căsătorie, din care 12 transcrierişi 9 căsătorii mixte;
- 553 acte de deces, din care 4 transcrieri.

Au fost eliberate la întocmirea actelor curente, la cerere sau la intervenŃia altor primării, un număr de 3.595 certificate de stare civilă, 
după cum urmează:

- 2.502 certificate de naştere;
- 437 certificate de căsătorie;
- 656 certificate de deces.

În condiŃiile legii, ofiŃerii de stare civilă au înscris pe marginea actelor de stare civilă aflate în păstrareşi au trimis comunicări
de menŃiuni pentru înscriere în registrul exemplar I sau II,după cum urmează:

- 87 sentinŃe de divorŃ;
- 13 sentinŃe de tăgadă a paternităŃii;
- 18 rectificări acte de stare civilă;
- 18 sentinŃe de încuviinŃare a purtării numelui.

De asemenea, au fost aprobate şi înscrise în actele de stare civilă:
- 46 declaraŃii de recunoaştere a paternităŃii ulterioare înregistrării naşterii;
- 2 decizii de schimbare a numelui de familie si/sau a prenumelui pe cale administrativa.

Au fost întocmite un număr de 361 sesizări pentru deschiderea procedurii succesoraleşi au fost eliberate un număr de 411 adeverinŃe 
privind componenŃa familiei.

În cursul anului 2010 au fost întocmite 11 dosare privind formularul E 401 (partea B) pentru componenŃa familiei, în vederea acordării
prestaŃiilor familiale, conform prevederilor Regulamentului Consiliului (CEE) nr 1.408 din 1971

Obiective propuse pentru anul 2011
- colaborarea cu instituŃiile abilitate pentru actualizarea listelor electorale permanente şi a datelor pe linie de evidenŃă a persoanelor;
- reanalizarea ordinelor de linie a legislaŃiei nou apărute, care reglementează activitatea de stare civilă, evidenŃa populaŃiei şi

protocoalele de colaborare încheiate;
- executarea de acŃiuni cu staŃia mobilă în mediul rural pentru rezolvarea problemelor pe linie de stare civilă şi de evidenŃă a persoanelor 

pentru persoanele din cele 25 de comune arondate;
- executarea de controale la unităŃile de cazare şi liceele de pe raza de competenŃă pentru punerea în legalitate cu viză de reşedinŃă a

 persoanelor cazate;
- colaborarea permanentă cu Spitalul JudeŃean IalomiŃa, DirecŃia JudeŃeană pentru ProtecŃia Drepturilor Copilului IalomiŃa şi PoliŃia

Municipiului Slobozia pentru evitarea situaŃiilor de abandon prin stabilirea identităŃii mamelor care au născut în unităŃile sanitare aflate în raza 
de competenŃă, punerea acestora în legalitate şi înregistrarea naşterilor în registrele de stare civilă;

- întocmirea unui plan propriu de măsuri pentru diminuarea restanŃelor cu sarcini şi termene concrete pentru fiecare lucrător cu analiză
 lunară;

- intensificarea activităŃilor de popularizare a prevederilor legale specifice activităŃii de evidenŃă a persoanelor în mass-media locală şi
în sălile de acces a publicului. 48
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DIRECłIA MUNCIPAL Ă PENTRU CULTURĂ, SPORT ŞI TINERET

DirecŃia Municipală pentru Cultură, Sport şi Tineret Slobozia este un serviciu public cu personalitate juridică aflat în subordinea 
Consiliului Local.  

Activitatea direcŃiei este coordonată de un director executiv în persoana domnului Ionel Constantin, atribuŃiile fiind, în principal, 
protejarea patrimoniului  cultural naŃional şi valorificarea şi dezvoltarea elementelor care definesc identitatea culturală a colectivităŃii locale,
sportului şi tineretului.

ProiecŃia manifestărilor pe anul 2010 ale direcŃiei s-a concretizat printr-un program cuprinzând activităŃile sociale, cultural-
artistice, sportive şi pentru tineret, care au determinat satisfacerea nevoii de cultură de petrecere a timpului liber şi de educare a tineretului prin 
sport, având garanŃia că tânăra generaŃie va creşte armonios.

Parteneriatul dintre DMCST şi Liceul de Artă ,,Ionel Perlea”, s-a consolidat la cea de-a doua ediŃie a concursului de interpretare 
pentru copii. Gala laureaŃilor acestui concurs, sugestiv intitulat ,,STELUłE pe PORTATIV” a avut loc în cadrul manifestărilor prilejuite de 
Sărbătorile Municipiului Slobozia, evoluŃia interpreŃilor fiind apreciată de un numeros public prezent în PiaŃa RevoluŃiei. La ediŃia din anul 2010 
a acestui concurs au participat şi copii din oraşul Silistra, Bulgaria, prezenŃa lor pe scenă dând un plus de interes dar şi de ridicare a ştachetei 
calităŃii artei interpretative.

În anul 2010 au fost înregistrate parteneriate cu aproape toate instituŃiile de învăŃământ şi de cultură din municipiul Slobozia, care 
s-au materializat în acŃiuni educative, culturale şi sportive după cum urmează: manifestări dedicate Luceafărului poeziei româneşti, Zilei Unirii 
Principatelor, Concursul interjudeŃean de interpretare instrumentală “Ionel Perlea”, Ziua PorŃilor Deschise, Săptămâna MobilităŃii Europene. 

O competiŃie de nivel naŃional foarte bine cotată de federaŃia de specialitate dar şi de participanŃi – Turneul de Tenis al 
Municipiului Slobozia, ajuns la ediŃia a IX-a în anul 2010, a reunit la start peste 250 de tenismeni.

Sportivii Clubului Satori Slobozia au participat în cursul anului 2010 la competiŃii naŃionale şi internaŃionale, după cum urmează:
- campionatul european de karate de la Santarem din Portugalia, sportivii obŃinând un loc I şi două locuri III;
- campionatul naŃional pentru cadeŃi juniori şi seniori Cluj – Napoca, unde sportivii au obŃinut două locuri II şi cinci locuri III.

În cadrul Clubului Sportiv Municipal îşi desfăşoară activitatea un club de karate, reprezentanŃii acestuia participând anul trecut la 
două competiŃii internaŃionale, după cum urmează:

- campionatul mondial intercluburi Brescia – Italia, unde reprezentanŃii clubului au obŃinut locul I;
- campionatul mondial copii – cadeŃi de la Sao Paolo din Brazilia, sportivii obŃinând două locuri III, un loc IV şi un loc V.

Echipa de handbal înscrisă în Campionatul NaŃional Divizia A, s-a clasat pe un merituos loc IV, la sfârşitul sezonului 2009-2010.
Echipa de fobal Unirea, preluată de Clubul Sportiv Municipal, s-a clasat pe locul al III-lea, în seria a II-a, Liga a III-a.

Obiective propuse pentru 2011
- asigurarea cadrului necesar în vederea desfăşurării în bune condiŃii a tuturor manifestărilor cuprinse în programul activităŃilor 

sociale, culturale, artistice şi sportive prevăzute pentru anul 2011;
- iniŃierea acŃiunilor prin care să se continue procesul de formare şi educare a tinerei generaŃii, în spiritul păstrării şi conservării 

mediului înconjurător;
- realizarea de materiale de promovare a municipiului;
- descoperirea şi promovarea tinerelor talente;
- sprijinirea sportului slobozean pentru o cât mai bună reprezentare la nivel naŃional şi internaŃional, prin organizarea de competiŃii 

pe plan local şi participarea la campionatele naŃionale pe ramuri sportive.
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DIRECłIA DE ADMINISTRARE A DOMENIULUI PUBLIC

DirecŃia de Administrare a Domeniului Public este un serviciu cu personalitate juridică aflat în subordinea Consiliului Local. Activitatea
 serviciului este coordonată de un director şi are următoarea structură:

- Biroul Contabilitate;
- Biroul programare, normare, resurse umane, salarizare arhivă, protecŃia muncii, PSI mediu, iluminat public; 
- SecŃia reparaŃii, între Ńinere străzi, care cuprinde următoarele formaŃii;

- formaŃia 1 de reparaŃii întreŃinere străzi;
- formaŃia 2 de reparaŃii întreŃinere străzi;
- formaŃia 3 de reparaŃii şi întreŃinere străzi;
- formaŃia 4 de reparaŃii şi întreŃinere străzi.

- SecŃia producere material dendrologicşi floricol, între Ńinere parcuri şi spaŃii verzi, reparaŃii, între Ńinere, dotări edilitare, 
ecarisaj, care cuprinde următoarele formaŃii :

- formaŃia 1 spaŃii verzi, material floricol şi întreŃinere oraş;
- formaŃia 2 spaŃii verzi, material floricol şi întreŃinere oraş;
- formaŃia spaŃii verzi întreŃinere oraş;
- formaŃia reparaŃii întreŃinere, dotări edilitare, ecarisaj.

Principalele atribuŃii ale DirecŃiei de Administrare a Domeniului Public sunt:
- producerea materialului dendrologic, floricolşi întreŃinerea spaŃiilor verzi;
- executarea de lucrări de reparaŃii şi întreŃinere străzi;
- întreŃinerea locurilor de joacă, a fântânilor arteziene, a semnalizării rutiere, a monumentelor, ceasurilor publice şi mobilierului
urban;

- administrarea parcurilor;
- iluminat public;
- executarea de activităŃi de ecarisaj şi lucrări de igienizare.

În cursul anului 2010 s-au executat lucrări de asfaltare şi reparaŃii cu mixtură asfaltică, după cum urmează: 
- mixtură asfaltică stocabilă pe străzile: Bulevardul Matei Basarab, Filaturii, Răzoare, IndependenŃei, Viilor, Gării, Gheorghe

 Lazăr, EternităŃii, Aleea Cosminului, şoseaua Amara;
- mixtură asfaltică la cald pe străzile: Lacului, B-dul Matei Basarab, IndependenŃei, Gării, DorobanŃ, b-dul Unirii, DomniŃa Bălaşa,

Nordului, Aleea Tipografiei, C. D. Gherea, Amara, Vasile Alecsandri, Dragoş Vodă, Horia, Crişan, Mărăşeşti, Aleea Castanilor, Aleea
 Cosminului, Aleea Băii, Ştefan cel Mare, Gheorghe Doja, Coloanelor, Cuza Vodă, Vânători, Decebal. 

S-au amenajat alei cu pavele şi dale în următoarele locaŃii: Parcul IalomiŃa, Parcul Mănăstire, Parcul Tineretului, Str. Sudului, Str. Crinilor,
Str. Mihai Eminescu, Şoseaua Nordului, B-dul Matei Basarab, Zona Policlinica cu Plată.

Pe străzile Mărăşeşti şi DorobanŃi şi în zona blocurilor B34 şi B36 de pe Aleea Parcului au fost amenajate trotuare din beton. Pentru
 decongestionarea străzilor şi aleilor de autovehicole s-au amenajat parcări din piatră spartă în Zona Trezorerie, Zona 500 apartamente, şi pe
 strada Vânători.
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Au fost amenajate spaŃii de joacă formate din complexe de joacă moderne, direcŃia ajungând să administreze astfel un număr de 32 de locuri

 de joacă. De asemenea au fost înlocuite elementele de joacă din Parcul IalomiŃa, Orăşelul Copiilor şi Parcul de Est, cu complexe de joacă

moderne de tobogane. 

În anul 2010 au fost montate 112 indicatoare rutiere, fiind întreŃinute astfel un număr de 1.739 indicatoare la nivelul municipiului.

În cadrul activităŃilor desfăşurate de angajaŃii secŃiei spaŃii verzi în parcuri şi pe domeniul public au fost plantate 70.951 bucăŃi flori de

 epocă I, 105.545 bucăŃi flori epocă II, trandafiri, şi au fost executate lucrări de întreŃinere a spaŃiului verde. 

Pentru desfăşurarea activităŃii de gestionare a câinilor fără stăpân  de pe raza municipiului Slobozia, la începutul anului 2010 a fost 

întocmită documentaŃia pentru construirea unui adăpost care a fost realizat cu mijloace proprii, obiectiv finalizat şi autorizat de DSV IalomiŃa la 

sfârşitul anului 2010. 

Activitatea de iluminat public a fost preluată de către DirecŃia de Administrare a Domeniului Public potrivit Hotărârii Consiliului Local nr. 

127/30.09.2010.

Obiective pentru anul 2011:
- realizarea de tratamente superficiale pe arterele principale în vederea asigurării impermeabilităŃii părŃii carosabile şi mărirea

 rugozităŃii suprafeŃelor;

- identificarea unor locaŃii pentru amenajarea de noi locuri de parcare împreună cu serviciul Urbanism din cadrul Primăriei

Municipiului Slobozia;

- igienizarea spaŃiilor verzi;

- întocmirea de programe pentru refacerea spaŃiilor verzi prin lucrări de regazonare, nivelare, plantări de arbuşti şi gard viu;

- diversificarea materialului dendrologic produs.
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APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI  SLOBOZIA

Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului  Slobozia are următoarea structură:

1. DirecŃia Administra Ńie Publică Locală:
a. Serviciul Juridic;
b. Compartiment Secretariat, activităŃi deservire;
c. Compartiment Autorizare activităŃi comerciale;
d. Compartiment RelaŃii cu Media.

2. Compartimentul Audit Intern
3. Compartimentul Resurse Umane, Managementul CalităŃii
4. Compartiment ProtecŃie Civilă, siguranŃa şi sănătatea în muncă, Serviciul voluntar pentru SituaŃii de UrgenŃă;
5. DirecŃia Tehnică:

a. Serviciul Gospodărie comunală locativă, transporturi, drumuri publice, protec Ńia mediului;
b. Serviciul Urbanism;
c. Serviciul Informatică, relaŃii cu publicul;
d. Compartimentul InvestiŃii, lucr ări publice;
e. Compartimentul AchiziŃii publice, concesiuni.

6. DirecŃia Impozite şi Taxe:
a. Serviciul EvidenŃă, stabilire, urmărire, încasare impozite, taxe şi inspecŃie fiscală;
b. Compartiment Stabilire şi încasare impozite şi taxe locale, amenzi şi alte venituri din chirii şi

 concesiuni;
c. Compartiment Executare silită persoane fizice şi persoane juridice. 

7. DirecŃia Economică:
a. Biroul ExecuŃie bugetară;
b. Compartimentul Proiecte cu finanŃare internaŃională, programe, strategii;
c. Compartimentul Patrimoniu;
d. Compartimentul Protocol, activităŃi gospodăreşti.
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DIRECłIA ADMNISTRA łIE PUBLIC Ă LOCAL Ă

DirecŃia Administra Ńie Publică Locală îşi desfăşoară activitatea sub îndrumarea unui director executiv în persoana consilierului
Juridic Valentin Tudoran.

Activitatea serviciului este structurată astfel:
1. Serviciul Juridic:

a. Compartimentul juridic contencios administrativ;
b. Compartiment îndrumare şi control asociaŃii de proprietari;
c. Compartiment administraŃie publică locală, registru agricol, autoritate tutelară.

2. Compartiment Autorizare activităŃi comerciale;
       3. Compartiment Secretariat, activităŃi de servire.

SERVICIUL JURIDIC 
Pentru desfăşurarea activităŃii au fost prevăzute un număr de 11 posturi de funcŃionari publici, din care o funcŃie de conducere şi 10 de 
execuŃie.
Atribu Ńii în domeniul juridic:

a. Asigură asistenŃa juridică în toate cauzeleşi la toate instanŃele în care poate fi implicat Primarul Municipiului Slobozia;
b. Asigură asistenŃa juridică a Primăriei Municipiului Slobozia, în faŃa notarilor publici, pentru întocmirea actelor notarialeşi a executorilor

judecătoreşti.
c. Asigură, la cerere, legăturaşi buna colaborare între firmele specializate care reprezintă instituŃia în faŃa instanŃelor judecătoreşti şi

compartimentele de specialitate cărora le acordă consultanŃa juridică, conform contractului de colaborare;
d. La solicitarea autorităŃii pe care o reprezintă, promovează acŃiuni judecătoreşti şi uzează de toate căile de atac conferite de lege, depunând

toate diligenŃele pentru câştigarea acestora;
e. Formulează întâmpinări şi cereri reconvenŃionale în cauzele în care Primăria Municipiului Slobozia este pârât, inclusiv în soluŃionarea litigiilor

de contencios administrativ, pe care le susŃine în faŃa diferitelor instanŃe judecătoreşti;
f. Reprezintă, cu delegare, Primăria şi Primarul în faŃa instanŃelor de judecată şi a altor organe de arbitraj, pentru soluŃionarea unor probleme sau

situaŃii litigioase, create din raporturi contractuale sau de altă natură, cu persoane juridice sau fizice;
g. Reprezintă, cu delegare, interesele Primăriei Sloboziaşi ale Primarului în procesele de contencios administrativ, în faŃa instanŃelor de judecată

speciale, fie în calitate de reclamant (atunci când au fost lezate drepturile celor două instituŃii), fie în calitate de pârât (când persoane fizice sau
juridice reclamă că prin actele administrative emise de Primar le-au fost încălcate drepturile recunoscute de lege);

h. Reprezintă, cu delegare Primăria şi Primarul la instanŃele de fond şi recurs în procesele civile având ca obiect plângerile contravenŃionale
îndreptate împotriva proceselor–verbale de constatare a contravenŃiilor, încheiate de către structurile Primăriei în care îşi desfăşoară activitatea
funcŃionari cu atribuŃii de organ constatator în materie contravenŃională;

i. Răspunde de întocmireaşi depunerea la instanŃa competentă în termenele prevăzute de lege, a actelor procedurale pentru fiecare dosaraflat pe
rol;

j. Conduce evidenŃa cauzelor, prin registrul de cauzeşi condica de termene;
k. Răspunde solicitărilor instanŃelor judecătoreşti de diferite grade, cu privire la comunicarea unor acte necesare în soluŃionarea diferitelor litigii;
l. Conduce evidenŃa proceselor verbale de contravenŃie, verificând legalitatea acestoraşi dă în debit procesele verbale de contravenŃie, încheiate

de împuterniciŃii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;
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k. Înaintează către instanŃă plângerile la procesele-verbale de constatare a contravenŃiei;
l. Verifică şi avizează sub aspectul legalităŃii referateleşi celelalte acte care stau la baza emiterii dispoziŃiilor Primarului şi la baza proiectelor

de hotărâri care se supun aprobării consiliului local;
m. Acordă consultanŃă juridică pentru compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;
n. Aduce la cunoştinŃa compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului actele normative noi de interes; 
o. Participă la licitaŃiile organizate de Primăria Municipiului Slobozia, prin DispoziŃia Primarului;
p. Avizează contractele ce se încheie în condiŃiile legii;
q. Participă la şedintele comisiilor pe domenii de specialitate, acordându-le consultanŃă juridică, atunci când consilierii solicită acest lucru;
r. Participă la şedintele Consiliului Local, la solicitarea Primaruluişi/sau a Secretarului;
s. Asigură secretariatul comisiilor organizate pentru aplicarea dispoziŃiilor Legii nr. 10/2001 şi Legii nr. 550/2002;
t. IniŃiază apelşi recurs în procesele civile având ca obiect reconstituirea dreptului de proprietate;
u. Fundamentează, prin referat motivat, şi propune Primarului emiterea DispoziŃiilor privind retrocedarea în natură sau acordarea

despăgubirilor legale, conform Legii nr. 10/2001;
v. Îndeplineste procedura de afişare a citaŃiilor şi altor publicaŃii, conform Codului de procedură civilă;
w. Declanşează procedura de faliment sau reorganizare judiciară pentru contribuabilii persoane juridice, în cazul în care sunt îndeplinite

condiŃiile prevăzute de Legea 64/1995, republicată;
x. Primeşte, înregistrează corespondenŃa şi se ocupă de rezolvarea acesteia conform prevederilor legaleşi în termenele stabilite;
y. Asigură arhivarea actelor pe care le instrumentează în cadrul compartimentului;
z. Săptămânal face analiza privind comunicarea la termen a răspunsului la cererile sau sesizarile primite pentru soluŃionare;
aa. Îndeplineşte şi alte sarcini stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotărâri ale consiliului local, sau DispoziŃii ale Primarului.

Atribu Ńii referitoare la administra Ńia publică locală:
a. Organizează activitatea de urmărire a scadenŃei termenelorşi monitorizarea aplicării Hotărârilor Consiliului Local şi DispoziŃiilor

Primarului;
b. Întocmeşte şi conduce evidenŃa tuturor documentelor prevăzute de lege (registre, liste electorale) şi organizează acŃiunile ce revin

autorităŃilor publice locale pentru desfăşurarea alegerii Preşedintelui României, Parlamentului, autorităŃilor publice judeŃene şi locale, 
pentru recensămintele populaŃiei şi animalelor, pentru referendumuri sau alte forme de consultare a populaŃiei;

c. Asigură punerea în aplicare a DispoziŃiilor legale privind activitatea de administraŃie locală;
d. Asigură bună circulaŃie a documentelor adresate Primaruluişi urmăreşte transmiterea adreselor de răspuns sau a actelor solicitate;
e. Difuzează actele provenite de la Guvern, ministere, Prefectura, Consiliul JudeŃean etc;
f. Întocmeşte rapoarte, referateşi informari pentru Primar privind activitatea de administraŃie locală;

Atribu Ńii referitoare la Registru agricol:
a. Organizează şi conduce evidenŃele necesare completării şi actualizării conform normelor legale a Registrului Agricol;
b. Completează şi eliberează adeverinŃele cu privire la Registrul Agricol;
c. Completează şi eliberează certificatele de producător cu respectarea procedurii legaleşi adeverinŃe legate de terenuri agricole;
d. Emite bilete de proprietate pentru animale pe baza evidenŃelor Registrului Agricolşi a verificărilor în teren;
e. Atestă datele din evidenŃele Registrului Agricol persoanelor titulare necesare la Oficiul forŃelor de muncă şi pentru ajutor social; 58



f. Întocmeşte dări de seama statistice cu privire la modul de folosire a terenurilor agricole în gospodăriile individuale, efectivele de animale
existente, producŃiile, construcŃiile gospodăreşti, maşini agricole şi alte date, conform formularisticii transmise de DirecŃia JudeŃeana de 
Statistică;

g. Verifică modul de folosire a terenurilorşi existenŃa efectivelor de animale, colaborând în acest sensşi cu circumscripŃiile sanitar veterinare;

h. Colaborează cu organele sanitar veterinare în prevenirea epidemiilorşi epizootiilor precumşi la combaterea bolilor apărute la animale;

i. ÎnştiinŃează proprietarii familiilor cu albine de protecŃia acestora în perioada când se fac tratamente chimice.

j. Ori de cate ori intervin modificări în registrul agricol referitoare la terenuri, la categoria de folosinŃă a acestora, la clădiri, la mijloacele de 
transport sau la orice alte bunuri deŃinute în proprietate ori în folosinŃă, după caz, de natură să conducă la modificarea oricăror impoziteşi
taxe locale prevazute de titlul IX din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare, funcŃionarii publici
cu atribuŃii privind completarea, Ńinerea la zişi centralizarea datelor din registrele agricole au obligaŃia de a comunica aceste modificări
funcŃionarilor publici din compartimentele de resort din aparatul de specialitate al primarului, în termen de 3 zile lucrătoare de la data 
modificării.

Atribu Ńii referitoare la activitatea de Fond funciar:
a. Analizeaza cererile formulate pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenului, prezentând propuneri de soluŃionare Comisiei

locale de fond funciar în conformitate cu prevederile Legii fondului funciar si înaintarea ulterioară a acestora, în vederea validării, către
Comisia JudeŃeană de fond funciar IalomiŃa;

b. Elibereaza titlurile de proprietate emise în baza legilor fondului funciar;

c. Completeaza planurile cadastrale si registrul cadastral cu terenurile redobândite prin sentinŃe judecătoreşti, prin dispoziŃiile Primarului şi 
prin titlurile de proprietate obŃinute în baza legilor fondului funciar;

d. Participa la expertize tehnice ale Judecătoriei atunci când exista solicitare;

e. Intocmeste procese – verbale de punere în posesie;

f. Elibereaza adeverinŃe care atesta dreptul de proprietate a terenurilor;

g. Identifică, măsoara terenurileşi pune în posesie proprietarii acestor terenuri;

h. Intocmeşte liste anexe cu persoanele îndreptaŃite să li se atribuie teren conform legilor fondului funciar;

i. Inainteaza Comisiei judeŃene contestaŃiile cu privire la modul de aplicare a legilor fondului funciar;

j. In urma validarii lucrarilor de catre Institutia Prefectului, participa împreuna cu membrii comisiei la punerea în posesie a persoanelor
îndreptaŃite sa primeasca terenuri;

k. Analizeaza cererile formulate pentru emiterea ordinului de atribuire în proprietate a terenurilor aferente locuinŃelor situate în imobile cu mai
multe unităŃi locative;

l. Întocmeşte dosarul ce va fi prezentat InstituŃiei Prefectului pentru emiterea ordinului de atribuire a dreptului de propietate asupra terenului;

m. Înregistrează şi Ńine evidenŃa contractelor de arendă a titularilor dreptului de proprietate de pe raza UAT Slobozia, activităŃile fiind
desfăşurate cu informareaşi sub supravegherea Secretarului municipiului; 59



n. Răspunde în termen legal sesizărilor cetăŃenilor;
o. Inainteaza DirecŃiei JudeŃene de Statistică rapoartele statistice în materie; 
p. Colaboreaza la redactarea proiectelor de dispozitii si hotarâri specifice compartimentului;
q. Intocmeşte referate de specialitate în vederea elaborarii proiectelor de dispoziŃii ale Primarului si de hotarâri ale Consiliului Local, ce sunt

specifice activităŃii compartimentului;
r. Ia măsuri de arhivareşi predare a documentelor create, la arhiva instituŃiei;
s. Săptămânal, se va face analiza privind comunicarea la termena răspunsului la cererile sau sesizările primite pentru soluŃionare;
t. Exercită şi alte atribuŃii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin Hotărâri ale Consiliului Local sau DispoziŃii ale Primarului ori

primite de la şefii ierarhici.

Atribu Ńii referitoare la activitatea de Autoritate tutelar ă :
a. Exercită în mod permanent un control efectiv cu privire la ocrotirea minorilorşi a persoanelor majore lipsite de capacitatea de exerciŃiu, în

cazurile prevăzute de lege;
b. Întocmeşte lucrările necesare pentru instituirea tuteleişi curatelei pentru minorişi majori, în cazurile prevăzute de lege;
c. Urmăreşte modul în care se gestionează patrimoniul persoanelor puse sub tutelă şi pretinde anual tutorilor să prezinte dări de seama;
d. Întocmeşte, pe baza investigaŃiilor efectuate în terenşi cu respectarea termenelor impuse de instanŃa de judecată, anchete sociale în dosarele

aflate pe rolul instanŃelor de judecată, privind încredinŃarea minorilor spre creştere, îngrijireşi educare, reîncredinŃarea acestora, stabilirea
domiciliului minorilor la unul din părinŃi, stabilirea contribuŃiei de întreŃinere, tăgada paternităŃii, stabilirea paternităŃii, încuviinŃarea
purtării numelui, divorŃul etc.;

e. Întocmeşte anchete sociale în vederea acordării dispensei de vârstă pentru căsătorie în cazurile prevăzute de lege;
f. Întocmeşte, la solicitarea organelor de cercetare penală, anchetele sociale pentru minorii delincvenŃi;
g. Întocmeşte referate la solicitarea unităŃilor de psihiatrie în conformitate cu prevederile Legii nr.487/2002;
h. Aprobă la solicitarea părinŃilor sau tutorilor lichidarea depozitelor bancare sau a libretelor CEC înregistrate pe numele minorului sau al 

bolnavului pus sub interdicŃie, în vederea achiziŃionarii unui bun în numele acestuia (minor sau bolnav pus sub interdicŃie);
i. Asistă, la cerere, minorii care urmează să dea declaraŃie cu privire la faptele penale săvârşite de aceştia la cererea organelor de cercetare

penală;
j. În situaŃia în care părinŃii nu au nume comunşi nu se înŃeleg asupra numelui unui minor nou născut, face propuneri privind stabilirea

numelui minoruluişi de asemenea stabileşte numeleşi prenumele copilului abandonat;
k. ÎncuviinŃeaza tutorelui posibilitatea de a face acte de dispoziŃie referitoare la bunurile minorului;
l. Aprobă inventarul bunurilor minorului;
m. Propune ridicarea tutelei, curatelei sau decăderea din drepturile părinteşti, conform legii;
n. Întocmeşte referatele în vederea eliberării DispoziŃiei Primarului în cazurile de încuviinŃarea acceptării succesiunii, vânzării, cumpărării, 

ieşire din indiviziune, donaŃiei, uzucapiune, în favoarea minorilor sau bolnavilor puşi sub interdicŃie;
o. ÎncuviinŃează minorului care a împlinit vârsta de 14 ani să schimbe felul învăŃăturii ori a pregătirii profesionale, stabilită de părinŃi sau să

aibă locuinŃa pe care o cere desăvârşirea învăŃăturii sau pregătirii profesionale;
60



p. În rezolvarea atribuŃiunilor specifice colaborează cu InspectoratulŞcolar, DirecŃia de Sănătate Publică, DirecŃia JudeŃeană pentru ProtecŃia
Drepturilor Copilului Slobozia, Comisia pentru ProtecŃia Drepturilor Copilului de pe lângă Consiliul JudeŃean Slobozia, Parchet, PoliŃie, 
culte, alte primării din Ńară, diverse instituŃii, etc.;

q. łine evidenŃa problematicii din cadrul biroului în registrul unic, operând lunar modificările ce se ivesc;

r. Ia măsuri de arhivareşi predare a documentelor create, la arhiva instituŃiei publice;

s. Săptămânal, se va face analiza privind comunicarea la termena răspunsului la cererile sau sesizările primite pentru soluŃionare;

t. Exercită şi alte atribuŃii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin Hotărâri ale Consiliului Local sau DispoziŃii ale Primarului ori
primite de la şefii ierarhici.

Atribu Ńii specifice activităŃii de îndrumare şi control asociaŃii de   proprietari:
a. Îndrumareaşi sprijinirea asociaŃiilor de locatari prin consilierea proprietarilor apartamentelor de bloc şi spaŃiilor cu altă destinaŃie decât cea

de locuinŃă în scopul transformării în asociaŃii de proprietari, în condiŃiile legii;

b. Îndrumareaşi sprijinirea asociaŃiilor de proprietari pentru îndeplinirea de către acestea a obligaŃiilor ce le revin pentru întreŃinereaşi
repararea construcŃiilor şi instalaŃiilor din condominiu;

c. Întocmireaşi distribuirea materialelor informative de interes pentru asociaŃia de proprietari prin care să contribuie la buna funcŃionare a 
acestora;

d. Organizarea în colaborare cu organizaŃii neguvernamentale, a seminariilor de instruire pentru preşedinŃii şi administratorii de condominii;

e. Urmăreşte modul de organizareşi exercitare a controlului financiar-contabilşi de gestiune asupra activităŃii asociaŃiilor de proprietari, în
condiŃiile legii;

f. Confirmarea achitării la zi a cheltuielilor prin dovada eliberată de preşedintele comitetului executivşi de administratorul asociaŃiei de 
proprietari, în situaŃia în care proprietarii doresc să-şi înstrăineze apartamentele sau spaŃiile cu altă destinaŃie decât cea de locuinŃă, având la 
bază extrasul din ultima listă de plată a cotelor de contribuŃie la cheltuielile asociaŃiei de proprietari, precumşi copia chitanŃei de plată de pe
ultima lună; 

g. Îndrumareaşi sprijinirea asociaŃiilor de proprietari pentru respectarea de către acestea a prevederilor Legii nr. 230/2007 privind infiintarea, 
organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari, cu modificările şi completările ulterioare,

h. Participarea la şedinŃele asociaŃiilor de proprietari în baza solicitării acestora;

i. SoluŃionarea reclamaŃiilor, petiŃiilor primite de la cetăŃeni, în termeneleşi condiŃiile stabilite de lege, 

j. Efectuează verificări şi controale tematice;

k. Constatarea contravenŃiilor şi aplicarea sancŃiunilor prevăzute de art. 57 din Legea nr. 230/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea asociatiilor de proprietari, cu modificările şi completările ulterioare, în condiŃiile împuternicirii primite în acest sens de la 
Primarul Municipiului Slobozia
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Atribu Ńii referitoare la activitatea de secretariat:
a. Asigură realizarea lucrărilor secretariatului Primăriei Municipiului Sloboziaşi întocmeşte răspunsuri la corespondenŃa curentă referitoare la 

activitatea proprie; 

b. Programarea audienŃelor la conducerea Primăriei Municipiului Sloboziaşi urmărirea soluŃionării problemelor respective ;

c. Operarea în calculator a documentelor de la şi către alte compartimente;

d. Creareaşi actualizarea permanentă a unei baze de date referitoare la orarele, instituŃiile şi persoanele aflate în colaborare cu Primăria
Municipiului Slobozia ;

e. Păstrareaşi arhivarea corespunzatoare a documentelor serviciului;

f. Executarea lucrărilor de secretariat ale serviciului, inclusiv expedierea corespondenŃei curente, precumşi a celei generată de organizarea
evenimentelor specialeşi stabilită de conducerea Primăriei Municipiului Slobozia ;

g. Elaborarea rapoartelor anuale de activitate ale serviciului;

h. Elaborarea materialelor de prezentare pentru evenimentele organizate de Primăria Municipiului Slobozia sau în care aceasta are sarcinide 
colaborare;

i. Întocmirea documentaŃiei necesare achiziŃionării serviciilor de realizare a materialelor promoŃionale. 

Atribu Ńii referitoare la activitatea de deservire:
a. Efectuează lucrările de fotocopiere, solicitate de serviciile Primăriei Municipiului Sloboziaşi Serviciile publice aflate sub autoritatea

acesteia;

b. Asigură întreŃinereaşi gararea maşinilor în garajul Primăriei Municipiului Slobozia; 

c. Organizează şi asigură accesul în sediul Primăriei, a personalului din aparatul propriu de specialitateşi a altor persoane, precumşi paza
generală a imobilului, împreună cu Compartimentul ProtecŃie Civilă;

d. Întocmeşte planul de evacuare a personaluluişi publicului, în caz de incendiu, organizează paza contra incendiilor în clădiri şi asigură
instruirea întregului personal asupra regulilor generale şi specifice de prevenireşi stingere a incendiilor, împreună cu Compartimentul
ProtecŃie Civilă;

e. Organizează şi asigură efectuarea curăŃeniei în birourişi celelalte încăperi şi spaŃii aflate în folosinŃa instituŃiei, precumşi a căilor de acces
în clădiri;

f. Organizează activitatea de exploatare, întreŃinereşi reparare a mijloacelor de transport auto din dotare, asigură verificarea stării tehnice a 
acestoraşi ia masuri operative de remediere a deficienŃelor constatate;

g. Întocmeşte situaŃia zilnică a consumurilor de carburanŃi şi lubrifianŃi pentru mijloacele de transport auto din dotarea instituŃiei şi
administrează bonurile de benzină, urmărind respectarea plafonului privind consumul de carburanŃi pe fiecare autovehicul;

h. Organizează şi asigură accesul în sediul Primăriei Municipiului Slobozia a personalului din aparatul de specialitateşi a altor persoane, 
precumşi paza generală a imobilului;

62



i. Asigură arhivarea actelor pe care le instrumentează;

j. Asigură înregistrarea corespondenŃei primite în cadrul compartimentului, rezolvarea acesteia cu respectarea prevederilor legaleşi în
termenele stabilite;

k. Săptămânal, se va face analiza privind comunicarea la termena răspunsului la cererile sau sesizările primite pentru soluŃionare;

l. Îndeplineşte şi alte atribuŃii stabilite prin lege, Hotărâri ale Consiliului Local, DispoziŃii ale Primarului Municipiului Slobozia ori primite de 
la şefii ierarhici.

Atribu Ńii ale Compartimentului de Autorizare Activit ăŃi Comerciale:
a. Elaborează împreună cu alte compartimente de specialitateşi supune spre aprobare, potrivit competenŃei legale, programul de organizareşi

dezvoltare a reŃelei comerciale de alimentaŃie publică, prestări servicii şi producŃie pe întreg teritoriul Municipiului Slobozia;

b. Acorda informaŃii cu privire la documenteleşi metodologia impusă pentru obŃinerea acordurilorşi a autorizaŃiilor de ocupare a domeniului
public;

c. Analizează documentaŃia depusă la Primăria Municipiului Sloboziaşi întocmeşte acordurile de funcŃionare pentru ocuparea temporară a 
domeniului public pentru desfăşurarea activităŃilor comerciale de alimentaŃie publică, prestări servicii şi productie in conformitate cu OUG 
nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piata si a Normelor de aplicare; 

d. Elibereaza abonamentele de utilizare a domeniului public, altul decât pieŃele, în funcŃie de suprafaŃa ocupată ;

e. Acorda informaŃii cu privire la documentaŃia şi metodologia prevăzută în Regulamentul de autorizare aprobat prin DispoziŃia Primarului nr. 
614/30.08.2007, pentru eliberarea autorizaŃiilor de funcŃionare a unităŃilor de alimentaŃie publică, în conformitate cu prevederile Legii nr. 
343/2007 de modificareşi completare a Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal;

f. Primesteşi verifica conŃinutul dosarului, stabileşte taxele în conformitate cu prevederile Hotărârile Consiliului Local referitoare la stabilirea
taxelor locale anuale;

g. Întocmesteşi elibereaza autorizaŃiile de funcŃionare a unităŃilor comerciale supuse acestei autorizări;

h. Primeşte şi verifica documentaŃia pentru vizarea anualaşi aplica viza;

i. Efectuează operaŃiunile de anulare, suspendare, completareşi modificare a autorizatiilor eliberate;

j. Efectuează primirea cererilor, verificarea documentaŃiei şi a situaŃiei în teren, întocmirea referatului în vederea eliberării avizului Primăriei
pentru funcŃionarea punctelor de colectare a deşeurilor industriale reciclabile de la populaŃie de către agenŃii economici, comercianŃi cu 
amănuntul, în conformitate cu O.U.G. nr. 16/2001 privindgestionarea deşeurilor industriale reciclabile;

k. Primeşte notificările de reduceri de preŃuri prin operaŃiunile de soldareşi lichidare a stocurilor, conform O.G. nr. 99/2000 şi le pune la 
dispoziŃia organelor de control abilitate; 

l. Răspunde, în termenul stabilit de lege, la toate cererile, sesizările, propunerileşi reclamaŃiile referitoare la problemele legate de activitatea
specifică compartimentului Autorizări Activit ăŃi Comerciale ;

m. Participă la arhivarea documentelor create şi/sau pe care le instrumentează.
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Atribu Ńii privind Arhivarea documentelor: 
a. IniŃiază şi organizează activitatea de întocmire a nomenclatorului dosarelor încadrul unităŃii;

b. Primeşte pe bază de inventarşi verifică dosarele predate de compartimentele de specialitate ale Primăriei Municipiului Slobozia;

c. Convoacă comisia de selecŃionare în vederea analizării dosarelor cu termene de păstrare expirate din arhivă şi propune eliminarea dosarelor
nefolositoare, cu întocmirea formelor prevăzute de lege pentru confirmarea lucrării de către Arhivele NaŃionale; asigurarea predării
integrale a arhivei selecŃionate la unităŃile de recuperare;

d. Cercetarea documentelor din arhivă în vederea eliberării copiilor şi certificatelor solicitate de cetăŃeni pentru dobândirea unor drepturi, în
conformitate cu legile în vigoare;

e. Punerea la dispoziŃie, pe baza de semnătură, şi Ńinerea evidenŃei documentelor împrumutate compartimentelor de specialitate; verificarea la 
restituire a integrităŃii documentelor împrumutate; reintegrarea în arhivă dupa restituirea acestora;

f. Comunică răspunsurile către petenŃi în termen legal;

g. Organizează depozitul de arhivă după criterii prealabil stabilite, conform Legii Arhivelor NaŃionale, menŃine ordineaşi asigură curăŃenia în
depozitul de arhivă;

h. Pune la dispoziŃia delegatului Arhivelor NaŃionale a documentelor solicitate cu prilejul efectuării acŃiunii de control privind situaŃia
arhivelor de la creatori; 

i. Pregăteşte documenteleşi inventarul acestora, în vederea predării la Arhivele NaŃionale, conform prevederilor Legii Arhivelor NaŃionale.

Atribu Ńii specifice activităŃii de RelaŃii cu media:
a. Aplicarea prevederilor Legii 544/2001 privind accesulliber la informaŃiile publiceşi H.G. 223/2002 norme de aplicare;

b. Aplicarea prevederilor Legii 52/2003 privind transparenŃa decizională;

c. Aplicarea prevederilor Legii 161 /2003, secŃiunea transparenŃă decizională;

d. Aplicarea acestor acte normative se realizează pe baza unui regulament care conŃine procedurile de aplicare ale acestora;

e. Colaborează cu alte compartimente la îmbunătăŃirea imaginii primăriei şi popularizarea evenimentelor socio-culturaleşi a programelor
primăriei în mass-media, prin propuneri de pliante, diplome, broşuri, articole de ziar, conferinŃe de presă, reportajeşi pagini web, inclusiv la 
menŃinerea/ dezvoltarea relaŃiilor de colaborareşi prietenie cu oraşele înfrăŃite;

f. Operează adresa oficială de poştă electronică a primăriei;

g. Alte sarcini de serviciu stabilite de şefii ierarhici, în concordanŃă cu pregătirea personaluluişi a atribuŃiilor principale ale compartimentului.
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Sinteza activităŃii din 2010
În anul 2010, în evidenŃele Compartimentului Juridic au fost înregistrate un număr de 339 litigii, având ca obiect contestaŃii împotriva

dispoziŃiilor privind aplicarea Legii nr. 10/2001, contestaŃii în materie de fond funciar, acŃiuni civile, acŃiuni în contencios administrativ, cereri de
creanŃă în dosare de lichidare, faliment, reorganizare şi dosare de dizolvare, plângeri penale, fond funciar, etc. În aceste dosare s-au formulat
cereri, întâmpinări (după caz) s-au administrat probe, s-a realizat corespondenŃa cu instanŃele judecătoreşti. Din cele 339 de dosare aflate pe rolul 
instanŃelor de judecată, au fost soluŃionate în cursul anului 2010 un număr de 130.

Pentru soluŃionarea cererilor de organizare a adunărilor publice conform legii nr. 60/1991, modificată şi completată prin Legea nr. 
31/2004 s-a întrunit Comisia de avizare şi au fost soluŃionate un număr de 14 cereri.

În îndeplinirea atribuŃiilor referitoare la activitatea de autoritate tutelară au fost întocmite un număr de 261 anchete sociale, au fost
emise 4 dispoziŃii privind instituirea tutelei pentru 4 persoane aflate în situaŃie deosebită şi 165 dispoziŃii cu anchete sociale aferente.

La nivelul Municipiului Slobozia sunt înregistrate un număr de 338 asociaŃii de proprietari care înglobează 412 blocuri cu 783 de scări, 
acestea fiind deservite de 124 de administratori. Solicitările cetăŃenilor adresate compartimentului de specialitate din cadrul instituŃiei noastre au 
vizat următoarele probleme cu care se confruntă asociaŃiile de proprietari:

- neparticiparea proprietarilor la fondul de reparaŃii şi fondul de rulment;
- neachitarea sau achitarea cu întârziere a contravalorii serviciilor de utilităŃi;
- existenŃa diferenŃelor între citirile efectuate la contorul general de apă şi suma contorilor individuali;
- ocuparea abuzivă a părŃilor comune, în speŃă uscătoare şi schimbarea destinaŃiei acestora fără acordul asociaŃiei de proprietari;
- defecŃiuni ale coloanelor de apă;
- neîntocmirea formularelor specifice;
- repartizarea eronată a cheltuielilor asociaŃiilor de proprietari.

Acolo unde au fost constatate deficenŃe au fost acordate în scris îndrumările necesare pentru îndeplinirea obligaŃiilor ce le revin. În
 vederea recuperării restanŃelor la plata contravalorii  serviciilor publice, au fost întocmite şi transmise un număr de 340 somaŃii către persoanele
vinovate.

În îndeplinirea atribuŃiilor referitoare la activitatea de autorizare activităŃi comerciale, au fost eliberate un număr de 193 de acorduri de
ocupare temporară a domeniului public, potrivit OG nr. 99/2000 privind comerŃul şi serviciile de piaŃă, şi un număr de 303 abonamente, fiind 
încasate taxe în valoare de 77.644 lei. De asemenea, au fost eliberate 6 autorizaŃii şi 85 vize anuale unităŃilor de alimentaŃie publică, încasându-se
taxe în valoare de 73.040 lei.

În conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenŃa decizională, în anul 2010 au fost supuse dezbaterii publice un
 număr de 11 proiecte de hotărâri prin afişare pe site-ul propriu www.sloboziail.roşi afişare la sediul instituŃiei. Totodată, au fost întocmite şi
afişate pe site-ul propriu raportul anual privind transparenŃa decizională şi raportul de evaluare a implementării Legii nr. 52/2003 în anul 2010.

Potrivit prevederilor Legii nr. 544/2001 privind furnizarea informaŃiilor publice, au fost înregistrate şi soluŃionate favorabil un număr de 
53 solicitări, 37 dintre acestea venind din partea reprezentanŃilor mass-media, 14 din partea asociaŃiilor şi fundaŃiilor şi 2 din partea societăŃilor
comerciale. De asemenea, au fost întocmite şi afişate pe site-ul propriu raportul anual privind accesul la informaŃiile de interes public pe anul
2010 şi raportul de evaluare a implementării Legii nr. 544/2001 în anul 2010. 
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Obiective propuse pentru anul 2011
- ridicarea nivelului profesional al funcŃionarilor publici;
- instrumentarea unui cadru de acte normative locale menite să optimizeze funcŃionarea asociaŃiilor de proprietari în relaŃia cu

furnizorii de serviciişi cu membrii asociaŃiei;
- perfecŃionarea mecanismului de lucru al compartimentului specializat şi al persoanei desemnate cu aplicare legislaŃiei privind

transparenŃa decizională şi furnizarea de informaŃii publice.
- prevenirea separării minorului de părinŃii săi prin realizarea unui plan de servicii;
- ameliorarea crizei sociale a familiei prin asigurarea asistenŃei juridice în cadrul serviciului;
- actualizarea bazei de date existente.

Direc Ńia de Administra Ńie
public ă local ă

Compartiment
îndrumare şi control 
asociaŃii proprietari

Compartiment Juridic, 
contencios 

administrativ
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locală, registru 
agricol, autoritate 

tutelară

Serviciul Juridic

Compartiment 
Secretariat, activitati 

deservire

Compartiment 
Aurorizare 
activităŃi 

comerciale

Compartiment 
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COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Compartimentul Audit Public Intern îşi desfăşoară activitatea conform atribuŃiilor prevăzute în Regulamentul de organizare şi
funcŃionare, şi anume:

a. Elaborează norme metodologice specifice entităŃii publice în care îşi desfăşoară activitatea, cu avizul UCAAPI sau cu avizul organului
ierarhic imediat superior în cazul entităŃilor publice subordonate;

b. Elaborează proiectul planului anual de audit public intern;
c. Efectuează activităŃi de audit public intern pentru a evalua dacă sistemele de management financiarşi control ale entităŃii publice sunt

transparenteşi sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienŃă şi eficacitate; auditul public intern se exercită
asupra tuturor activităŃilor desfăşurate într-o entitate publică, inclusiv din entităŃile subordonate, cu privire la formareaşi utilizarea
fondurilor publice, precumşi la administrarea patrimoniului public;

d. Compartimentul de audit public intern auditează, cel puŃin o dată la 3 ani, fără a se limita la acestea, următoarele:
- angajamentele bugetareşi legale din care derivă direct sau indirect obligaŃii de plată, inclusiv din fondurile

comunitare;
- plăŃile asumate prin angajamente bugetareşi legale, inclusiv din fondurile comunitare;
- vânzarea, gajarea, concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unităŃilor

administrativ-teritoriale;
- concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unităŃilor administrativ-

teritoriale;
- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizareşi stabilire a titlurilor de creanŃă, precum

şi a facilităŃilor acordate la încasarea acestora;
- alocarea creditelor bugetare;
- sistemul contabilşi fiabilitatea acestuia;
- sistemul de luare a deciziilor;
- sistemele de conducereşi control precumşi riscurile asociate unor astfel de sisteme;
- sistemele informatice.

e. Informează UCAAPI despre recomandările neînsuşite de către conducătorul entităŃii publice auditate, precumşi despre consecinŃele
acestora;

f. Compartimentul de audit public intern transmite la UCAAPI/structurile teritoriale ale UCAAPI/organul ierarhic imediat superior, la cererea
acestora, rapoarte periodice privind constatările, concluziileşi recomandările rezultate din activităŃile lor de audit;

g. În cazul identificării unor iregularităŃi sau posibile prejudicii, raportează imediat conducătorului entităŃii publice şi structurii de control 
intern abilitate; in situaŃia în care în timpul misiunilor de audit public intern se constată abateri de la regulile proceduraleşi metodologice, 
respectiv de la prevederile legale, aplicabile structurii/activităŃii/operaŃiunii auditate, auditorii interni trebuie să înştiinŃeze conducătorul
entităŃii publice şi structura de inspecŃie sau o altă structură de control intern stabilită de conducătorul entităŃii publice, în termen de 3 zile; 
în cazul identificării unor iregularităŃi majore auditorul intern poate continua misiunea sau poate să o suspende cu acordul conducătorului
entităŃii care a aprobat-o, dacă din rezultatele preliminare ale verificării se estimează că prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele
stabilite (limitarea accesului, informaŃii insuficienŃe, etc.);
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h. Informează UCAAPI despre recomandările neînsuşite de către conducătorul entităŃii publice auditate, precum şi despre consecinŃele 
acestora; 

i. Compartimentul de audit public intern transmite la UCAAPI/structurile teritoriale ale UCAAPI/organul ierarhic imediat superior, sinteze ale 
recomandărilor neînsuşite de către conducătorul entităŃii publice auditate şi consecinŃele neîmplementării acestora, însoŃite de documentaŃia 
relevantă în termenele stabilite prin normele generale privind exercitarea activităŃii de audit public intern; 

j. Compartimentul de audit public intern transmite la UCAAPI/structurile teritoriale ale UCAAPI/organul ierarhic imediat superior, la cererea 
acestora rapoarte periodice privind constatările, concluziile şi recomandările rezultate din activităŃile lor de audit;

k. Elaborează raportul anual al activităŃii de audit public intern. Rapoartele anuale privind activitatea de audit public intern se transmit la 
UCAAPI /structurile teritoriale ale UCAAPI/organul ierarhic imediat superior în termenele stabilite prin normele generale privind 
exercitarea activităŃii de audit public intern; 

l. Desfăşoară activităŃi de consiliere cuprinse într-o secŃiune distinctă a planului anual de audit intern, sub forma de: misiuni de consiliere 
formalizate, misiuni de consiliere cu caracter informal şi misiuni de consiliere pentru situaŃii excepŃionale

m. Propune măsuri şi soluŃii pentru recuperarea pagubelor;

n. Ajută entitatea publică să-şi îndeplinească obiectivele printr-o abordare sistematică şi metodică, care evaluează şi îmbunătăŃeşte eficienŃa şi
eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiuneariscului, a controluluişi a proceselor de administrare; 

o. Consiliază sistemul de conducere în administrarea entităŃii publice, îmbunătăŃind gestiunea risculuişi controlul intern, fără ca auditorul
intern să îşi asume responsabilităŃi manageriale.

p. Evaluează economicitatea, eficienŃa, eficacitatea cu care sistemele de conducereşi de execuŃie existente în cadrul primăriei la nivelul unui
program sau proiect finanŃat din fonduri publice;

q. Utilizează resursele financiare, umaneşi materiale pentru îndeplinirea obiectivelorşi obŃinerea rezultatelor stabilite;

r. Identifică slăbiciunile sistemelor de conducereşi de control precumşi riscurile asociate unor astfel de sisteme, unor programe sau proiecte
ori unor operaŃiuni şi propune măsuri pentru diminuarea riscurilor;

s. Auditorul intern finalizează acŃiunile sale prin rapoarte de audit, în care enunŃă punctele slabe identificate în sistemşi formulează
recomandări pentru eliminarea acestora; 

t. łine evidenŃa rapoartelor de audit întocmiteşi le arhivează conform normelor legale; 

u. Asigură înregistrarea corespondenŃei primiteşi urmăreşte rezolvarea acesteia cu respectarea procedurilor legale şi în termenele stabilite; 

v. Răspunde în termen la cererile sau sesizările primite pentru soluŃionare; 

w. Asigură respectarea prevederilor cuprinse în Codul privind conduita etică a auditorului intern; 

x. Asigură efectuarea în bune condiŃii şi în termen a misiunilor de audit ad-hoc transmise pentru instrumentare de către şeful structurii de audit
intern; 

y. Transmite la termenele prevazute, informarea sintetică cu privire la activitatea proprie; 

z. Participă la acŃiunile de perfecŃionare a pregătirii profesionale a personalului care-şi desfăşoară activitatea în cadrul compartimentului ; 

aa. Asigură confidenŃialitatea datelor şi informaŃiilor privind misiunile de audit; 68



Sinteza activităŃii din 2010

Activitatea compartimentului s-a desfăşurat în anul precedent în principal pe baza Planului de Audit Public Intern elaborat anual în 
funcŃie de evaluarea riscului asociat, structurilor şi entităŃilor din aria de activitate, sugestiilor conducerii entităŃii, măsurilor dispuse de Curtea de 
Conturi sau recomandărilor primite din partea structurii teritoriale U.C.A.A.P.I. 

Auditul public intern s-a exercitat asupra tuturor activităŃilor desfăşurate în cadrul Primăriei Municipiului Slobozia şi a celor 18 unităŃi
subordonate acesteia şi au vizat formarea şi utilizarea fondurilor publice şi administrarea patrimoniului public. 

Planurile strategice sunt elaborate pe o perioadă de trei ani şi utilizează metodologia recomandată de normele profesionale, furnizându-
se elementele necesare planificării anuale şi fundamentării capacităŃii de audit intern.

Planul anual de audit actualizat pe anul 2010 a conŃinut cinci misiuni cu următoarele teme selectate:
- auditul privind administrarea veniturilor şi cheltuielilor extrabugetare pe anul 2009 la Serviciul Public de ActivităŃi AutofinanŃate

Slobozia;
- auditul privind administrarea fondurilor bugetare pe anul 2009 şi trimestrul I 2010 la Serviciul Public PoliŃia Comunitară

Slobozia;
- auditul privind modul de organizare a activităŃii juridice şi reprezentarea intereselor în faŃa instanŃelor pe anul 2009 la Primăria 

Slobozia;
- auditul privind modul de organizare şi gestionare a mijloacelor băneşti şi asimilate pe anul 2009 şi semestrul I 2010 la Primăria

Slobozia;
- auditul privind modul de organizare a activităŃii de tehnologie a informaŃiei la Primăria Slobozia.

În cursul anului 2010 au fost realizate 4 misiuni de audit ad - hoc dispuse de ordonatorul principal de credite.

Obiective propuse pentru 2011

- organizarea de misiuni de audit cu scopul de analizare a modului în care au fost utilizate fondurile publice;
- perfecŃionarea funcŃionarilor publici din cadrul compartimentului;
- propuneri de măsuri pentru gestiunea riscului, a controluluişi a proceselor de administrare;
- auditul de sistem, regularitate si performanŃă ale contractelor economiceşi de concesionare.
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COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, MANAGEMENTUL CALIT ĂłII

Compartimentul Resurse Umane, Managementul CalităŃii îşi desfăşoară activitatea în subordinea directă a Primarului Municipiului

Slobozia.

Principalele atribuŃii ale serviciului sunt următoarele:

a. Întocmeşte şi supune aprobării proiectul de structură organizatorică, numărul de personal din aparatul de specialitate al Primarului 
Municipiului Slobozia şi fi şele posturilor întocmite de şefii structurilor (direcŃii /servicii /birouri /compartimente) de specialitate;

b. În baza propunerilor transmise de şefii structurilor de specialitate, elaborează şi supune aprobării proiectul Regulamentului de Ordine 
Internă (R.O.I.) şi proiectul Regulamentului de Organizare şi FuncŃionare (R.O.F.) al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului 
Slobozia; 

c. Propune spre aprobare proiectele de state de funcŃii şi organigrame la instituŃiile şi serviciile publice de interes local din subordinea 
Consiliul Local al Municipiului Slobozia, în condiŃiile legii, precum şi modificările ulterioare ale actelor administrative adoptate în această 
materie;

d. În baza organigramei aprobate, elaborează statul de funcŃii, respectând criteriile de gradare şi nomenclatoarele de funcŃii;

e. Propune măsuri pentru repartizarea şi utilizarea mai judicioasă a personalului din aparatul specialitate al Primarului şi al serviciilor sau 
instituŃiilor publice de interes local, aflate sub autoritatea sa;

f. Urmăreşte aplicarea prevederilor legale privind încadrarea, promovarea şi salarizarea personalului din aparatul de specialitate al Primarului 
municipiului Slobozia, asigurând sprijin, îndrumare şi control, în acest sens, instituŃiilor şi serviciilor publice de interes local aflate în 
subordinea Consiliului Local;

g. Elaborează documentele specifice privind încadrarea, transferul, modificarea sau încetarea raporturilor de serviciu, respectiv a contractului 
individual de muncă pentru personalul din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Slobozia;

h. Întocmeşte dosarele necesare în vederea pensionării angajaŃilor aparatului de specialitate al Primarului;

i. Urmăreşte aplicarea indexărilor, majorărilor, sporurilor de vechime şi oricăror modificări privind salarizarea personalului;

j. Supune aprobării primarului referatele de modificare a drepturilor salariale ale personalului contractual din aparatul de specialitate al 
Primarului, intervenite urmare evaluării anuale;

k. Stabileşte drepturile salariale lunare cuvenite angajaŃilor, şi participă la întocmirea statelor de plată pentru personalul aparatului de 
specialitate al Primarului, în baza pontajelor întocmite de şefii de birouri şi servicii;

l. Participă la elaborarea statelor de plată pentru concediile de odihnă şi concediile de boală;

m. Întocmeşte evidenŃa orelor suplimentare şi a orelor lucrate în timpul nopŃii, conform pontajelor prezentate de şefii de servicii, însuşite de 
conducerea unităŃii;

n. Verifică, pe baza condicilor de prezenŃă, întocmirea fişelor de pontaj ale personalului, Ńine evidenŃa concediilor de odihnă, a concediilor 
medicale, a concediilor fără plată şi a absenŃelor nemotivate 71



o. Întocmeşte lista de nominală a premiilor acordate în cursul anului, la propunereaşefilor de compartimenteşi cu aprobarea conducerii;
p. łine evidenŃa carnetelor de muncă şi a registrului general de evidenŃă a salariaŃilor, le păstrează şi le completează cu toate modificările

survenite;
q. Organizează în luna decembrie, pentru anul următor, programarea concediilor de odihnă atât pentru funcŃionarii publici câtşi pentru

personalul contractual din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Slobozia, la propunerea directorilor, şefilor de servicii, birouri
şi compartimente;

r. łine evidenŃa cererilor de concedii de: odihnă, medicale, de studii, fără plată, de maternitateşi le comunică Biroului Financiar-Contabil în
vederea calculării drepturilor băneşti;

s. Asigură centralizarea programelor de perfecŃionare a pregătirii profesionale a personalului din aparatul de specialitate, la consultarea
compartimentelor de specialitateşi le propune spre aprobare Primarului, urmărind modul aplicării lor;

t. Elaborează contractele încheiate de Primăria Municipiului Slobozia cu angajaŃii care urmează cursuri de perfecŃionare, în condiŃiile legii;
u. Asigură relaŃia de colaborare cu AgenŃia NaŃională a FuncŃionarilor Publici, DirecŃia Muncii şi SolidarităŃii Sociale, DirecŃia de Statistică, 

Casa de Pensii, Autoritatea NaŃională a Persoanelor cu Handicap, AgenŃia JudeŃeană de Ocupare a ForŃelor de Muncă;
v. Întocmeşte, conduce şi răspunde de evidenŃa dosarelor profesionale ale funcŃionarilor publici din aparatul de specialitate al Primarului;
w. Urmăreşte şi Ńine evidenŃa fişelor de evaluare a performanŃelor profesionale individuale ale angajaŃilor aparatului de specialitate al 

Primarului, care se întocmesc de directori, şefi de servicii, birourişi compartimente.
x. Conduce registrul cu evidenŃa declaraŃiilor de interese pentru funcŃionarii publici;
y. În scopul asigurării gestionării unitareşi eficiente a resurselor umane, precumşi pentru urmărirea carierei funcŃionarului public, răspunde de 

întocmirea, actualizarea, rectificarea, păstrareaşi evidenŃa dosarelor profesionale ale funcŃionarilor publici;
z. Răspunde de organizarea examenelorşi a concursurilor pentru încadrareşi promovare în munca privind aparatul de specialitate al 

Primarului, şi de verificare a îndeplinirii de către solicitanŃi a condiŃiilor prevăzute de lege pentru aceasta;
aa. Asigură secretariatul comisiilor de concurs, respectiv al comisiilor de soluŃionare a contestaŃiilor;
bb. Asigură eliberarea, evidenŃa şi vizarea legitimaŃiilor de serviciu;
cc. Eliberează adeverinŃe solicitate de personalul aparatului de specialitate al Primarului, privind încadrarea, veniturile realizate, etc;
dd. Asigură arhivarea documentelor pe care le instrumentează;
ee. Compartimentul Resurse umane îndeplineşte şi alte atribuŃii prevăzute de lege, în baza actelor emise de ministereşi alte autorităŃi ale 

administraŃiei publice centrale, respectiv de Consiliul Local şi Primar.

Atribu Ńii privind activitatea de Management al CalităŃii:
a. Urmăreşte implementarea cerinŃelor sistemului de management al calităŃii în compartimentele de specialitate din cadrul Primăriei

Municipiului Slobozia;
b. łine gestiunea documentelor sistemului de management al calităŃii şi asigură difuzarea Manualului CalităŃii, a procedurilor generale, a 

fişelor de procesşi a procedurilor operaŃionale în cadrul Primăriei Municipiului Slobozia;
c. Gestionează înregistrările şi raportările referitoare la analiza funcŃionării sistemului de management al calităŃii şi proceselor SMC precumşi

arhiva documentelor SMC;
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d.      Participă la elaborarea Raportului de analiză prin punere la dispoziŃia Reprezentantului Managementului (Secretarul Municipiului Slobozia), 
a datelor cu privire la:

- nivelul de atingere a obiectivelor Primăriei Municipiului Slobozia în domeniul calităŃii;

- eficacitatea sistemului de management al calităŃii evaluată ca urmare a efectuării de   audituri interne;

- situaŃia neconformităŃilor identificate la serviciile executate sau produsele /serviciile achiziŃionate în cadrul Primăriei
Municipiului Slobozia;

- stadiulşi eficienŃa acŃiunilor corectiveşi preventive;

- stadiul reclamaŃiilor de la clienŃi;

- alte probleme referitoare la calitatea serviciilor executate de Primăria Municipiului Slobozia;

e. Elaborează periodic informări privind modul de funcŃionare a sistemului de management al calităŃii şi le transmite Reprezentantului
Managementului;

f. Realizează instruirea personalului Primăriei Municipiului Slobozia cu privire la cunoaştereaşi aplicarea cerinŃelor sistemului de 
management al calităŃii;

g. Elaborează Programul anual de audit intern şi păstrează toate înregistrările referitoare la auditarea internă a calităŃii;

h. Colaborează cu auditul extern în acŃiunile de monitorizare, supraveghereşi recertificare a sistemului de management al calităŃii implementat
la Primaria Municipiului Slobozia;

i. MenŃine o evidenŃă unică a acŃiunilor corective iniŃiate în urma auditurilor interne şi urmăreşte stadiul rezolvării acestora;

j. MenŃine o evidenŃă unică a acŃiunilor preventive iniŃiate în urma auditurilor interne şi urmăreşte stadiul rezolvării acestora;

Sinteza activităŃii din anul 2010:
În cursul lunii ianuarie 2010 au fost actualizate fişele de post în conformitate cu prevederile HG nr. 611/2008, au fost centralizate rapoartele

de evaluare ale funcŃionarilor publici, au fost distribuiteşi centralizate documentele necesare depunerii declaraŃiilor contribuabililor pentru

stabilirea deducerii pe anul 2010şi s-a întocmit planul pentru perfecŃionarea profesională a salariaŃilor instituŃiei pentru anul 2010.

Totodată, în cursul anului 2010 au fost organizate concursuri pentru ocuparea a 7 funcŃii publice de conducere din cadrul instituŃiei noastre.

Cu această ocazie, Compartimentul Resurse Umane a asigurat:

- informarea privind condiŃiile de participare la concurs, preluarea dosarelor de înscriere, supravegherea candidaŃilor în timpul

probelor scriseşi a probelor de interviu;

- întocmirea proceselor-verbale de concurs;

- întocmirea documentelor necesare în vederea acordării indemnizaŃiilor cuvenite membrilor comisiei de concurs, în conformitate

cu prevederile legislaŃiei în vigoare;
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Conform prevederilor legislaŃiei în vigoare, în luna august 2010 a fost aprobată noua organigramă a instituŃiei, prin care s-a stabilit la 422

 numărul total de posturi al Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Slobozia şi instituŃiilor publice de interes local, fapt ce a dus la

 reducerea unui număr de 327 de posturi, din care 238 posturi în regim contractual şi 89 funcŃii publice.

În luna noiembrie 2010 a avut loc primul audit de supraveghere SMC după recertificarea din decembrie 2009.
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COMPARTIMENTUL PROTEC łIE CIVIL Ă, SIGURANłA ŞI SĂNĂTATE ÎN MUNC Ă 
SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUA łII DE URGENłĂ

Compartimentul ProtecŃie civilă îşi desfăşoară activitatea în subordinea directă a Primarului municipiului, iar pentru desfăşurarea

 activităŃii sunt prevăzute un număr de două posturi.

Atribu Ńiile privind  Situa Ńiile de UrgenŃă
a. Planifică şi conduce activitatea de întocmire, actualizare, păstrare şi de aplicare a  documentelor operative (Planul de evacuare, Planurile de 

apărare în situaŃii de urgenŃă, Planul cu principalele activităŃi lunare şi semestriale ale Serviciului Voluntar pentru SituaŃii de UrgenŃă;

b.  Asigură, verifică şi menŃine, permanent, starea de operativitate a Punctului de comandă pentru situaŃii de urgenŃă şi se preocupă permanent 
cu dotarea materialelor necesare acestuia;

c.  Asigură măsurile organizatorice, materialele şi documentele necesare privind înştiinŃarea şi aducerea personalului de conducere la sediul 
Centrului Operativ Permanent pentru SituaŃii de UrgenŃă  conform dispoziŃiei date de Preşedintele Comitetului Local pentru SituaŃii de 
UrgenŃă;

d.  Conduce lunar, pregătirea formaŃiilor de specialitate pentru situaŃii de urgenŃă şi le verifică prin exerciŃii de alarmare în vederea menŃinerii 
stării de operativitate şi de intervenŃie în cazul  situaŃiilor de urgenŃă;

e.  Organizează şi conduce formaŃiile de specialitate pentru situaŃii de urgenŃă potrivit Planului pentru SituaŃii de UrgenŃă, pentru înlăturarea 
urmărilor produse de dezastre;

f.  Elaborează şi duce la îndeplinire planurile privind activităŃile anuale şi lunare ale S.V.S.U., pregăteşte formaŃiunile Serviciului Voluntar 
pentru SituaŃii de Urgentă, dezvoltând şi modernizând baza materială de instruire şi le prezintă spre aprobare Preşedintelui Comitetului Local 
pentru SituaŃii de UrgenŃă;

g. Conduce lunar instructajele periodice cu şefii de formaŃiuni şi execută exerciŃiile tactice planificate, potrivit documentelor întocmite în acest 
scop;

h.  Asigură colaborarea cu formaŃiunile cuprinse în Planul de Cooperare pentru SituaŃii de UrgenŃă:

              -  realizarea măsurilor pentru SituaŃii de UrgenŃă cuprinse în documentele operative;

                    - desfăşurarea pregătirii membrilor Serviciului Voluntar pentru SituaŃii de UrgenŃă, în special, pe timpul 
aplicaŃiilor, exerciŃiilor şi alarmărilor;

i. Întocmeşte situaŃia cu mijloacele, aparatura, utilajele şi instalaŃiile care pot fi folosite în cazul unor situaŃii de urgenŃă, şi o actualizează 
permanent;

j. Răspunde de starea de întreŃinere a adăposturilor de protecŃie civilă, de evidenŃă şi respectarea normelor privind întrebuinŃarea acestora;

k. Asigură dotarea formaŃiunilor de intervenŃie în situaŃii de urgenŃă cu măşti contra gazelor şi alte materiale pentru intervenŃie şi Ńine evidenŃa 
acestora;
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l. Asigură mijloacele de decontaminare prevăzute în cazul situaŃiilor de urgenŃă;

m. Asigură condiŃii de depozitare, conservare, întreŃinere şi folosire corectă a tehnicii, aparaturiişi materialelor din înzestrare pentru
intervenŃii în situaŃii de urgenŃă;

n. Asigură baza materială în vederea instruirii formaŃiunilor Ńinând cont de caracterul practico - aplicativ al acestora;

o. Pregăteşte şi prezintă Preşedintelui Comitetului Local pentru SituaŃii de UrgenŃă informări cu privire la realizarea măsurilor propuse în
situaŃii de urgenŃă, pregătirea Serviciului Voluntar pentru SituaŃii de Urgentă, precumşi alte probleme specifice;

p. Execută nemijlocit controlul serviciilor private pentru situaŃii de urgenŃă de la operatorii economici din municipiul Slobozia în caz de război
sau alte situaŃii de urgenŃă;

q. Participă obligatoriu la toate convocările, bilanŃurile, analizeleşi alte activităŃi conduse de eşaloanele superioareşi cele cu care cooperează;

r. Anual, întocmeşte documentaŃia necesară privind achiziŃionarea materialelor prevăzute în Planul dezvoltării bazei materiale a Serviciului
Voluntar pentru SituaŃii de UrgenŃă şi Centrului Operativ pentru SituaŃii de UrgenŃă;

s. Prevede în Planul de mobilizare a economiei naŃionaleşi a teritoriului pentru apărare, materialele necesare completării formaŃiunilor
specializate din Serviciul Voluntar pentru SituaŃii de UrgenŃă;

t. Propune introducerea în Planul financiar sau în Bugetul de veniturişi cheltuieli, a fondurilor necesare pentru buna desfăşurare a activităŃilor
în situaŃii de urgenŃă;

u. Întocmeşte documentele tehnice de amenajare a spaŃiilor de adăpostireşi coordonează activitatea pentru situaŃii de urgenŃă la operatorii
economici din municipiul Slobozia;

v. Asigură şi veghează, permanent, pentru respectarea regulilor de păstrare, mânuireşi evidenŃă a documentelor secrete, hărŃilor şi literaturii de 
specialitate pentru situaŃii de urgenŃă;

w. Asigură desfăşurarea lunară a şedinŃelor de analiză privind îndeplinirea Planului de apărare pentru situaŃii de urgenŃă, cu participarea
inspectorilor de specialitate de la operatorii economici;

x. Pregăteşte şi asigură desfăşurarea bilanŃului anual al activităŃilor desfăşurate în situaŃii de urgenŃă;

y. Informează Preşedintele Comitetului Local pentru SituaŃii de UrgenŃă cu ordinele primite de la eşaloanele superioareşi duce la îndeplinire
sarcinile ce îi revin din acestea.

Atribu Ńile şefului de compartiment/specialistului de prevenire pe timpul efectuării activit ăŃii de îndrumare şi control: 
a. AcŃionează cu fermitate pentru înlăturarea imediată a stărilor de pericol pe care le constată şi urmăreşte rezolvarea lor operativă;

b. Stabileşte restricŃii şi interdicŃii la utilizarea sau efectuarea unor lucrări cu pericol dacă nu se respectă prevederile normelor de prevenireşi
regulile de executare a lucrărilor cu risc;

c. Verifică dotareaşi starea tehnică a mijloacelor P.S.I. de primă intervenŃie în caz de incendiu, sursele de alimentare cu apă (rezervoarele da 
apă de incendiuşi hidranŃi exteriori de incendiu) de la agenŃii economici ;

d. Verifică organizarea măsurilor de prevenire la locurile de muncă (la agenŃii economici);
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e. Controlează locurile de muncă unde se execută lucrări cu risc de incendiu;

f. Sprijină conducerile agenŃilor economici în realizarea protecŃiei şi instruirea personalului muncitor;

g. Informează conducerile agenŃilor economici, conducerea consiliului local imediat după ce a constatat nereguli grave, sau stări de pericol de 
incendiu, explozii sau accidente tehnologice;

h. AcŃionează prin mijloace legale pentru înlăturarea imediată a stărilor de pericol de incendiu;

i. Urmăreşte modul cum se respectă regulile privind interzicerea fumatuluişi focul deschis în locurile stabilite;

j. Verifică menŃinerea liberă şi în stare de utilizare a căilor de acces pentru intervenŃie şi de evacuare în caz de incendiu în cadrul localităŃii şi
la agenŃii economici;

k. Urmăreşte punerea în intervenŃie şi în stare de funcŃionare a instalaŃiilor şi mijloacelor P.S.I. defecte;

l. În caz de incendiu sau de producere a unor dezastre, alarmează serviciul voluntarşi participă la stingerea incendiului sau înlăturarea
urmărilor dezastrelor;

m. Să cunoască normele specificeşi măsurile generale ce trebuiesc respectate pe timpul executării controlului;

Atribu Ńii privind Ap ărarea împotriva incendiilor:
a. Participă la elaborareaşi aplicarea concepŃiei de apărare împotriva incendiilor la nivelul unităŃii administrativ – teritoriale;

b. Controlează aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific;

c. Propune includerea în bugetul propriu a fondurilor necesare organizarii activităŃii de apărare împotriva incendiilor, dotării cu mijloace
tehnice pentru apărarea împotriva incendiilorşi echipamente de protecŃie specifice;

d. Îndrumă şi controlează activitatea de apărare împotriva incendiilorşi analizează respectarea încadrării în criteriile de constituire a 
serviciului voluntar;

e. Prezintă conducerii, semestrial sau ori de câte ori situaŃia impune, raportul de evaluare a capacităŃii de apărare împotriva incendiilor ;

f. Răspunde de pregătirea serviciului de urgenŃă voluntar precumşi de participarea acestuia la concursurile profesionale;

g. Acordă sprijin şi asistenŃă tehnică de specialitate centrelor operative pentru situaŃii de urgenŃă în îndeplinirea atribuŃiilor.

Atribu Ńii specifice privind instalaŃiile de în înştiin Ńare, alarmare, şi aparatur ă de transmisiuni:
a. Execută întreŃinerea, exploatareaşi conservarea materialelor, utilajelorşi aparaturii de transmisiuni – alarmare cercetare, chimică şi de 

radiaŃie existente în dotarea Compartimentului pentru SituaŃii de UrgenŃă;

b. Urmăreşte, verifică şi controlează periodic starea de funcŃionare a tuturor instalaŃiilor de transmisiuni – alarmareşi a celorlalte mijloace
tehnice din dotarea Compartimentului pentru SituaŃii de UrgenŃă;

c. Execută zilnic verificarea mijloacelor de legatură cu serviciile private din subordinea Comitetului Local pentru SituaŃii de UrgenŃă;
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d. Verifică periodic starea de operativitate a aparaturii de înştiinŃare alarmare;

e. Monitorizează avertizările transmise de eşaloanele superioare la apariŃia unor situaŃii de urgenŃă;

f. Asigură redactarea hotărârilor adoptate de către Comitetul Local pentru SituaŃii de UrgenŃă, sau dispoziŃii, pe care le prezintă spre aprobare;

g. Difuzează la autorităŃile interesate (operatori economici, asociaŃii de proprietari) şi populaŃie documentele emise de Comitetul Local pentru
SituaŃii de UrgenŃă privind activitatea preventivă şi de intervenŃie;

h. Redactează informari periodice privind situaŃia operativă sau stadiul îndeplinirii hotărârilor adoptate;

i. Verifică personalul ce intră în Punctul de comandă în situaŃii de urgenŃă, consemnând în registrul, intrare – ieşire, urmărind în acest sens ca 
persoanele ce intră să aibă aprobarea Preşedintelui comitetului Local pentru SituaŃii de UrgenŃă;

j. Participă la convocările pentru situaŃii de urgenŃă organizate de Comitetului Local pentru SituaŃii de UrgenŃă;

k. Colaborează permanent cu omologii săi de la celelalte structuri, asigurându-se în acest felcontinuitatea tuturor legăturilor necesare
realizării,conducerii, cooperării, luării deciziilor şi realizării intervenŃiilor în situaŃii de urgenŃă;

l. Participă la toate antrenamenteleşi exerciŃiile planificate pe tipuri de risc atât la nivelul Comitetului Local pentru SituaŃii de UrgenŃă câtşi
la operatorii economici cu risc;

Atribu Ńii privind Preg ătirea Economiei NaŃionale şi a Teritoriului pentru Ap ărare:
a. Întocmeşte periodic Caietul cu situaŃii informative al Primăriei Municipiului Sloboziaşi îl înaintează la termenele stabilite;

b. Întocmeşte situaŃia privind mobilizarea salariaŃilor Primăriei Municipiului Slobozia la locul de muncă.

- Limite de competenŃă: cu operatorii economici cuprinşi în organigrama Comitetului Local pentru SituaŃii de UrgenŃă

- Delegarea de atribuŃii: pentru inspectorii de protecŃie civilă şi şefii Serviciilor Voluntare private pentru situaŃii de urgenŃă de la

operatorii economici din subordine.

Atribu Ńii privind activitatea de prevenire şi protecŃie (securitateşi sănătate în muncă):
a. Asigurarea evaluării riscurilor de accidentareşi îmbolnăvire profesională la locurile de muncă, precumşi reevaluarea riscurilor ori de câte

ori sunt modificate condiŃiile de muncă; propunerea de măsuri de prevenire corespunzătoare ce vor alcatui programul anual de protecŃie a 
muncii; (evaluarea riscurilor presupune indentificareafactorilor de risc de accidentareşi îmbolnăvire profesională şi stabilirea nivelului de 
risc pe loc de muncă şi unitate);

b. Asigurarea auditarii securităŃii şi sănătaŃii în muncă la nivelul unităŃii ori de câte ori sunt modificate condiŃiile de muncă; auditarea
presupune analiza activităŃii şi stabilirea gradului de conformitate cu prevederile actelor normative în vigoare;

c. Controlul, pe baza programului de activitate, la toate locurile de muncă, în scopul prevenirii accidentelor de muncă şi îmbolnăvirilor
profesionale;
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d. Să se verifice periodic sau ori de câte ori este nevoie dacă noxele se încadrează în limitele de nocivitate admise pentru mediul de muncă, 
pe baza măsurătorilor efectuate de către organismele abilitate sau laboratoare proprii abilitate şi să se propună măsuri tehniceşi
organizatorice de reducere a acestora unde este cazul;

e. Participareşi acordarea avizului la angajarea personalului, respectiv la modul în care acesta corespunde cerinŃelor de securitate;

f. Asigurarea instruiriişi informării personalului în probleme de securitateşi sănătate a muncii, prin cele trei forme de instructaj (introductiv
general, la locul de muncă, periodic);

g. Asigurarea evaluarii cunoştinŃelor dobândite în procesul de instruire prin examene, teste, probe practice, etc;

h. Propunerea de măsuri pentru formarea personalului cu responsabilităŃi în domeniul securităŃii şi sănătăŃii în muncă, în funcŃie de necesităŃile
concrete;

i. Organizarea propagandei de securitateşi sănătate în muncă;

j. Elaborarea listei cu dotarea personalului cu echipamente individuale de protecŃie şi de lucru (cu ajutorul sefilor de compartimenteşi al 
şefilor punctelor de lucru); participarea la recepŃia mijloacelor de protecŃie colectivă şi a echipamentelor tehnice înainte de punerea lor în
funcŃiune; 

k. Participarea la cercetarea accidentelor de muncă şi să Ńinerea evidenŃei acestora;

l. Colaborarea cu serviciul medical pentru cunoaşterea la zi a situaŃiei îmbolnăvirilor profesionale, efectuarea de controale comune la locurile
de muncă pentru indentificarea factorilor de risc de îmbolnăvire profesională şi propunerea măsurilor de securitate corespunzatoare;

m. Propunerea de sancŃiuni sau stimulente economice pentru modul în care se realizează programul de măsuri de securitateşi sănătate în
muncă.

n. Propunerea de sancŃiuni sau stimulente economice pentru modul în care se respectă cerinŃele de securitate a muncii în organizareaşi
desfăşurarea proceselor tehnologice la toate locurile de muncă;

o. Colaborarea cu serviciul medical în fundamentarea programului de măsuri de securitateşi sănătate în muncă;

p. Colaborarea cu reprezentanŃii angajaŃilor cu atribuŃii pentru securitateaşi sănătatea în muncă, cu persoanele juridice sau fizice abilitate
angajate pentru a presta servicii în domeniuşi cu reprezentanŃii sindicatelor pentru realizarea programelor privind îmbunătăŃirea condiŃiilor
de muncă incluse în contractele colective.

q. Comunicarea existenŃei riscului de îmbolnăvire profesională către toŃi factorii implicaŃi în procesul muncii;

r. Participarea la sistemul informaŃional naŃional privind accidentele de muncă şi bolile profesionale;

s. Realizarea de activităŃi sub coordonarea medicului de medicina muncii atunci când este cazul.
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Sinteza activităŃii din anul 2010:

a) Pregătirea de specialitate a personalului încadrat în organigrama de protecŃie civilă a municipiului :

În anul 2010 Inspectoratul de protecŃie civilă al municipiului Sloboziaşi-a desfăşurat activitatea în baza Planului cu principalele
activităŃi aprobate de Şeful ProtecŃiei Civile al municipiului Sloboziaşi a ordinelorşi dispoziŃiilor eşaloanelor superioare.

Pe parcursul anului 2009, în cadrul şedinŃelor de lucru organizate au fost verificate deprinderile personalului Inspectoratului privind
,,Modul de acŃiune cu privire la luarea hotărârilor pentru trecerea în mod organizat la aplicarea măsurilor din Planul de protecŃie şi intervenŃie în
caz de situaŃii de urgenŃă pentru limitareaşi înlăturarea efectelor raidurilor inamice cu arme de nimicireîn masă şi convenŃionale, precumşi
verificarea circulaŃiei fluxului informaŃional decizional, cu această ocazie desfăşurându-se şi şedinŃe de pregătire cu comisiile de specialitate de
protecŃie civilă.

Lunar, la sediul Inspectoratului judeŃean de protecŃie civilă au fost pregătiŃi inspectorii de protecŃie civilă, cărora li s-au adus la
cunoştinŃă noile prevederi ale regulamentelorşi instrucŃiunilor primite de la eşaloanele superioare. 

b) ProtecŃia populaŃiei şi a bunurilor materiale :

Prevenirea populaŃiei şi protecŃia acesteia, precumşi a bunurilor materiale împotriva efectelor dezastrelorse asigură printr-un ansamblu
de măsuri constând din înştiinŃare şi alarmare, evacuare, adăpostire, protecŃie antichimică şi biologică, mascare, camuflareşi alte măsuri tehniceşi
organizatorice specifice.

Pentru înlăturarea riscului de incendiu datorită nerespectării reglementării fumatului dar şi în scopul protejării sănătăŃii persoanelor 
nefumătoare de efectele dîunătoare ale fumatului, în anul 2010 a fost amenajat la etajul IV al instituŃiei un loc pentru fumat.

Obiective propuse pentru 2011

- identificarea de surse de finanŃare interne şi externe pentru finanŃarea ,,Serviciului Comunitar pentru SituaŃii de UrgenŃă;
- încadrarea cu personalul prevăzut a formaŃiunii voluntare de intervenŃie şi dotarea acesteia cu materiale, echipamenteşi utilaje;
- studiereaşi punerea în aplicare a legislaŃiei privind protecŃia civilă, realizarea structurilor la nivelul municipiuluişi agenŃilor
economici.  
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Primar

Compartimentul ProtecŃie civilă, siguranŃa şi sănătatea în muncă
Serviciul Voluntar pentru SituaŃii de UrgenŃă 
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DIRECłIA TEHNIC Ă

DirecŃia Tehnică face parte din Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Slobozia. Activitatea este coordonată 
de un director executiv şi este structurată astfel:

a. Serviciul Gospodărie Comunală Locativă, transport, drumuri publice, protecŃia mediului;
b. Serviciul Urbanism
c. Serviciul Informatică, relaŃii cu publicul
d. Compartimentul de InvestiŃii, lucr ări publice;
e. Compartimentul AchiziŃii publice, licitaŃii şi concesiuni.

SERVICIUL GOSPODĂRIE COMUNAL Ă LOCATIV Ă, TRANSPORT, DRUMURI PUBLICE, PROTECłIA MEDIULUI

Serviciul are prevăzut în organigrama proprie un număr de 8 posturi, din care o funcŃie de conducere şi 7 funcŃii de execuŃie.

Atribu Ńii generale:
a. Elaborează documentaŃii referitoare la patrimoniul public, gospodărie comunală, locativă, transporturi, drumuri, protecŃia mediului;
b. Elaborează proiecte de buget şi solicită avizul comp. juridic, pentru activităŃile pe care le coordonează, întocmeşte documentaŃii tehnice de 

specialitate, de licitaŃii şi de contracte pentru lucrările care cad în competenŃa serviciului;
c. Urmãreşte şi Ńine evidenŃa cheltuielilor şi încadrarea acestora în prevederile contractualeşi limita fondurilor bugetare alocate, pentru

lucrãrile din domeniul sãu de activitate;
d. Emite avize, acorduri şi autorizaŃii, în conformitate cu legile în vigoare, referitoare la atribuŃiunile proprii;
e. Urmãreşte respectarea condiŃiilor din avizele de sãpãtură eliberateşi refacerea corespunzãtoare a domeniului public, în urmalucrãrilor de 

construire, reparareşi întreŃinere a reŃelei edilitare subterane;
f. Verificã, urmãreste, informeazãşi acŃioneazã asupra oricãror intervenŃii (spargere, sãpare) pe domeniul public, inclusiv intervenŃiile la 

reŃelele edilitareşi cãminele de vizitare, fãrã autorizaŃie prealabilã eliberatã de organele competente sau fãrã respectarea condiŃiilor impuse
în autorizaŃie;

g. Urmăreşte şi Ńine evidenŃa asupra tuturor încasărilor în termen, a sumelor de bani ce sunt datorate de persoane fizice sau juridice pentru 
actele ce le emit;

h. Rezolvă, în termenul şi condiŃiile legii, toate cererile şi solicitările persoanelor fizice şi juridice;
i. Întocmeşte rapoartele de specialitate vizând obiectul de activitate al serviciului;
j. łine evidenŃa proprie a intrărilor şi ieşirilor tuturor documentelor ce îi sunt adresate sau le emite;
k. Urmăreşte întocmirea documentaŃiilor necesare pentru reparaŃii capitale şi/sau curente ce le cad în competenŃă, în conformitate cu legile în 

vigoare. După execuŃie, lucrările de mai sus, vor fi însoŃite de procese-verbale de recepŃie. RecepŃia lucrărilor va fi executată de comisii 
numite prin dispoziŃii;
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l. Colaborează cu agenŃii economici sau furnizorii de servicii publice pentru realizarea calitativă şi cantitativă a lucrărilor de infrastructură, a 
lucrărilor publice, cât şi a celor de gospodărie comunală;

m. Urmãreşte şi aplicã sancŃiunile prevãzute de legislaŃia în vigoare sau Hotãrâri ale Consiliului Local, asupra tuturor persoanelor fizice sau
juridice care încalcã prevederile privind domeniul sãu de activitate.

Atribu Ńii privind activitatea de între Ńinere şi reparaŃii străzi

a. Întocmeşte necesarul de lucrări pentru elaborarea programului anual pentru reparaŃii curente sau reparaŃii capitale, la străzile din 
municipiu, pe categorii de lucrări;

b. Participă la elaborarea documentaŃiei de licitaŃie sau ofertă publică (caiete de sarcini, fişe tehnologice, estimări valorice, clauze tehnice
contractuale, etc.);

c. Urmăreşte derularea lucrărilor finanŃate din Fondul Special al Drumurilor; destinate traficului rutier din municipiu; 
d. Verificã, urmãreşte, informeazãşi acŃioneazã pentru rezolvarea problemelor legate de ocuparea, blocarea sau închiderea strãzilor, aleilor

trotuarelorşi a celorlalte cãi de circulatie rutierã sau pietonalã, fãrã autorizaŃii prealabile eliberate de organele competente;
e. Participă la elaborarea documentaŃiei tehnico-economiceşi se ocupă de autorizarea lucrărilor;
f. Participă la elaborarea fişelor tehnologice pe categorii de lucrări;

Atribu Ńii în domeniul ecologieişi protecŃiei mediului:

a. Elaborează analizeşi studii privind fundamentarea deciziilor în domeniul protecŃiei mediuluişi ecologie urbană; 
b. Fundamentează şi elaborează strategiişi reglementări locale privindprotecŃia mediuluişi ecologie urbană; 
c. Face propuneri de optimizare a sistemului de salubrizareşi promovarea reciclării materialelor refolosibile; 
d. Implementează directivele Uniunii Europene în domeniul protecŃiei mediului la nivel de  administraŃie locală, 
e. Urmăreşte respectarea contractului ce are ca obiect colectareaşi transportul deşeurilor menajere de la populaŃie;
f. Urmăreşte respectarea contractului ce are ca obiect salubrizarea stradală a domeniului public din Municipiul Slobozia; 
g. Urmăreşte respectarea contractului ce are ca obiect activitătile de dezinsecŃie şi deratizare; 
h. Verifică şi avizează cererile persoanelor juridiceşi persoanelor fizice, care solicită autorizarea punctelor de colectare a materialelor

reciclabile de la populaŃie, conform prevederilor legale; 
i. Verifică şi rezolvă reclamaŃiile privitoare la efectuarea activităŃilor contractate precumşi a reclamaŃiilor primite din municipiu referitoare la 

gestionarea deşeurilor, salubrizare, dezinsecŃia şi deratizarea domeniului public; 
j. Supraveghează în limitele de competenŃă respectarea legislaŃiei în vigoare pe linie de  protecŃia mediului de către persoanele fiziceşi

agenŃi economici care îşi desfăşoară activitatea pe teritoriul administrativ al  municipiului;
k. Asigură, în limitele de competenŃă, respectarea atribuŃiilor şi obligaŃiilor stabilite de legislaŃia ,în vigoare pe linie de protecŃia mediului

pentru administraŃia locală. 
l. Asigură realizarea lucrărilor de salubrizare a  municipiuluişi de gestionare a deşeurilor urbane;
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Atribu Ńii referitoare la trafic şi transport:

a. Întocmeşte şi Ńine la zi inventarul cu toate datele privind căile pentru circulaŃia publică din municipiu;
b. Face propuneri de lucrări specifice traficului rutier pentru menŃinerea străzilor în stare tehnică corespunzătoare şi în condiŃii de 

siguranŃã;
c. Face propuneri privind limitele maxime ale tonajelor pe osieşi ale gabaritelor, pe categorii de strãzi;
d. Asigurarea unei semnalizări rutiere corespunzătoare, câtşi a executării lucrărilor de completare, modificare, întreŃinereşi reparare a 

mijloacelor de semnalizare rutieră prin colaborare permanentă cu serviciul PoliŃiei Rutiere;
e. AcŃionează, în colaborare cu  PoliŃia Rutieră şi alte organisme competente, pentru organizarea, reorganizareaşi desfăşurarea normală

şi în bune condiŃiuni a circulaŃiei şi transporturilor rutiere;
f. Asigură în limitele de competenŃă respectarea prevederilor legale privind transporturile rutiere pe teritoriul municipiului. 
g. Întocmeşte şi actualizează permanent documentaŃiile necesare elaborării şi completării Hotărârilor Consiliului Local Municipal în

conformitate cu legislaŃia în vigoare referitoare la transportul local de persoane prin curse regulate şi la transportul de persoaneşi bunuri
în regim de taxi; 

h. łine evidenŃa şi personalizează staŃiile de taximetrie, face propuneri de realizare a unorstaŃii noi, urmãreşte modul în care sunt
respectate condiŃiile impuse conducãtorilor taximetrelor;

i. Primeşte şi verifică documentaŃiile înaintate de solicitanŃi în vederea obŃinerii autorizaŃiilor unice, permanente sau sezoniere pentru
transportul de persoane sau bunuri în regim de taxi; 

j. SoluŃionează documentaŃiile avizate prin întocmireaşi eliberarea autorizaŃiilor unice, permanente sau sezoniere pentru transport 
persoane sau bunuri în regim de taxi; 

k. łine evidenŃa autorizaŃiilor unice, permanente sau sezoniere eliberate, întocmirea situaŃiilor lunare privitoare la numărul acestora, 
sumele încasateşi completările sau modificările realizate;

l. Asigură conform legii, înregistrarea, evidenŃa şi radierea din circulaŃie a  vehiculelor de pe raza Municipiului Slobozia, care nu se 
supun înmatriculării;

m. Asigură prin compartimentul autorităŃii de autorizare, autorizarea serviciilor de transport public  local ( transportul cu autoturisme în
regim de taxi şi în regim de închiriere );

n. Urmăreşte respectarea contractului de concesiune a Serviciuluipublic local de transport călători prin curse regulate.

Atribu Ńii referitoare la monitorizare servicii publice:
a. Pregăteşte strategiile locale pentru accelerarea dezvoltării serviciilor comunitare de utilităŃi publice, în colaborare cu operatorii existenŃi

şi prezentarea acestora autorităŃilor administraŃiei publice locale,   municipale sau judeŃene, spre aprobare; 
b. Implementează strategiile locale, municipale sau judeŃene pentru accelerarea dezvoltării serviciilor comunitare de utilităŃi publiceşi

realizează monitorizarea rezultatelor fiecărui operator;
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c. Asigură conformitatea clauzelor ataşate la contractele de delegarea a gestiunii serviciilorcomunitare de utilităŃi publice cu prevederile
Strategiei naŃionale;

d. Pregăteşte şi trimite raportul de activitate către birourile de monitorizare de la nivel de prefectură;
e. Asigură asistenŃă operatorilor de interes local  consiliului local în procesul de accesare a fondurilor pentru investiŃii;
f. Întocmeşte şi prezintă raportul de activitateşi-l supune spre aprobare consiliului local;
g. Pregăteşte şi supune spre aprobare ajustările la strategia locală prin consultări cu autorităŃile responsabile;
h. Asigură menŃinerea relaŃiei cu reprezentanŃi ai UE, ai instituŃiilor financiare internaŃionale, ai băncilor şi ai autorităŃilor

administraŃieipublice centrale.

Atribu Ńii ale activitatii de Fond locativ aflat în administrarea municipalităŃii şi servicii concesionate: 
a. łine evidenŃa fondului locativ de stat în limitele de competenŃe stabilite prin legislaŃia şi actele de autoritate ale municipalităŃii; 
b. Întocmeşte şi fundamentează propunerile de reglementareşi repartizare a locuinŃelor; întocmeşte şi actualizează contractele de închiriere; 
c. Primeşte şi instrumentează dosarele persoanelor îndreptăŃite să contracteze locuinŃe proprietate de stat ( Legea 114 /1996 şi Normele

Metodologice de aplicare a acesteia) ; 
d. Urmăreşte, verifică şi informează asupra modului în care se desfăşoară următoarele activităŃi : 

- furnizare apă potabilă;
- pompareşi epurare ape menajere uzate;
- colectareşi evacuare ape pluviale.

e. Colaborează cu S.C. Urban S.A. Slobozia în scopul desfăşurãrii normale a activităŃii de mai sus;
f. Urmăreşte, verifică şi informează asupra modului cum se exploatează, întreŃin şi repară :

- reŃeleleşi cãminele de distribuŃie apã potabilã
- colectoareleşi cãminele de canalizare apã menajerãşi ape pluviale;
- c.t.-urile, locuinŃe sociale; 

g. Controlează dateleşi informaŃiile oferite de S.C. Urban S.A. în dările de seamã tehnice;
h. Urmăreşte şi controlează dacă reŃelele edilitareşi celelalte bunuri publice concesionate sunt exploatateşi întreŃinute în conformitate cu 

normele, normativeleşi reglementările legale în vigoare;
i. Respectă prevederile legale în materie de arhivare, vor completa cu toate elementele arhivistice impuse de prevederile art. 17 din cadrul

instrucŃiunilor primite.

Atribu Ńii ale Compartimentului Unitatea locală de monitorizare

a.  Fundamentează si coordonează elaborarea strategiilor locale privind accelerarea dezvoltării serviciilor comunitare de utilităŃi publiceşi 
monitorizează implementarea acestora;
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b. Pregătesc, în colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilităŃi publice, planurile de implementare a strategiilor locale privind
accelararea dezvoltării serviciilor comunitare de utilităŃi publiceşi le prezintă autorităŃilor administraŃiei publice locale, municipale sau
judeŃene spre aprobare;

c. Asistă operatoriişi autorităŃile administraŃiei publice locale în procesul de accesare si atragere a fondurilor pentru investiŃii;

d. Pregătescşi transmit rapoarte de activitate către birourile prefecturale, Unitatea centrală de monitorizare, precumşi autorităŃilor de 
management care gestionează instrumentele structurale si programele operaŃionale cu impact în domeniul serviciilor comunitare de utilit ăŃi
publice, după caz.

Sinteza activităŃii din 2010
În anul 2010, în cadrul serviciului au fost înregistrate un număr de 2.020 solicitări care au fost soluŃionate conform reglementărilor

legale în vigoare. Astfel, la începutul anului 2010, în evidenŃe existau un număr de 327 locuinŃe cu chirie pentru care s-au eliberat 8 avize de

cumpărare. În cursul anului 2010, în evidenŃele instituŃiei au fost înregistrate 80 unităŃi locative situate în blocurile T1 şi T2 de pe Şoseaua 

Nordului. Totodată au fost prelungite sau reactualizate un număr de 139 contracte de închiriereşi s-au întocmit 112 contracte noi. 

Dată fiind criza economică, veniturile familiilor care deŃin locuinŃe cu chirie au scăzut, astfel că în anul 2010, în urma solicitărilor au fost 

recalculate un număr de 46 chirii. 

Din cauza debitelor mari înregistrate la plata chiriei au fost emise 120 somaŃii şi s-au întocmit 21 dosare pentru acŃionarea în instanŃă a 

chiriaşilor debitori.

În urma procedurilor de licitaŃie publică s-a schimbat operatorul Serviciului de Transport Public Local de Persoane, care şi-a început 

activitatea la data de 01.04.2010. În permanenŃă a fost monitorizată activitatea acestui operator şi s-au luat măsuri pentru corectarea

 neconformităŃilor care au apărut pe parcurs. 

În cursul anului 2010 au fost eliberate un număr de 55 de autorizaŃii taxi pentru societăŃi sau taximetrişti independenŃi, contravaloarea 

taxelor de autorizare fiind în sumă de 11.000 lei şi un număr de 893 autorizaŃii de liberă trecere pentru autovehicolele cu masa totală maximă 

autorizată mai mare de 3,5 t, valoarea taxelor de autorizare fiind în acest caz în sumă de 57.352,50 lei.

În vederea respectării legislaŃiei specifice din domeniul protecŃiei mediului, în anul 2010 au fost întreprinse acŃiuni specifice pe linie de

protecŃie a mediului.

În lunile iunie şi iulie s-au realizat două acŃiuni de dezinsecŃie şi deratizare pe domeniul public al municipiuluişi în unităŃile de

învăŃământ. Programul de salubrizare stradală a cuprins anul trecut un număr de 80 străzi la care s-au adăugat aleile pietonaleşi de acces, 

platformeleşi parcările pentru autoturisme.
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SERVICIUL URBANISM
Serviciul are prevăzute în organigramă un număr de 8 posturi funcŃionari publici, din care un funcŃionar public cu funcŃie de conducere

şi 7 funcŃionari cu funcŃie de execuŃie.

Atribu Ńii referitoare la urbanism, amenajarea teritorului: 
a. Stabileşte necesitateaşi oportunitatea asupra încadrării în zone urbanistice a unor amplasamente; 
b. Propune proiectele de urbanism necesareşi oportune teritoriului administrativ al municipiului Slobozia;
c. Colaborează permanent cu proiectanŃii elaboratori de documentaŃii de urbanism în vederea transmiterii tuturor informaŃiilor necesare pentru

întocmirea unor documentaŃii complete şi corecte, în conformitate cu   prevederile legale în vigoare; 
d. Analizează documentaŃiile de urbanism şi participă la diverse comisii de specialitate din cadrul Primăriei Municipiului Slobozia, la 

solicitarea acestora, în vederea susŃinerii documentaŃiilor de urbanism avizate tehnic în cadrul compartimentului; 
e. Verifică şi dispune de aplicarea prevederilor legale privitoare la condiŃiile de întocmireşi de aplicare a planurilor urbanistice aprobate; 
f. Răspunde de modul de întocmire a planurilor urbanistice; 
g. Verifică şi răspunde de emiterea certificatelor de urbanism, în conformitate cu documentaŃiile de urbanism aprobate;
h. Eliberează şi întocmeşte corespondenŃa specifică în vederea completării documentaŃiilor de  urbanism înaintate în vederea aprobării;
i. Arhivează documentele de urbanism aprobate, clasează corespondenŃa şi eliberează duplicate ale documentaŃiei din arhiva

compartimentului;
j. Verifică şi dispune de  aplicarea prevederilor legale privitoare la condiŃiile urbanistice impuse prin contractele de concesiune, cu 

încadrarea în planurile urbanistice aprobateşi a  lucrărilor de cadastru urban; 
k. Asigură punerea în aplicare a tuturor reglementărilor în materie cuprinse în lege,  HCL şi DispoziŃii ale Primarului, câtşi documentelorşi

documentaŃiilor de    urbanism aprobate;
l. Elaborează strategiişi programe privind gestioanarea terenurilor; 
m. Formulează propuneri de strategii de dezvoltare urbană şi amenajarea teritoriului;
n. Primeşte şi rezolvă corespondenŃa asigurându-i rezolvarea în mod   operativ, prompt, conform reglementărilor legale;
o. Întocmeşte situaŃiile statistice privind autorizaŃiile şi certificatele de  urbanism eliberate de Primăria Municipiului Slobozia, solicitate de 

DirecŃia de Statistică, M.L.P.A.T.; 
p. Răspunde de operativitateaşi promptitudinea rezolvării problemelor ce-i cad în competenŃă;
q. Datele instrumentate ce care facşi obiectul înscrierii în registrul agricol se comunică compartimentului de resort cu atribuŃii în acest sens, în

termen de 3 zile lucrătoare de la data înregistrarii lor, prin grija conducătorului compartimentului respectiv. 
r. FuncŃionarii publici răspund administrativ, civilsau penal de daunele pricinuite Primăriei Municipiului Slobozia sau terŃelor persoane în

exercitarea sarcinilor de  serviciu;
s. Răspunde de confidenŃialitatea documentelorşi documentaŃiilor care  necesită un astfel de regim.  

Atribu Ńii referitoare la disciplina în construcŃii: 
a. Verifică şi dispune de aplicarea prevederilor legale privitoare la disciplina în construcŃii, în teritoriul administrativ al municipiului; 
b. Întocmeşte planurile trimestriale de control a păstrării disciplinei în construcŃii, astfel încât fiecare stradă va fi verificată cel puŃin o dată pe

trimestru, planuri ce vor fi aprobate de Arhitectulşef; 
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c. Urmăreşte respectarea disciplinei în construcŃii conform planurilor trimestriale; 

d.  Asigură punerea în aplicare a tuturor reglementărilor cuprinse în lege, hotărâri ale consiliului local şi dispoziŃii ale primarului cât şi 
documentelor şi documentaŃiilor de  urbanism emise; 

e. Întocmeşte, procese verbale de contravenŃie conform Legii 50/1991republicată, cu modificările  şi completările ulterioare;

f. În cazul nerespectării măsurilor din procesul verbal de contravenŃie, la termenele impuse,  întocmeşte referatul pentru compartimentul 
juridic în vederea acŃionării în instanŃă; 

g. Urmăreşte cu sprijinul compartimentului juridic modul de soluŃionare a  proceselor verbale de contravenŃie, respectiv darea lor în debit sau 
rezoluŃia instanŃelor judiciare; 

h. Participă la acŃiuni concertate alături de organele de control ale administraŃiei centrale şi poliŃiei; 

i. Informează, periodic sau la cerere, conducerea Primăriei asupra situaŃiei constatate cu ocazia controalelor şi prezintă rapoarte Consiliului 
Local;

j. Asigură informarea cetăŃenilor conform prevederilor legale; 

k. Primeşte şi rezolvă corespondenŃa şi sesizările asigurând rezolvarea în mod operativ, prompt, conform reglementărilor legale; 

l. Asigură şi răspunde de conŃinutul şi modul de arhivare/păstrare a documentelor şi documentaŃiilor cu care operează;

m. Răspunde de operativitatea şi promptitudinea rezolvării problemelor ce-i cad în competenŃă; 

n. FuncŃionarii publici răspund administrativ, civil sau penal de daunele pricinuite Primăriei Municipiului Slobozia sau terŃelor persoane în  
exercitarea sarcinilor de  serviciu;

o. Răspunde de confidenŃialitatea documentelor şi documentaŃiilor care  necesită un astfel de regim; 

p. Respectă prevederile legale în materie de arhivare, vor completa cu toate elementele arhivistice impuse de prevederile art. 17 din cadrul 
instrucŃiunilor primite. 

Atribu Ńii referitoare la emiterea de autorizaŃii, certificate de urbanism şi avize: 
a. verificarea conŃinutului documentelor depuse, respectiv a   propunerii (proiectului) de certificat de urbanism, întocmită de  persoana cu 

responsabilitate în domeniul urbanismului;

b. respectarea reglementărilor din documentaŃiile de urbanism, respectiv a directivelor cuprinse în planurile de amenajare a teritoriului, legal 
aprobate, referitoare la imobilul pentru care se solicită certificatul de urbanism; 

c. analizarea compatibilităŃii scopului declarat pentru care se solicită  emiterea certificatului de urbanism, cu reglementările din documentaŃiile 
urbanistice legal aprobate; 

d. formularea condiŃiilor şi restricŃiilor specifice amplasamentului, obligatorii pentru proiectarea investiŃiei; 

e. stabilirea avizelor şi acordurilor legale necesare autorizării; 

f. verificarea existenŃei documentului de plată a taxei de eliberare a certificatului de urbanism; 

g. redactarea şi emiterea certificatului de urbanism; 
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h. Asigurarea transmiterii către primari spre ştiinŃă a actelor emise, în situaŃia în care emitentul este preşedintele consiliului judeŃean; 
i. Pentru elaborarea autorizaŃiilor de construire/desfiinŃare structurile de specialitate ale organelor emitente au următoarele atribuŃii specifice;
j. Verificarea conŃinutului documentelor (documentaŃiei) depuse, sub aspectul prezentării tuturor actelor necesare autorizării, conform  legii;

În cazul în care se constată că documentaŃia prezentată este  incompletă, aceasta se returnează solicitantului, cu menŃionarea  în scris a 
datelor şi elementelor necesare pentru completare; 

k. Redactarea şi prezentarea spre semnare a autorizaŃiilor de construire /desfiinŃare; 
l. Asigură punerea în aplicare a tuturor reglementărilor cuprinse în lege, hotărâri ale consiliului local şi DispoziŃii ale primarului cât şi 

documentelor şi documentaŃiilor  de urbanism aprobate;
m. Participă la trasarea şi recepŃia tuturor lucrărilor autorizate;
n. Primeşte cererile privind întocmirea proceselor verbale de trasare/recepŃie şi verifică notele de regularizare a taxelor la autorizaŃia de 

construire, conform declaraŃiilor;
o. Întocmeşte situaŃia proceselor-verbale de recepŃie eliberate la construcŃiile finalizate şi înaintarea acestora la serviciul impozite şi taxe 

locale a municipiului Slobozia;
p. Întocmeşte situaŃiile statistice privind stadiul fizic al lucrărilor autorizate pentru DirecŃia de Statistică a judetului IalomiŃa, Inspectoratul 

pentru calitatea în construcŃii IalomiŃa, Consiliul JudeŃean IalomiŃa, Prefectura IalomiŃa, MLPTL; 
q. Primeşte şi rezolvă corespondenŃa şi sesizările, asigurând rezolvarea în mod operativ, prompt, conform reglementărilor legale; 
r. Asigură şi răspunde de conŃinutul şi modul de arhivare /păstrare a documentelor şi documentaŃiilor cu care operează;
s. Răspunde şi semnează documentele pe care le întocmeşte;
t. Răspunde de operativitatea şi promptitudinea rezolvării problemelor din sfera de competenŃă,
u. FuncŃionarii publici răspund administrativ, civilsau penal de daunele pricinuite Primăriei  Municipiului Slobozia sau terŃelor persoane 

în  exercitarea sarcinilor de  serviciu; 
v. Răspunde de confidenŃialitatea documentelor şi documentaŃiilor care necesită un astfel de regim; 
w. Respectă prevederile legale în materie de arhivare;

Atribu Ńii referitoare la cadastru urban şi imobiliar:
a. Verifică şi dispune de aplicarea prevederilor legale privitoare la  condiŃiile de întocmireşi de aplicare a lucrărilor de cadastru urban; 
b. Răspunde de modul de întocmire a lucrărilor de cadastru urban;
c. Identifică, măsoară terenurile care aparŃin domeniului public şi privat al Municipiului Slobozia;
d. Întocmeşte planurile pentru imobile aflate in administrarea Primăria Municipiului Slobozia; 
e. Colaborează la punerea în posesie a persoanelor fiziceşi juridice care deŃin terenuri în municipiul Slobozia ca urmare a sentinŃelor civile, 

concesiuni, închirieri, asocieri, schimburi de terenşi vânzări; 
f. Eliberează acordurile de intabulare a dreptului de folosinŃă asupra terenurilor proprietatea Primariei Municipiului Slobozia, conform Legii

7/1996; 
g. Participă la măsurareaşi punerea în posesie a terenurilor care fac obiectul PUD-ilor; 
h. Participă la expertize tehnico-judiciare; 
i. Verifică şi identifică terenurile propuse pentru concesiune si vânzare;
j. Participă la acŃiuni de măsurare, verificareşi realizare de planuri de situaŃie cu alte compartimente din cadrul Primariei; 
k. Realizează măsurători pentru actualizarea planurilor cadastrale în situaŃii date şi întocmeşte planurile de situaŃie corespunzătoare; 
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l. Identifică şi evidenŃiză toate imobilelor, terenurilor virane – de pe teritoriul Municipiului Slobozia, atât proprietate a administraŃiei centrale
câtşi a administraŃiei locale; identifică, prin orice mijloace, temeiul legal de scoatere din circuitul civil a acestora; ia măsuri de conservare a 
terenurilor de către autoritaŃile competente;

m. Participarea la expertize tehnico-judiciare; 

n. Eliberează de adrese stradaleşi denumiri de străzi; 

o. Eliberează certificate de nomenclatură stradală; 

p. Răspunde de modul de întocmire a contractelor de concesiune; contractele de concesiune eliberate; 

q. Asigură elaborarea răspunsurilor la corespondenŃă şi orice alte sesizări adresate de contribuabili;

r. Răspunde de operativitateaşi promptitudinea rezolvării problemelor ce-i revin în competenŃă;

s. Asigură întreŃinerea planurilor cadastrale; 

t. Organizează şi execută publicitatea imobiliară;

u. Răspunde patrimonial sau /şi penal de daunele pricinuite CL sau terŃelor persoane în exercitarea sarcinilor de serviciu;

v. Răspunde de confidenŃialitatea documentelorşi documentaŃiilor care necesită un astfel de regim;

w. Respectă prevederile legale în materie de arhivare;

Sinteza activităŃii din 2010
În conformitate cu legislaŃia în vigoareşi în funcŃie de atribuŃiile prevăzute, în cursul anului 2010, s-a asigurat punerea în aplicare a

prevederilor legale ce reglementează activitatea de urbanism, amenajarea teritoriuluişi autorizarea construcŃiilor.

În acest sens, în urma solicitărilor depuse au fost eliberate următoarele documente:

- 441 certificate de urbanism

- 538 autorizaŃii de construire

- 450 certificate de nomenclatură stradală

Totodată au fost analizateşi supuse dezbaterii înşedinŃele Consiliului Local, 2 Planuri Urbanistice Zonaleşi 10 Planuri de Detaliu.

În ceea ce priveşte disciplina în construcŃii, în anul 2010 au fost efectuate un număr de 226 controaleşi au fost aplicate un număr de 4

amenzi.

În cursul anului 2010 au fost efectuate 12 verificări în teren de lucrări topografice, au fost încheiate un număr de 107 contracte de 

concesiune şi 159 procese verbale de recepŃie.

În vederea verificării respectării prevederilor legislaŃiei în vigoare, în anul precedent au fost derulate 11 acŃiuni împreună cu reprezentanŃii

InspecŃiei de Stat  în ConstrucŃii.
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Obiective pentru anul 2011

- utilizarea eficientă a terenurilor, în conformitate cu funcŃiunile urbanistice adecvate;

- extinderea controlată a zonelor construite;

- asigurarea calităŃii cadrului construit, amenajat şi plantat;

- constituirea, întreŃinerea, extinderea şi dezvoltarea bazei de date şi documente;    

- îmbunătăŃirea condiŃiilor de viaŃă prin eliminarea disfuncŃionalităŃilor, asigurarea accesului la infrastructuri, servicii publice şi

locuinŃe convenabile pentru toŃi locuitorii;

- monitorizarea şi controlul privind transpunerea în fapt a strategiilor, politicilor, programelor şi operaŃiunilor deamenajare a

teritoriului şi de urbanism.
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SERVICIUL INFORMATIC Ă, RELAłII CU PUBLICUL

Serviciul are prevăzut pentru defăşurarea activităŃii un număr de 10 funcŃionari, din care un funcŃionar public de conducere şi 9 funcŃionari
publici de execuŃie.

Atribu Ńii referitoare la informatic ă:
a.     Propuneri privind realizarea sistemului informatic al C. L. Slobozia:

- Concepe, elaborează sau propune elaborarea proiectului care stă la baza realizării unui sistem informatic integrat, în cadrul
Primăriei Municipiului Sloboziaşi a serviciilor publice ale  CL  Slobozia;

- Asigură/propune adaptarea permanentă a sistemului informatic la modificările legislative apărute;
- Propune executarea analizelor de sistem în cadrul temelor de proiect aflate în lucru;
- Propune elaborareaşi/sau achiziŃionarea produselor informaticeşi a echipamentelor de calcul.

b. Instalare, configurareşi exploatare hardware şi software;
- Instalează, distribuie, configurează şi întreŃine în mod corespunzator tehnica de   calculşi reŃeaua de calculatoare;
- łine evidenŃa licenŃelor software;
- Centralizează şi rezolvă problemele legate de service-ul la echipamente;
- Administrează reŃeaua Internet şi Intranet existentă în cadrul Primăriei;
- Gestionează conectarea utilizatorilor din cadrul Primăriei la reŃeaşi Internet;
- Asigură administrarea site-ului instituŃiei.

c. Coordonareaşi supravegherea funcŃionarii sistemului informatic:
- Planificarea, implementareaşi propunerea politicii de protejare a datelorşi de folosire în comun a resurselor informatice;
- Monitorizează evenimentele din reŃeaua de calculatoareşi a resurselor informatice;
- Asigură securitateaşi confidenŃialitatea informaŃiei ce face obiectul muncii sale, conform sarcinilor de serviciu;
- Verifică integritatea datelor, aplicaŃiilor şi bazelor de date aflate în administrare, semnalează erorileşi ia măsuri de corectare;
- Urmăreşte traficul de utilizare a reŃelei şi Internet şi notifică evenimentele precumşi măsurile luate.

d. Implementareaşi asistenŃa tehnicã software aplicaŃii existente sau achiziŃionate:
- Asigură instalarea, întreŃinerea, administrareaşi suportul tehnic al aplicaŃiilor informatice noi sau aflate în exploatare;
- Asigură asistenŃa tehnică celorlalte compartimente ale CL Slobozia în vederea exploatării raŃionale a echipamentului informatic.

e.       Salvareşi arhivare date:
- Propune/realizează şi implementează planul de back-up şi asigurarea existenŃei salvărilor documentelor
importante;

- Propune/realizează şi implementează planul de continuitate a activităŃii informatice.
f. Pregãtireşi asistenŃã tehnicã utilizatori:

- Propune/realizează şi urmăreşte programul de pregătire al utilizatorilorşi al personalului de specialitate;
h. Colaborează , după caz , cu celelalte compartimente;
i. Furnizeazã rapoarte la solicitarea conducerii asupra stării sistemului informatic;
j. Îndeplineşte alte sarcini , corespunzãtor pregătirii şi competenŃei, stabilite de şefii ierarhici. 92



Atribu Ńii privind rela Ńiile cu publicul şi registratura :
a. Asigură îndrumareaşi consilierea cetăŃenilor privind solicitările acestora;
b. Pune la dispoziŃia solicitanŃilor formularele necesare solicitărilor;
c. Asigură primirea, înregistrareaşi repartizarea corespondenŃei pe bază de curieratşi semnătură dacă sistemul informatic nu permite

altfel(scannare documente, semnătură electronică,etc.);
d. Asigură eliberareaşi transmiterea documentelor către solicitanŃi şi Ńine evidenŃa confirmărilor de primireşi a retururilor în registru special 

sau informatic;
e. Asigură evidenŃa timbrelorşi efectelor poştale;
f. Colaborează cu alte compartimente la îmbunătăŃirea imaginii primăriei şi popularizarea evenimentelor socio-culturaleşi a programelor

primăriei în mass-media , prin propuneri de pliante, diplome, broşuri, articole de ziar, conferinŃe de presă, reportajeşi pagini web, inclusiv
la menŃinerea / dezvoltarea relaŃiilor de colaborareşi prietenie cu oraşele înfrăŃite; 

g. Asigură confidenŃialitatea corespondenŃei;
h. Colaborează, după caz, cu celelalte compartimente;
i. Furnizeazã rapoarte la solicitarea conducerii asupra gestiunii corespondenŃei şi a modului de rezolvare a acestora;
j. Îndeplineşte alte sarcini, corespunzãtor pregãtirii şi competenŃei, stabilite de şefii ierarhici.

Sinteza activităŃii din 2010
Sistemul informatic existent la nivelul Primăriei este compus dintr-o reŃea digitală pe cablu UTP şi fibră optică, de această reŃea beneficiind 

atât funcŃionarii publici din aparatul de specialitate al Primarului, cât şi serviciile aflate în subordinea Consiliului Local.
În vederea proiectării, dezvoltării şi achiziŃiei de aplicaŃii software şi infrastructură hardware, în cursul anului 2010 au fost realizate

următoarele acŃiuni:
- s-au completat aplicaŃiile existente
- s-au executat operaŃiuni de dezvoltare a sistemului informatic financiar contabil
- s-a dezvoltat şi s-a actualizat pagina de web a instituŃiei
- a fost extins sistemul de supraveghere video la nivelul municipiului

La sediul instituŃiei au fost înregistrate în anul 2010 un număr de 49.284 de documente şi au fost exepediate un număr de 14.920 prin
serviciile de specialitate şi curierii proprii.

Obiective propuse pentru anul 2011
Pentru anul 2010 s-au propus soluŃii de îmbunătăŃire şi dezvoltare a infrastructurii IT, de interoperabilitate şi recatalogare a informaŃiilor, şi

anume:
- dezvoltarea infrastructurii IT pentru prelucrarea în timp real a informaŃiilor din diferite locaŃii cu scopul obŃinerii rapide a unor

indicatori de sinteză;
- cuntificarea şi recatalogarea unor informaŃii cu scopul urmăririi, realizării şi întreŃinerii acestora în vedrea creeării unui sistem

tehnic de gestiune; 
- interoperabilitatea între subsisteme, pe baza unor elemente comune, în scopul obŃinerii unor rapoarte complexe la nivelul

sistemului gestionat. 93



Compartiment InvestiŃii, lucr ări publice

Pentru desfăşurarea activităŃii compartimentului, au fost prevăzute un număr de 4 posturi, funcŃionari publici de execuŃie.

Atribu Ńii legate de activitatea de InvestiŃii: 
a. Întocmeşte programul de elaborare a documentaŃiilor tehnico-economice necesare realizării obiectivelor de investiŃii aprobate de Consiliul

Local ;

b. Face preselecŃia (agrearea) societăŃilor comerciale care au ca obiect de activitate întocmirea documentaŃiilor tehnico-economice de 
specialitate ;

c. Colaborează permanent cu proiectanŃii în procesul de elaborare a documentaŃiilor tehnico-economice ;

d. Analizează documentaŃiile tehnico-economice ale investiŃiilor publice, şi participă la întocmirea documentelor necesare pentru avizareaşi
aprobarea acestora;

e. Culege informaŃii şi primeşte documente aprobate care justifică necesitateaşi oportunitatea înscrierii în lista de investiŃii a cheltuielilor de 
capital;

f. Întocmeşte programul de investiŃii şi îl prezintă pentru analiză comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

g. Întocmeşte listele anuale pentru lucrările de investiŃii în continuareşi pentru obiectivele noi de investiŃii planificând fondurile necesare
finalizării acestora;

h. Face propuneri de completare sau dezvoltare ale investiŃiilor de lucrări edilitare (reŃele de apă potabilă, reŃele de canalizare, reŃele gaze 
etc.);

i. Întocmeşte documentaŃia necesară pentru deschiderea finanŃării pentru obiectivele prevăzute în programul de investiŃii şi urmărirea
cheltuirii fondurilor pentru a se asigura încadrarea în alocaŃiile aprobate;

j. Împreună cu beneficiarii sau administratorii direcŃi întocmeşte, urmăreşte şi răspunde de programele de finanŃare a obiectivelor de investiŃii;

k. Întocmeşte propunerea de angajare a cheltuielilor de capital pentru obiective prevăzute în programul de investiŃii în limita prevederilor
acestuia;

l. Colaborează cu Consiliul JudeŃean pentru asigurareaşi urmărirea cheltuirii fondurilor din bugetul de stat care se alocă prin Consiliul
JudeŃean, precumşi a sumelor alocate pentru echilibrarea bugetului local;

m. Urmăreşte realizarea investiŃiilor către unităŃile subordonate Consiliului Local;

n. Colaborează cu ANL şi CNI pentru realizarea lucrărilor de viabilizare a terenurilor aferente locuinŃelor pe care le realizeaza agenŃia;

o. Respectă prevederile legale în materie de arhivare, vor completa cu toate elementele arhivistice impuse de prevederile art. 17 din cadrul
instrucŃiunilor primite. 

94



Atribu Ńii legate de activitatea de executare lucrări publice :
a. Urmăreşte modul de derulare a contractelor specifice activităŃii de investiŃii, împreună cu beneficiarii sau administratorii direcŃiei;

b. Colaborează permanent cu firmele de proiectareşi de consultanŃă pe parcursul derulării contractelor de investiŃii ;

c. Colaborează cu organele abilitate să controleze calitatea lucrărilor executate, câtşi finanŃareaşi decontarea acestora;

d. Asigură secretariatul Comisiei Tehnico-Economice a Primăriei; 

e. Organizează procedurile de atribuire a lucrărilor specifice activităŃii de investiŃii

f. Asigură relaŃia permanentă între prestatorul de serviciişi executantul de lucrări, pentru realizarea obiectivelor de investiŃii în parametrii
tehnico-economici programaŃi:

- participă la elaborarea documentaŃiei tehnico-economice pentru autorizarea lucrărilor;

- emite instrucŃiuni pentru începerea lucrărilor contractate.

g. Urmăreşte în teren execuŃia lucrărilor, pe parcursul desfăşurării investiŃiei în vederea avizării situaŃiilor de plată;

h. Întocmeşte cartea tehnică a construcŃiei şi o predă la Comp. Patrimoniu;

i. Asigură decontarea serviciilorşi lucrărilor contractate, în condiŃiile stipulate de lege conform Ordinului M.F.P. nr.1792/2002

j. Verifică aplicarea corectă a preŃurilor unitare la materiale, conform ofertelor de achiziŃie ale prestatori;

k. Verifică aplicarea corectă a sporurilor, cotelorşi normelor de orientative de  încadrare, conform legislaŃiei în vigoare;

l. Centralizează situaŃiile de plată, fizic şi valoric, astfel încât să nu se depaşească contractul sau comanda sub care au fost executate;

m. Verifică aplicarea corectă a clauzelor contractuale;

n. Transmite facturile cu documentaŃia necesară spre decontare la compartimentul Buget-Contabilitate; 

o. Întocmeşte centralizatorul cheltuielilor de capital pentru obiectivele de investiŃii realizate;

p. Participă la recepŃia obiectivelor de investiŃii;

q. Urmăreşte comportarea în timp a lucrărilor executate, în perioada de garanŃie;

r. Întocmeşte lunar documentele cerute de inspectoratul de specialitate, referitoare la realizările lunare a investiŃiilor în derulare;

s. Întocmeşte trimestrial documentele cerute de DirecŃia JudeŃeană de Statistică şi Consiliul JudeŃean, referitoare la stadiul realizării
investiŃiilor;

t. Întocmeşte raportul anual al realizării programului de investiŃii;

u. Urmăreşte miscarea lentă a stocurilorşi investiŃiilor,  analizează şi propune trimestrial soluŃii tehnco-economice asupra utilizării fondurilor
de investiŃii cuprinse în listă. 
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Sinteza activităŃii in 2010:
În anul 2010 au fost monitorizate următoarele lucrări de investiŃii:

- alimentare cu apă din sursă subterană;

- extindere iluminat public şi gaze naturale Cartier Pepinieră;

- săli de gimnastică la Liceul de Artă Slobozia, Şcoala Nr. 6 “Arte şi Meserii”, Şcoala nr. 4, Şcoala Nr. 5, Liceul Matei Basarab;

- campusuri şcolare la Liceul de Artă “Ionel Perlea”şi Grupul Şcolar “Mihai Eminescu”;

- utilităŃi Blocuri ANL;

- reabilitare sistem distribuŃie apă în municipiul Slobozia;

- reabilitare şi extindere Parcul Tineretului;

- modernizare StaŃie de Epurare – treaptă biologică;

- sistem de canalizareîn Slobozia, Slobozia Nouă şi Bora;

- amenjare Centru Comunitar al persoanelor în vârstă;

- extindere şi reabilitare străzi în municipiul Slobozia.

Obiective pentru anul 2011:
- continuarea obiectivelor de investiŃii începute, 

- obiectivele din domeniul învăŃământului;

- lucrări pentru extinderea utilităŃilor în diferite zone ale municipiului;

- demararea unor noi obiective de investiŃii.
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Compartiment Achizi Ńii publice şi concesiuni

Atribu Ńii specifice activităŃilor privind achizi Ńiile publice şi concesiuni:
a. Întocmeşte în trim. IV al fiecărui an propunerea de Programul Anual al Achizitiilor Publice pentru anul următor;

b. Întocmeşte Programul Anual al Achizitiilor Publice, cu respectarea prevederilor legale privind achiziŃiile publice, urmare a solicitărilor
direcŃiilor;

c. Participă alături de direcŃii la stabilirea priorităŃilor şi a calendarului achiziŃiilor; 

d. Participă la elaborarea documentaŃiei de licitaŃie sau ofertă publică (caiete de sarcini, fişe tehnologice, estimări valorice, clauze tehnice
contractuale); 

e. Lansează procedurile în SEAP,cu respectarea paşilor din H.G. nr. 925/2006 si OUG nr.34/2006;

f. Verifică dacă actele normative care reglementează achiziŃiile publice prevăd că acestea să fie studiate de anumite instituŃii şi organisme, 
anterior lansării documentaŃiilor pentru efectuarea achiziŃiilor şi susŃine documentaŃiile transmise pentru studiere;

g. Asigură documentaŃia necesară organizării achiziŃiilor executării investiŃiilor publice şi desfăşurarea acestora în condiŃiile reglementărilor în
vigoare la data organizării lor; 

h. Verifică şi transmite instrucŃiunile de participare ofertanŃilor, în vederea organizării procedurilor de achiziŃii publice (bunuri, serviciişi
execuŃia lucrărilor) din bugetul municipal;

i. Asigură constituireaşi restituirea garanŃiilor de participare la procedurile de achiziŃii, în acest scop făcând menŃiuni (sub semnătură) pe
documentele primite de la participanŃi; 

j. Transmite documentele de adjudecare a achiziŃiilor publice factorilor menŃionaŃi în actele normative în baza cărora s-au organizat achiziŃiile
şi/sau în reglementări interne;

k. Organizarea achiziŃiilor bunurilor de natura mijloacelor fixe cuprinse în lista de dotări independente, după aprobarea bugetului municipal;

l. Organizeazaşi întocmeste documentaŃia de atribuire pentru concesiunea de terenuri, conform OUG nr.54/2006;

m. Asigură protejarea proprietăŃii intelectualeşi /sau a secretelor comerciale ale participanŃilor, precumşi protejarea intereselor instituŃiei şi a 
confidenŃialităŃii, în limitele prevăzute în cadrul legal şi /sau cel intern existent, la organizarea licitaŃiilor şi pe parcursul desfăşurării lor;

n. Transmite situaŃiile legale privind programul achiziŃiilor publice la DGFP şi ANRMAP;

o. Transmite toate documentele solicitate de Consiliul NaŃional de SoluŃionare a ContestaŃiilor, în termenul legal de transmitere;

p. Transmite toate documentele solicitate de către observatorii desemnaŃi de DGFP – Unitatea de verificare a AchiziŃiilor Publice, în
termenele legale; 

q. Întocmeşte şi transmite situaŃii privind achiziŃiile publice instituŃiilor statului;

r. Asigura îndeplinirea obligaŃiilor referitoare la publicitate, asa cum sunt acestea prevăzute de ordonanŃa de urgenŃă;
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s. Aplică şi finalizeaza procedurile de atribuire;

t. Constituieşi păstreaza dosarul achiziŃiei publice;

u. Intocmeşte anunturile de publicitate pentru concesionarea bunurilor proprietate publica, conform O.U.G. nr.54/2006 privind regimul
contractelor de concesiune de bunuri proprietate publică respectiv pentru procedurile de transmitere fara plata side valorificare a 
bunurilor apartinand institutiilor publice, conform HG nr.841/1995.

Sinteza activităŃii desfăşurată în anul 2010:

În anul 2010 au fost derulate următoarele proceduri:

- 7 licitaŃii deschise, din care 5 pentru achiziŃii de produse 2 pentru achiziŃii de lucrări;

- 21 proceduri de cerere de ofertă, din care 10 pentru servicii, 5 pentru lucrări şi 6 pentru produse;

- 4 negocieri fără publicare anunŃ de participare, din care 2 pentru servicii şi 2 pentru lucrări;

De asemenea, prin intermediul compartimentului a fost coordonată activitatea de concesiune pentru terenurişi a serviciului de 
dezinfecŃie, dezinsecŃie şi deratizare.

AcŃiuni propuse pentru anul 2011:

- activitatea desfăşurată să aibă cel mai înalt grad de transparenŃă;

- să se asigure achiziŃia de produseşi prestării de servicii de calitate; 

- să se adopte măsurile necesare în vederea creşterii oportunităŃii în procesul de achiziŃie, cu respectarea reglementărilor legale

în vigoare; 

- să se asigure aplicarea în mod unitar a legislaŃiei în domeniu. 
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DIRECłIA IMPOZITE ŞI TAXE

DirecŃia Impozite şi Taxe este o direcŃie care face parte din Aparatul de specialitate al Primarului. Activitatea DirecŃiei este coordonată 
de un director executiv în persoana domnişoarei Virginia Adam şi este structurată după cum urmează:

1.Serviciul EvidenŃă, stabilire, urmărire, încasare impozite taxe şi inspecŃie fiscală cu un număr de 10 posturi de funcŃionari
publici, din care un funcŃionar public cu funcŃie de conducere şi 9 funcŃionari publici personal de execuŃie.

2.Compartimentul Stabilire şi încasare ITL, amenzi şi alte venituri din chirii şi concesiuni cu un număr de 9 posturi, 
funcŃionari publici de execuŃie.

3.Compartimentul executare silită persoane fizice şi juridice, cu un număr de 4 funcŃionari publici personal de execuŃie.

Serviciul EvidenŃă, Stabilire, Urmărire ITL, Control şi InspecŃie fiscală

Atribu Ńii specifice activităŃilor de EvidenŃă, Stabilire, Urmărire ITL, Control şi inspecŃie fiscală:
a. Stabileşte nivelul impozitelorşi taxelor datorate de contribuabilii persoane juridice, pe baza declaraŃiilor de impunere depuse de către

aceştia;
b. Urmăreşte întocmireaşi depunerea în termenele prevăzute de lege a declaraŃiilor de impunere de către persoanele juridice;
c. Asigură gestionarea documentelor referitoare la impunerea fiecărui contribuabil persoană juridică;
d. Verifica concordanŃa declaratiilor depuse de contribuabili cu situaŃiile concrete din teren;
e. Asigură evidenŃa plăŃilor de impoziteşi taxe pe baza declaraŃiilor depuse de persoanele juridice, care se completează cu procesele verbale

de control ale inspectorilor de specialitate;
f. Verifică modul în care agenŃii economici persoane juridice, calculează sumele cuvenite bugetului local, cu titlu de impozite sitaxe.;
g. Prin sistemul informatic operează zilnic în matricolele persoanelor fizice si juridice, modificările intervenite prin vânzări, radieri, 

cumpărări, etc;
h. Emite zilnic borderourile de debiteşi scăderi, borderourile de încasări, pentru persoane fizice si juridice care se punctează lunar cu registrul

partizi;
i. Întocmeşte şi eliberează, la cerere, certificate fiscale solicitate de persoanele fizice si juridice;
j. Întocmeşte documentaŃiile necesare în vederea soluŃionării contestaŃiilor formulate împotriva obiecŃiunilor şi le prezintă primarului pentru

emiterea DispoziŃiei, în condiŃiile legii;
k. Înregistrează biletele prezentate de organizatorii de spectacole, persoane juridice, vizează şi semnează carneteleşi urmăreşte încasarea de la 

organizatorii de spectacole de orice tip a impozitelordatorate;
l. Avizează cererile în legătură cu acordarea de reduceri, scutiri, restituirişi compensări de impozite, taxeşi majorări de întârziere pentru

persoanele fizice si juridice;
m. SoluŃionează obiecŃiunile, contestaŃiile şi plîngerile formulate de persoanele fizice si juridice cu privire la felul în care au fost stabilite

impoziteleşi taxele locale;
n. Anual emite matricola de clădiri, teren, mijloace de transport, registrul de rol nominal unic, listele de rămăşiŃe şi listele de solduri aferente

persoanelor fizice si juridice; 100



o. Întocmeşte şi gestionează dosarele fiscale pentru contribuabilii persoane fizice sijuridice autorizate care datorează impoziteşi taxe
Municipiului Slobozia;

p. Propune, în condiŃiile legii, modificarea cuantumului impozitelorşi taxelor locale, precumşi stabilirea de taxe speciale;

q. În vederea întocmirii proiectului bugetului local, precumşi pentru stabilirea modului de execuŃie a bugetului local, asigură prezentarea
tuturor documentelor necesare ordonatorului principal de credite, precumşi Consiliului Local;

r. Întocmeşte şi prezintă situaŃii statisticeşi informaŃii ori de câte ori există solicitări;

s. Întocmeşte programe anuale, trimestrialeşi lunare pentru desfăşurarea activităŃii de inspecŃie fiscală prin selectarea contribuabililor în
cadrul termenului de prescripŃie a dreptului de a stabili obligaŃii fiscale;

t. Efectuează acŃiuni de inspecŃie fiscală pentru persoane juridice, conform Codului de Procedură Fiscală;

u. Verifică la persoanele juridice deŃinătoare de bunuri sau venituri supuse impozitelorşi taxelor, exactitatea documentelorşi a declaraŃiilor
privitoare la impunereşi sancŃionează nedeclararea în termenul legal a acestor bunuri supuse impozitării sau taxării, precum si virarea la 
termenele legale a sumelor cuvenite bugetului local, cu titlu de impoziteşi taxe;

v. În conformitate cu prevederile Codului de Procedură Fiscală şi altor acte normative în materie, aplică sancŃiunile contravenŃionale tuturor
contribuabililor, persoane fizice si juridice, care încalcă legislaŃia fiscală şi ia măsurile ce se impun pentru înlăturarea deficienŃelor
constatate;

w. Sesizează serviciul juridic în legătură cu constatările efectuate cu ocazia inspecŃiei fiscale persoane juridiceşi care ar putea întruni elemente
constitutive ale unei infracŃiuni, în condiŃiile prevăzute de legea penală;

x. Întocmeşte şi prezintă situaŃii statisticeşi informaŃii ori de cîte ori există solicitări;

y. Asigură arhivarea actelor pe care le instrumentează;

z. Datele instrumentate ce care facşi obiectul înscrierii în registrul agricol se comunică compartimentului de resort cu atribuŃii în acest sens, în
termen de 3 zile lucrătoare de la data înregistrarii lor, prin grija conducătorului compartimentului respectiv;

aa. Serviciul îndeplineşte şi alte atribuŃii stabilite prin lege, Hotărâri ale Consiliului Local, DispoziŃii ale Primarului sau primite de la şefii
ierarhici.

Compartimentul Stabilire şi Încasare amenzi, şi alte venituri din chirii şi concesiuni

Atribu Ńii specifice activităŃilor de Stabilire şi Încasare amenzi, şi alte venituri din chirii şi concesiuni:
a. Urmăreşte şi Ńine evidenŃa debitelor provenite din amenzi conform proceselor-verbale de contravenŃie transmise de organele de constatare

abilitate să aplice sancŃiuni contravenŃionale;

b. Întocmeşte lunar situaŃia încasărilor din amenzi;

c. Analizează periodic situaŃia debitelorşi încasărilor din amenzi;

d. Întocmeşte şi prezintă situaŃii statisticeşi informaŃii ori de cîte ori există solicitări;
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e. Urmăreşte şi Ńine evidenŃa debitelor provenite din contractele de concesiune / închiriere, asociere, parteneriat public-privatşi vânzare-
cumpărare a bunurilor din patrimoniul Primăriei Municipiului Slobozia, 

f. Urmăreşte modul de respectare a clauzelor contractuale de natură financiară şi ia măsurile ce se impun în caz de nerespectare a acestora.

g. Urmăreşte încasarea la timp a ratelorşi a dobânzilor pentru apartamentele vândute cu plata în rate;

h. Emite facturi sau borderouri de debiteşi scăderi, pe care se punctează lunar cu registrul partidaşi evidenŃa contabilă;

i. Înregistrează zilnic, în evidenŃa analitică,  borderourile de încasări manuale precumşi sumele încasate direct în casieria Trezorerieişi a 
celor provenite din popriri, conform extraselor de cont;

j. Verifică şi vizează zilnic chitanŃiereleşi borderourile desfăşurătoare de încasări întocmite de încasatori;

k. Anual, emite listele de rămăşiŃe şi listele de solduri;  

l. Întocmeşte şi prezintă situaŃii statisticeşi informaŃii ori de câte ori există solicitări.

Compartimentul Executare silită persoane fiziceşi juridice, colectare, urmărire şi încasare ITL

Atribu Ńii specifice activităŃilor de Executare silită persoane fiziceşi juridice:
a. Pentru debitele ajunse la scadenŃă şi neîncasate, emite titluri executoriişi somaŃii care se comunică contribuabililor în conformitate cu 

prevederile cuprinse în Codul de Procedură Fiscală;

b. În cazul în care nu s-a reuşit încasarea creanŃelor nici după termenul prevăzut de lege de la data comunicării somaŃiei se va continua 
executarea silită prin poprirea asupra conturilor bancare, sechestrarea de bunuri mobile şi imobile;

c. Valorifică bunurile mobile şi imobile asupra cărora s-a instituit sechestrul, prin una din modalităŃile în Codul de Procedură Fiscală;  

d. Întocmeşte şi conduce registrul de evidenŃă pentru popririle înfiinŃateşi pentru titlurile executorii emise;

e. Întocmeşte titlurile executorii pentru cheltuielile de executareefectuateşi urmăreşte încasarea acestora;

f. În cazul în care nu s-a reuşit încasarea debitelor prin nici una din formele de executare silită, întocmeşte notele de constatare privind
măsurile întreprinse pentru identificarea contribuabililor, documentaŃia şi referatul de declarare în stare de insolvabilitate pentru aceste
creanŃe ce vor fi prezentate spre aprobare conducerii unităŃii în conformitate cu prevederile din Codul de Procedură Fiscală;

g. Verifică cel puŃin odatã pe an contribuabilii înscrişi în evidenŃa specială (insolvabili), reactivează debitele în cazurile ce se impun;

h. Înaintează către Serviciul juridic documentaŃia necesară pentru declanşarea procedurii de faliment sau reorganizare judiciară pentru
contribuabilii persoane juridice, în cazul în care sunt îndeplinite condiŃiile prevăzute de Legea 85/2006, cu modificările şi completările
ulterioare;

i. Organizează şi asigură acŃiunea de stabilireşi constatare a impozitelorşi taxelor locale, datorate de persoanele fizice;

j. Întocmeşte borderourile de debiteşi scăderi, urmăreşte operarea lorşi asigură transferarea acestora la organelor de încasare;

k. Urmăreşte întocmireaşi depunerea, în termenele prevăzute de lege, a declaraŃiilor de impunere de către persoanele fizice;

l. Verifică gestionarea documentelor referitoare la impunerea fiecărui contribuabil; 102



m. Verifică periodic persoanele fizice aflate în evidenŃă ca deŃinătoare de bunuri sau venituri supuse impozitelorşi taxelor locale şi a altor
impozite sau taxe ce constituie venit al bugetului local, în legătură cu exactitatea declaraŃiilor f ăcute, cu modificările intervenite, operând, 
după caz, diferenŃele faŃă de impunerile iniŃiale şi ia măsuri pentru încasarea acestora la termen;

n. Aplică sancŃiunile prevăzute de actele normative tuturor contribuabililor, persoane fizice si juridice, care încalcă legislaŃia fiscală şi ia
măsuri ce se impun pentru înlăturarea deficienŃelor constatate;

o. łine evidenŃa debitelor din impoziteşi taxeşi modificările debitelor iniŃiale pentru persoanele fizice si juridice;

p. Verifică şi vizează zilnic chitanŃiereleşi borderourile desfăşurătoare de încasări întocmite;

q. Verifică şi vizează chitanŃeleşi borderourile de încasări emise pe baza aplicaŃiei informatizate;

r. Verifică şi vizeazã zilnic chitanŃiereleşi borderourile desfăşurătoare pentru impoziteleşi taxele locale încasate în baza notelor de plată

emise de serviciile de specialitate din cadrul unităŃii;

s. Verifică şi vizează zilnic registrul de casă întocmit de casierul central;

t. Verifică corectitudinea depunerii în contul din Trezorerie a impozitelor şi taxelor locale, pe sursele de venit corespunzătoare;

u. Verifică lunar concordanŃa dintre încasări şi debiteşi registrul partizi pentru persoane fizice;

v. łine evidenŃa analitică a impozitelorşi taxelor locale pe surse de venit;

w. Întocmeşte referate pentru sumele încasate sau depuse eronat iar dupã aprobarea acestora emite adrese cãtre Trezorerie pentru reglările ce se 
impun;

x. Întocmeşte notele de contabilitate pentru veniturile colectateşi le predă lunar la serviciul de contabilitate în vederea întocmirii balanŃei de 
verificareşi raportărilor periodice;

y. Efectuează periodic (semestrial) verificări gestionare.

Sinteza activităŃii din anul 2010
Bugetul local al municipiului Slobozia realizat la 31.12.2010 a fost de 79.990,90 mii lei, din care:

- venituri proprii – 48.863,20 mii lei;

- venituri curente – 77.777,18 mii lei;

- venituri din capital – 664,13 mii lei;

- sume defalcate din taxa pe valoarea adaugată pentru bugetele locale – 29.561,11 mii lei;

- subvenŃii – 1.184,40 mii lei;

În anul 2010 au fost înregistrate un număr de 16.513 de solicitări din partea contribuabililor persoane fizice, şi anume:

- 4.633 solicitări pentru eliberarea de certificate de atestare fiscală;

- 5.867declaraŃii impunere clădiri, teren, mijloace de transport;

- 1.641 cereri radieri mijloace de transport;

- 678 cereri recalculare impozit clădire şi teren; 103



- 2.492 cereri de compensare şi restituire a sumelor achitate în plus;
- 373 cereri pentru aplicarea scutirii conform prevederilor Codului Fiscal;
- 6.191 somaŃii emise pentru recuperarea debitelor restante.

Din partea persoanelor juridice au fost înregistrate un număr de 3.993 solicitări, din care:
- 1.335 solicitări pentru eliberarea de certificate de atestare fiscală;
- 1.394 declaraŃii impunere clădire, teren, mijlocale de transport;
- 241 solicitări radieri mijloace de transport; 
- 278 solicitări recalculare impozit clădire şi teren;
- 194 cereri de compensare şi restituire a sumelor achitate în plus;
- au fost verificate 128 declaraŃii privind taxele hoteliere, taxele de afişaj, reclamă şi publicitate calculate de agenŃii economici.

Pentru prima dată, în anul 2010 cetăŃenii municipiului au putut accesa site-ul propriu www.sloboziail.rola secŃiunea Impozite şi Taxe, 
având posibilitatea astfel să vizualizeze patrimoniul personal, situaŃia debitelor şi a plăŃilor pentru fiecare bun impozabil, oferindu-se astfel 
posibilitatea de a efectua plata taxelor şi impozitelor mai rapid, în deplină siguranŃă şi confidenŃialitate.

Obiective propuse pentru anul 2011
- intensificarea urmăririi execuŃiei bugetului local pentru toate sursele de venituri bugetare în corelare cu Planul de încasări;
- actualizarea bazelor de date existente;
- verificarea declaraŃiilor contribuabililor în vederea stabilirii corecte a taxelor şi impozitelor datorate;
- executarea silită a contribuabilor cu obligaŃii restante la bugetul local;
- perfecŃionarea funcŃionarilor publici din cadrul direcŃiei pentru a se asigura aplicarea corectă a noilor prevederi ale legislaŃiei;
- îmbunătăŃirea calităŃii în activitatea de asistare a contribuabililor prin diversificarea metodelor de comunicare, prin organizare,

prin cursuri, instruiri, seminarii etc.
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DIRECłIA ECONOMIC Ă

DirecŃia Economică, face parte din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Slobozia, iar activitatea este coordonată de 
un director executiv în persoana domnului Trifan Adrian.

Activitatea desfăşurată în cadrul DirecŃiei este structurată astfel:

a. Biroul ExecuŃie bugetară;
b. Compartimentul patrimoniu;
c. Compartimentul proiecte cu finanŃare internaŃională, programe şi strategii;
d. Compartimentul protocol, activităŃi gospodăreşti. 

Birou ExecuŃie Bugetară

Pentru desfăşurarea activităŃii în cadrul biroului au fost prevăzute un număr de 7 posturi de funcŃionari publici, din care un funcŃionar
public cu funcŃie de conducere şi 6 funcŃionari publici cu funcŃie de execuŃie. 

Atribu Ńii specifice activităŃii de ExecuŃie bugetară:
a. Primeşte şi verifică indicatorii de fundamentare a proiectelor de buget prezentate de unităŃile beneficiare de credite 
b. Anual, şi de câte ori au loc corecŃii şi rectificări de buget, întocmeşte proiectul bugetului local şi al activităŃilor extrabugetare, atât pentru 

activitatea proprie cât şi pentru instituŃiile publice din subordinea Primăria Municipiului Slobozia, pe baza datelor prezentate de acestea şi a 
indicatorilor fizici şi valorici existenŃi;

c. Anual, precum şi după rectificările şi corecŃiile efectuate la bugetul municipal - dacă au loc modificări - , transmite modificarile intervenite 
in bugetul aprobat fiecărei unităŃi beneficiare de credit;

d. Întocmeşte detalierile la buget pentru capitolele bugetare;
e. Lunar primeşte conturile de execuŃie ale unităŃilor, le verifică, le analizează şi întocmeşte execuŃia pe ordonatori în vederea încadrării în 

prevederea bugetară;
f. Lunar pana pe 12 ale lunii urmatoare, primeste darile de seama lunare si monitorizarea cheltuielilor de personal ale unitatilor subordinate si 

le transmite in termenul legal la DGFP Ialomita;
g. Trimestrial, până la data de 20 ale lunii următoare încheierii trimestrului, primeşte dările de seamă trimestriale ale unităŃilor de subordonare 

locală;
h. Trimestrial, până la data de 20 ale lunii următoare întocmeşte anexa 12 şi anexa 11 la darea de seamă contabilă;
i. Verifică existenŃa rapoartelor ce însoŃesc conturile de execuŃie bugetară ale unităŃilor de subordonare locală;
j. Întocmeşte contul de închidere a exerciŃiului financiar-bugetar pentru a fi supus aprobării;
k. Întocmeşte zilnic situaŃia denumită la zi a veniturilor încasate şi a plăŃilor   efectuate precum şi situaŃia "limita de credit" necesară la 

trezoreria   municipiului Slobozia. Întocmeşte protocoale pentru diferite acŃiuni privind   activitatea sportivă şi de tineret precum şi pentru 
culte religioase precum şi convenŃii încheiate cu agenŃii economici producători şi distribuitori de energie termică;
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l. Lunar şi de câte ori este nevoie, primeşte cererile de alimentare a   conturilor de la unităŃile de subordonare locală, analizează structura 
acestora şi propune alimentarea conturilor în funcŃie de prevederea bugetară;

m. Redactează, ori de câte ori este nevoie, proiecte de hotărâri, expuneri de motive precumşi rapoarte ale direcŃiei;
n. Întocmeşte lunar dispoziŃii bugetareşi ordine de plată pentru plăŃile ce se efectuează către ordonatorii terŃiari;
o. Propune deschidereaşi retragerea de crediteşi întocmeşte documentaŃia necesară în acest sens;
p. Participă la acŃiuni de inventariere a mijloacelor fixe, materialelor, obiectelor de inventar,mijloacelor băneşti ori de câte ori este nevoie;
q. Realizează zilnic punctajul la veniturişi cheltuieli între situaŃia la zi realizată de Biroul ExecuŃie bugetară şi execuŃia Trezoreriei

Municipiului Sloboziaşi se confruntă cu extrasele de cont pentru următoarele capitole de cheltuieli:
� 51 "AutorităŃi executive"
� 55”TranzacŃii privind datoria publică locală şi împrumuturi”
� 61”ordine publică şi siguranŃa naŃională”
� 65 "ÎnvăŃământ"
� 66 "Sănătate"
� 67 "Cultură, religie, sport"
� 68 "AsistenŃă socială, alocaŃii, pensii, ajutoare şi indemnizaŃii"
� 70 "LocuinŃe, servicii şi dezvoltare publică"
� 74 “ProtecŃia mediului”
� 80 “Alte acŃiuni economice”
� 84 "Transporturi "

r. Transcrie detalierea cheltuielilor şi a contului de execuŃie în vederea transmiterii datelor pe suport magnetic către D.G.F.P.C.F.S. pentru 
toate capitolele de cheltuieli;

s. Efectuează încasări şi plăŃi în numerar pentru persoane fizice şi juridice pe baza de documente legal întocmite;
t. Efectuează zilnic controlul operaŃiunilor de casă;
u. Urmăreşte şi răspunde de execuŃia bugetară din faza de angajare a cheltuielilor şi până la execuŃie, conform prevederilor referitoare la 

angajare, lichidare, ordonanŃare şi plată;
v. Întocmirea statelor de plată pentru salariaŃi şi consilieri locali, pe baza pontajelor de prezenŃă şi a referatelor de ore suplimentare şi a altor 

drepturi salariale, în conformitate cu prevederile legale;
w. Calculul drepturilor băneşti aferente concediilor de odihnă, primelor de vacanŃă şi a concediilor de boală pentru salariaŃi, ori de câte ori este 

nevoie;
x. Întocmirea ordinelor de plată pentru virarea la buget a impozitului pe salariu, CAS, fond şomaj, fond de sănătate, etc., pentru salariaŃii 

instituŃiei, consilierii locali şi colaboratorii instituŃiei;
y. Întocmirea şi predarea fişelor fiscale FF1 şi FF2 pentru salariaŃii instituŃiei, consilieri locali şi colaboratori;
z. Constituirea, reŃinerea şi eliberarea garanŃiilor materiale pentru salariaŃii care au calitatea de gestionari;
aa. Întocmirea şi predarea declaraŃiilor privind virarea CAS-lui, fond sănătate, şomaj, fond FNUASS şi impozit pe salarii;
bb. Verificarea existenŃei vizei de control financiar-preventiv pe toate documentele care stau la baza angajării plăŃilor de către instituŃie, precum 

şi a altor documente care necesită această viză;
cc. EvidenŃa analitică şi sintetică a tuturor conturilor, conform Legii contabilităŃii  republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
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dd. Înregistrarea în contabilitate a documentelor care au stat la baza operaŃiunilor contabile, în mod sistematicşi cronologic;
ee. Înregistrează mijloacele fixe şi obiectele de inventar în registrul de inventar;
ff. Întocmeşte şi înregistrează în evidenŃa contabilă toate notele contabile în vederea întocmirii balanŃei de verificare lunare;
gg. Verifică şi controlează conturile analitice pentru conformitate cu balanŃa sintetică;
hh. Înregistrează toate operaŃiunile contabile în fişele de cont;
ii. Întocmirea ordinelor de plată pentru efectuarea de plăŃi către furnizori;
jj. Întocmirea dispoziŃiilor de plată şi încasare, privind acordarea de avansuri spre decontare, precumşi urmărirea decontării acestora;
kk. Întocmirea filei cec pentru ridicări de sume din bancă, respectînd plafoanele de plăti, conform legislaŃiei în vigoare;
ll. Primireaşi înregistrarea în contabilitate a documentelor care au stat la baza intrărilor şi ieşirilor din magazie;
mm. Întocmireaşi verificarea balanŃei de verificări lunare, avîndu-se în vedere concordanŃa dintre conturile analiticeşi sintetice;
nn. Întocmireaşi înaintarea către DGFPS a bilanŃului trimestrialşi anual privind activitatea instituŃiei;
oo. Participarea la acŃiuni de inventariere a mijloacelor fixe, materialelor, obiectelor de inventarşi a mijloacelor băneşti ori de cîte ori este

nevoie;
pp. Răspunde de înregistrarea în evidenŃa contabilă a rezultatelor inventarierii mijloacelor materialeşi băneşti aflate în patrimoniu;
qq. Întocmirea de situaŃii statistice lunare, trimestrialeşi anuale;
rr. Întocmirea lunară a borderourilor bancare privind restul de plată al salariaŃilor, consilierilor localişi colaboratorilor;
ss. Raportare lunară şi trimestrială a cheltuielilor de personal la termenele prevăzute de lege;
tt. Lunar până la data de 10 ale lunii curente transmite situaŃia privind împrumuturile interne contractate direct de către autoritatea publică

locală, către Ministerul de FinanŃe şi DGFP IalomiŃa;
uu. Arhivează şi predă către arhiva unităŃii a documentelor clasificate conform nomenclatorului de arhivare;
vv. Elaborareaşi redactarea corespondenŃei specifice, repartizată compartimentului;
ww. Întocmeşte notele justificative privind solicitarea de sume defalcate din TVA de la bugetul de stat pentru protecŃie socială, salarii

învătământ, program cornulşi laptele, solicitare de sume pentru echilibrare. 

Compartiment Patrimoniu

Pentru desfăşurarea activităŃii în cadrul comparftimentului au fost prevăzute un număr de 4 posturi de funcŃionari publici de execuŃie. 

Atribu Ńii specifice activităŃii privind Patrimoniul:
a. łine evidenŃa operativ-curentă a patrimoniului public şi privat al Municipiului Slobozia;
b. Participă la activitatea de inventariere anuală a bunurilor din patrimoniul Municipiului Slobozia;
c. Propune pentru casareşi scoatere din funcŃiune bunurile din patrimoniul public şi privat al Municipiului Slobozia care îndeplinesc

condiŃiile;
d. Participă, în comisiile de preluare sau predare a bunurilor din patrimoniului public şi privat al Municipiului Slobozia;
e. Participă, în comisiile de recepŃie a investiŃiilor Consiliului Local;
f. Urmăreşte comportarea în timp a bunurilor de natura construcŃiilor care fac parte din patrimoniul public sau privat al Municipiului

Slobozia;
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g. Participă, în comisiile tehnice care întocmesc necesarul de reparaŃii la bunurile de natura construcŃiilor care compun patrimoniul public şi
privat al Municipiului Slobozia;

h. Întocmeşte evaluarea bunurilor din patrimoniul public şi privat al Municipiului Slobozia;
i. Participă la rezolvarea litigiilor legale de bunurile din patrimoniul public şi privat al Municipiului Slobozia;
j. Participă, în comisiile de aplicare a legislaŃiei privind retrocedarea bunurilor trecute în proprietatea statului în mod abuziv;
k. Participă, în comisiile tehnice care stabilesc cuantumul redevenŃei pentru bunurile din patrimoniul public concesionate;
l. 1Stabileşte preŃul de vânzare pentru locuinŃele din fondul locativ de stat, cu respectarea prevederilor Decretului Lege nr.61 /1990;
m. Urmăreşte şi controlează dacă reŃelele edilitareşi celelalte bunuri publice concesionate sunt exploatateşi întreŃinute în conformitate cu 

normeleşi reglementările legale în vigoare;
n. Urmăreşte modul de respectare a clauzelor contractuale în cazul concesionării unor bunuri aparŃinând domeniului public sau privat al 

Municipiului Slobozia;
o. Pune în aplicare documentaŃiile, regulamentele locale, Hotărârile Consiliului Local, DispoziŃiile Primarului Municipiului Sloboziaşi

normele legale în vigoare ce fac referire la domeniul său de activitate;
p. Propune legalizarea situaŃiilor juridice ale imobilelor aparŃinând domeniului public sau privat al Municipiului Slobozia;
q. Preiaşi urmăreşte arhivarea cărŃilor tehnice pentru bunurile de natura construcŃiilor care fac parte din domeniul public şi privat al 

Municipiului Slobozia;
r. Asigură relaŃia oficială cu biroul de notariat pentru vânzarea / cumpărarea bunurilor din domeniului public sau privat al Municipiului

Slobozia.

Compartiment Proiecte cu finanŃare InternaŃională, Programeşi Strategii

Pentru desfăşurarea activităŃii în cadrul comparftimentului au fost prevăzute un număr de 5 posturi de funcŃionari publici de execuŃie. 

Atribu Ńii specifice privind Proiectele cu finanŃare internaŃională, Programeşi strategii:
a. Urmăreşte aplicarea, în activitatea proprie, a prevederilor din Acordul de asociereşi din Strategia naŃională de pregatire pentru aderarea

României la uniunea europeană, respectiv din strategia de accelerare a modernizării administraŃiei publice locale şi din planul de acŃiune
2007-2010;

b. Conservă şi dezvoltă în condiŃiile legii, relaŃiile de colaborare interregională, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice române sau
străine, cu organizaŃii neguvernamentaleşi cu alŃi parteneri sociali, în vederea finanŃării şi realizării în comun a unor acŃiuni, lucrări, 
servicii sau proiecte de interes public local;

c. Conservă şi dezvoltă în condiŃiile legii, cooperarea sau asocierea cu alte autorităŃi ale administraŃiei publice locale din Ńară sau din 
străinătate, precumşi aderarea la asociaŃii naŃionaleşi internaŃionale ale autorităŃilor administraŃiei publice locale, în vederea unor interese
comune;

d. Elaborează prognozeşi strategii de dezvoltare a municipiului Slobozia în colaborare cu celelalte compartimente funcŃionale;
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e. Urmăreşte şi conduce activitatea de pregătire şi elaborare a documentaŃiei de asociere cu agenŃi economici din Ńară şi străinătate, în scopul
realizării unor lucrări de interes comun, prin asociere, colaborare, etc., în care scop, participă la elaborareaşi definitivarea proiectelor
contractelor de asociere/colaborare, întocmeşte expunerile de motive şi proiectele de hotărâri pe care le supune spre aprobare consiliul local;

f. Întocmeşte, colaborând după specific cu celelalte compartimente, unităŃi aflate sub autoritatea consiliului local şi alte instituŃii (F.P.S., 
Camera de comerŃ, DirecŃia de statistică, etc.) studii, şi programe de dezvoltare sectorială economico-socială;

g. Asigură asistenŃă de specialitate în domeniul relaŃiilor internaŃionaleşi monitorizează, proiectele de dezvoltare ce se implementează la nivel
local, informând periodic derularea acestora;

h. Pregăteşte şi redactează documentaŃia, în vederea cooperării sau asocierii cu alte autorităŃi ale administraŃiei publice locale din străinătate, 
precumşi aderarea la asociaŃii internaŃionale a autorităŃilor administraŃiei publice locale, în vederea promovării unor interese comune;

i. Transmite spre avizare Ministerului Afacerilor Externeproiectele de acorduri sau convenŃii de cooperare pe care consiliul local 
intenŃionează să le încheie cu alte autorităŃi din alteŃări, înainte de supunerea lor spre adoptare;

j. Colaborează cu instituŃiile care acordă finanŃări externeşi interne, programelor destinate administraŃiei publice locale şi întocmeşte proiecte
în colaborare cu celelalte compartimente;

k. łine evidenŃa şi păstrează documentaŃiile organizaŃiilor internaŃionale care colaborează cu Primăria şi Consiliul Local şi participă la 
acŃiunile de obŃinere a unor ajutoare din străinătate sau sponsorizări diverse;

l. Asigură desfăşurarea contactelor dintre conducerea instituŃiei şi reprezentanŃii unor organeşi organisme neguvernamentale, departamentale, 
firme, asociaŃii, instituŃii, reprezentanŃe diplomatice, cetăŃeni străini;

m. Fundamentează propunerile de cheltuieli din bugetul local necesare acŃiunilor de relaŃii internaŃionale;

n. Crează baza privind programeleşi finanŃatorii pe plan naŃional şi internaŃional, respectiv parteneri potenŃiali din state membre UE pentru
accesarea programelor internaŃionale de finanŃare;

o. Organizează seminarii, simpozioane, sesiuni pe teme de interes public comunitarşi european;

p. IniŃiază împreună cu conducerea primăriei Slobozia încheierea de protocoale, convenŃii, acte de înfrăŃire, programe comune pentru
concretizarea colaborărilor externe;

q. Întocmeşte proiecte de hotărâre în vederea înfrăŃirii cu alte oraşe;

r. Pregăteşte, elaborează şi traduce documentele necesare pentru înfrăŃiri, convenŃii, congrese, şi alte acŃiuni internaŃionale;

s. Asigură permanent relaŃiile cu oraşele înfrăŃite precumşi cu restul oraşelor, forurilor sau instituŃiilor din Ńară şi străinătate care solicită
colaborare cu Consiliul Local Slobozia;

t. Asigură traducerea corespondenŃei cu toate organismele care au legatură cu realizarea de programe sau studii finanŃate din străinătate sau de 
autorităŃile române de aderare la UE;

u. Asigură evidenŃa corespondenŃei cu oraşele înfrăŃite, precumşi cu alte organismeşi organizaŃii internaŃionale;

v. Asigură evidenŃa corespondenŃei primite în cadrul compartimentului, rezolvarea acesteia cu respectarea prevederilor legaleşi în termenele
stabilite;
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z. Asigură arhivarea actelor pe care le instrumentează;
aa. Compartimentul exercită şi alte atribuŃii stabilite prin lege sau prin alte acte normative prin hotărâri ale consiliului local al municipiului

Slobozia sau dispoziŃii ale primarului sau primite de la şefi ierarhici.

Compartiment Protocol activităŃi gospodăreşti

Pentru desfăşurarea activităŃii în cadrul comparftimentului au fost prevăzute un număr de 5 posturi de angajaŃi personal contractual. 

Atribu Ńii specifice de protocol activităŃi gospodăreşti:
a. Asigură întocmirea proceselor-verbale de custodie sau restituire a bunurilor din Primăria Municipiului Slobozia, care sunt date spre folosire

serviciilor publice;
b. Asigură deservirea în bune condiŃii a centralei telefonice;
c. Efectuează lucrările de fotocopiere, solicitate de serviciile Primăriei Municipiului Sloboziaşi Serviciile publice aflate sub autoritatea

acesteia;
d. Asigură întreŃinereaşi gararea maşinilor în garajul Primăriei Municipiului Slobozia; 
e. Organizează şi asigură accesul în sediul Primăriei, a personalului din aparatul propriu de specialitateşi a altor persoane, precumşi paza

generală a imobilului, împreună cu Compartimentul ProtecŃie Civilă;
f. Întocmeşte planul de evacuare a personaluluişi publicului, în caz de incendiu, organizează paza contra incendiilor în clădiri şi asigură

instruirea întregului personal asupra regulilor generale şi specifice de prevenireşi stingere a incendiilor, împreună cu Compartimentul
ProtecŃie Civilă;

g. Răspunde de buna gospodărire şi pază a bunurilor aflate în administrarea Primăriei Municipiului Slobozia;
h. łine evidenŃa tehnico-operativă a valorilor patrimonialeşi a altor mijloace materiale, precumşi a clădirilor aflate în administrarea Primăriei

Municipiului Slobozia;
i. Asigură repararea, întreŃinereaşi folosirea raŃională a clădirilor, instalaŃiilor, celorlalte mijloace fixe şi a obiectelor de inventarşi urmăreşte

mişcarea acestora de la un loc de folosinŃă la altul;
j. Întocmeşte formele de predare-primire a bunurilor pe responsabili;
k. Controlează modul de folosire a bunurilorşi ia măsuri pentru întreŃinereaşi repararea acestora, precumşi scoaterea din inventar a bunurilor

uzate, pe care le valorifică potrivit dispoziŃiilor legale;
l. łine evidenŃa sigiliilor primaruluişi ştampilelor folosite de compartimentele de  specialitate;
m. Sesizează pagubele aduse bunurilor aflate în administrarea Primăriei Municipiului Sloboziaşi propune măsuri de recuperare a acestora;
n. Asigură efectuarea de inventarieri periodiceşi anuale a patrimoniului instituŃiei şi urmăreşte luarea măsurilor ce decurg din valorificarea

acestora;
o. Face propunerişi urmăreşte îndeplinirea măsurilor luate cu privire la casarea, declasarea sau transmiterea bunurilor, întocmind documentele

necesare;
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p. Asigură încheiereaşi executarea contractelor pentru energie electrica, apă, gaze naturaleşi diverse prestări de servicii, şi ia măsuri
pentru buna gospodărire a energiei electrice, combustibilului, apei, gazelor naturale, hârtiei, rechizitelorşi a altor materiale de consum, 
şi asigură perfectarea contractelor de asigurare de bunuri;

q. Organizează şi asigură efectuarea curăŃeniei în birourişi celelalte încăperi şi spaŃii aflate în folosinŃa instituŃiei, precumşi a căilor de 
acces în clădiri;

r. Face propuneri pentru planul de investiŃii necesare bunei funcŃionări a serviciilor publice, precumşi privind reparaŃii la imobil, la 
instalaŃiile aferente şi celelalte mijloace fixe aflate în administrare, urmăreşte realizarea lucrărilor respective, participă la efectuarea
recepŃiei acestoraşi asigură efectuarea decontărilor;

s. Întocmeşte propuneri pentru planul de aprovizionare privind materiale de întreŃinere, inventar gospodărescşi rechizite de birou pentru
aparatul executiv, precumşi pentru planul de aprovizionare tehnico-materială cu utilaje, mijloaceşi accesorii specifice combaterii
incendiilorşi emite comenzi pentru aprovizionarea acestora conform planului aprobat;

t. Organizează activitatea de exploatare, întreŃinereşi reparare a mijloacelor de transport auto din dotare, asigură verificarea stării tehnice
a acestoraşi ia masuri operative de remediere a deficienŃelor constatate;

u. Întocmeşte situaŃia zilnică a consumurilor de carburanŃi şi lubrifianŃi pentru mijloacele de transport auto din dotarea instituŃiei şi
administrează bonurile de benzină, urmărind respectarea plafonului privind consumul de carburanŃi pe fiecare autovehicul;

v. Organizează şi asigură accesul în sediul Primăriei Municipiului Slobozia a personalului din aparatul de specialitateşi a altor persoane, 
precumşi paza generală a imobilului;

w. Asigură şi controlează aplicarea normelor de prevenireşi stingere a incendiilor din imobile;
x. Propune necesarul de fonduri pentru realizarea unor măsuri de prevenire şi stingere a incendiilor la imobilele Primăriei Municipiului 

Slobozia cu Compartimentul ProtecŃie Civilă;
y. Asigură arhivarea actelor pe care le instrumentează;
z. Asigură înregistrarea corespondenŃei primite în cadrul compartimentului, rezolvarea acesteia cu respectarea prevederilor legaleşi în

termenele stabilite;
aa. Săptămânal, se va face analiza privind comunicarea la termen a răspunsului la cererile sau sesizările primite pentru soluŃionare;
bb. Îndeplineşte şi alte atribuŃii stabilite prin lege, Hotărâri ale Consiliului Local, DispoziŃii ale Primarului Municipiului Slobozia ori 

primite de la şefii ierarhici.

Sinteza activităŃii din anul 2010

Bugetul local al municipiului Slobozia realizat la 31.12.2010 a fost de 79.990,90 mii lei, din care:
- venituri proprii – 48.863,20 mii lei;
- venituri curente – 77.777,18 mii lei;
- venituri din capital – 664,13 mii lei;
- sume defalcate din taxa pe valoarea adaugată pentru bugetele locale – 29.561,11 mii lei;
- subvenŃii – 1.184,40 mii lei;
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La capitolul cheltuieli suma totala a fost de 79.739,415 mii lei, din care:
- autorităŃi executive – 3.845,744 mii lei;
- ordine publică şi siguranŃă naŃională – 1.875,953 mii lei;
- învăŃământ – 30.188,997 mii lei;
- cultură – 3.366,746 mii lei;
- asigurări şi asistenŃă socială – 4.299,476 mii lei;
- locuinŃe, servicii şi dezvoltare publică – 6.917,036 mii lei;
- protecŃia mediului – 16.484,029 mii lei;
- transporturi – 4.548,139 mii lei;
- acŃiuni generale economice, comerciale şi de muncă – 49,652 mii lei;
- alte servicii publice generale – 379,206 mii lei;
- tranzacŃii privind datoria publică şi împrumuturi – 6.838,183 mii lei.

În anul 2010, funcŃionarii publici din cadrul compartimentului Proiecte cu finanŃare internaŃională, programe şi strategii au participat la
implementarea proiectrului “Amenajare Centru Comunitar al persoanelor în vârstă” din municipiul Slobozia, judeŃul IalomiŃa, depus în cadrul 
Programului OperaŃional Regional 2007-2013, Axa 3, Domeniul Major de IntervenŃie 3.2 Reabilitarea/modernizarea/dezvoltarea şi echiparea
infrastructurii serviciilor sociale, şi au completat şi depus cererea de finanŃare pentru următoarele proiecte:

- Amenajare Centru de Zi pentru copiii autişti din cadrul Programului OperaŃional Regional 2007-2013, Axa 3, Domeniul Major de
IntervenŃie 3.2 Reabilitarea/modernizarea/dezvoltarea şi echiparea infrastructurii serviciilor sociale;

- InstalaŃii cu panouri solare – energii recuperabile la unităŃi de învăŃământ – Etapa II din cadrul Programului privind instalarea
sistemelor de încălzire care utilizează energie regenerabilă, inclusiv înlocuirea sau completarea sistemelor clasice de încălzire;

- Extinderea reŃelelor de apă şi canalizare pentru preluarea de noi consumatori din cadrul Programului pentru protecŃia resurselor
 de apă, staŃii de tratare, canalizare şi staŃii de epurare.

Totodată, funcŃionarii publici au participat şi la organizarea UniversităŃii de Vară România-Bulgaria, în parteneriat cu Centrul
InternaŃional de Formare Europeană.

AcŃiuni propuse pentru anul 2011:

- o analiză fidelă a evoluŃiei activităŃii pe durata exerciŃiului financiar şi a situaŃiei acestuia la încheierea exerciŃiului 
financiar contabil;

- ridicarea gradului de competenŃă astfel încât fiecare salariat din cadrul DirecŃiei să participe la realizarea componentelor tehnice, 
funcŃionale şi financiare ale sistemului existent la nivelul instituŃiei;

- realizarea unui circuit operativ al documentelor;
- înregistrarea zilnică, cronologică şi sistematică a tuturor documentelor pentru o evidenŃă contabilă fidelă.
- sporirea capacităŃii administraŃiei locale de implementare a noutăŃilor în domeniul legislaŃiei comunitare;
- întărirea comunicării şi colaborării cu instituŃii şi agenŃii implicate în elaborarea şi implementarea politicilor comunitare;
- reanalizarea strategiilor de accesare a fondurilor europene în vederea creşterii capacităŃilor de absorbŃie a acestor fonduri şi a

celor de co-finanŃare a administraŃiilor locale; 113
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Proiecte de finanŃare externă petru anul 2010

În 
implementarePODCA – A2-24,01 171,2292 1701 195,2

Optimizarea şi reducerea timpilor de 
livrare a serviciilor publice prin 
utilizarea instrumentelor moderne de 
control managerial în cadrul Primăriei 
Slobozia

9.

În 
implementare

AgenŃia 
Fondului pentru 

Mediu
-313,91 255,3383 565,451 569,1Utilizare energii neconvenŃionale8.

În 
implementare

AdministraŃia 
Fondului pentru 

Mediu
-585,2750,0326 3831 335,2

Reabilitare şi extindere Parcul 
Tineretului

7.

În curs de 
elaborare

P OR 2007/2013 
– A3

2,427,591 351,69417 843,521 708,98
Amenajare Centru de de Zi pentru copiii 
autişti

6.

În 
implementare

P OR 2007/2013 
– A3

34,4117,66823,34265 9291 087,65
Amenajare Centru Comunitar al 
Persoanelor în vârstă din municipiul 
Slobozia, judeŃul IalomiŃa

5.

Aprobat – lista 
de rezervă

P OR 2007/2013 
– A2

1 590,1580,728 456,58 909 37436 446,5
Modernizare străzi în municipiul 
Slobozia, judeŃul IalomiŃa

4.

Vizitare 
amplasament

P OR 2007/2013 
- A1

1 288,896 612,26 612,24 259 38317 420,88Utilit ăŃi Platforma IMM3.

Vizitare 
amplasament

P OR 2007/2013 
- A1

3 372,71835,5541 777,7512 626 01551 640,4
Reabilitarea funcŃională a PieŃei 
RevoluŃiei – Slobozia

2.

Vizitare 
amplasament

P OR 2007/2013 
- A1

4 661,67 447,7548 389,9516 885 39869 061,28
Planul Integrat de Dezvoltare Urbană a 
Municipiului Slobozia

1.

Stadiul 
proiectului

Denumirea 
liniei de 

finanŃare

Contribu Ńie 
la 

cheltuielile 
neeligibile

(mii lei)

Contribu Ńie 
la cheltuielile 

eligibile

(mii lei)

AsistenŃă 
nerambursa-
bilă solicitată

(mii lei)

Valoare 
totală

(Euro)

Valoare 
totală

(mii lei)
Titlu proiect

Nr. 
crt.
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În curs de 
evaluare

POS CCE, Axa 
3

1,2413,20646,83191 173,60781,90

Dezvoltarea sistemului educaŃional 
pentru 7 instituŃii de învăŃământ din 
municipiul Slobozia prin implementarea 
unei platforme E-EducaŃie, în 
conformitate cu standardele Uniunii 
Europene 

10.

În curs de 
evaluare

AdministraŃia 
Fondului pentru 

Mediu
-932,199 321,812 589 229,8310 589,95

Extinderea reŃelelor de apă şi canalizare 
pentru preluarea de noi consumatori în 
municipiul Slobozia

11.

În curs de 
elaborare

AdministraŃia 
Fondului pentru 

Mediu9609,992 439,95747 904,653 058,93
InstalaŃii cu panouri solare – energii 
recuperabile la unităŃi de învăŃământ –
etapa a II-a 

12.

Stadiul 
proiectului

Denumirea 
liniei de 

finanŃare

Contribu Ńie 
la cheltuielile 

neeligibile

(mii lei)

Contribu Ńie 
la cheltuielile 

eligibile

(mii lei)

AsistenŃă 
nerambursa-
bilă solicitată

(mii lei)

Valoare 
totală

(Euro)

Valoare 
totală

(mii lei)
Titlu proiect

Nr. 
crt.
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Prevederi bugetare

2011
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3.1003.1003.100
Taxe pe utilizarea bunurilor, autorizarea

utilizarii bunurilor sau pe desfasurarea
de activitati

111Taxe pe servicii specifice

505050Alte impozite si taxe generale pe bunuri si
servicii

24.38324.38324.383Sume defalcate din TVA

27.53427.5340027.534Impozite si taxe pe bunuri si servicii (rd.12 la 
rd.15)               

12.05512.05512.055Impozite şi taxe pe proprietate

00Alte impozite pe venit, profit si castiguri din 
capital

28.48828.48828.488Cote si sume defalcate din impozitul pe venit

450450450
Impozitul pe veniturile din transferul

proprietatilor imobiliare din patrimoniul
personal *)

28.93828.93828.938
Impozit pe venit, profit si castiguri din capital 

de la persoane fizice (rd.07+ rd.08) ,   
din care:

00Impozit pe profit                  

00Impozit pe venit, profit si castiguri din capital 
de la persoane juridice,   din care:

68.617068.6170068.617Venituri fiscale (rd.04+06+09+10+11+16)                        

79.688079.6886.21415073.324Venituri curente (rd.03+17)                       

82.8682.00084.8686.3132.15076.405VENITURI  TOTAL  (rd.02+18+19+20+23)                 

Total 
buget

general

Transfer
uri intre
bugete

(se 
scad)

Total

Bugetul
institutiilor

publice
finantate

integral din 
venituri proprii

Bugetul
institutiilor

publice
finantate din 

venituri proprii
si subventii de 

la bugetul
local

Bugetul
local

Bugetul general a Municipiului Slobozia pentru anul 2011
mii lei
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000000EXCEDENT(+)/DEFICIT(-)  1)(rd.01-rd.24)   

82.8682.00084.8686.3132.15076.405CHELTUIELI - TOTAL  (rd.24+35+36+39+40)           

1.8711.8711.871Sume primite de la UE  în contul platilor efectuate

02.0002.0002.000SubvenŃii de la alte administratii

1.1491.149991.050SubvenŃii de la bugetul de stat

1.1492.0003.149992.0001.050SubvenŃii (rd.21+22)

00Operatiuni financiare

160160160Venituri din capital                      

11.07111.0716.2141504.707Venituri nefiscale

909090Alte impozite si taxe fiscale

Veniturile proprii bugetului local a Municipiului 
Slobozia pentru anul 2011

Impozitul pe 
tranzactiile 

imobiliare; 0,6%

Impozitul pe 
tranzactiile 

imobiliare; 1,4%

Impozitul pe 
tranzactiile 

imobiliare; 2,6%

Impozitul pe 
tranzactiile 

imobiliare; 6,4%

Impozitul pe 
tranzactiile 

imobiliare; 0,2%

Impozitul pe 
tranzactiile 

imobiliare; 0,1%

Impozitul pe 
tranzactiile 

imobiliare; 33,3%

Impozitul pe 
tranzactiile 

imobiliare; 16,5%Impozitul pe 
tranzactiile 

imobiliare; 38,9%
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21.349.000Cheltuieli de dezvoltare

55.056.000Cheltuieli de functionare
Din care:

085-Ani precedenti

2.500.00081-Rambursari de credite

19.192.00071-Ch.de capital

38.00059-Burse

1.275.20057-Asistenta sociala

2.157.00056-Fonduri externe

2.200.00051-Transferuri

200.00050-Fond de rezerva

40.00040-Subventii

4.300.00030-Dobanzi

13.601.00020-Bunuri si servicii

30.901.80010-Ch.de personal

76.405.000

TOTAL BUGET 2011

PrevederiTitlulCapitolul

LeiBUGET ANUL 2011

(sinteză)

pentru anul 2011

BUGET DE CHELTUIELI
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0Cheltuieli de dezvoltare

4.400.000Cheltuieli de functionare
Din care:

81-Rambursari de credit

4.300.00030-Dobanzi

100.00020-Bunuri si servicii

4.400.00055.02 Tranzac Ńii privind datoria
public ă şi împrumuturi

200Cheltuieli de dezvoltare

611.500Cheltuieli de functionare
Din care:

200.000Fond de rezerva

411.700Evidenta pesoanei

20071-Ch.de capital

57-Asistenta sociala

200.00050-Fond de rezerva

60.00020-Bunuri si servicii

351.50010-Ch.de personal

611.70054.02 Alte servicii publice generale

2.228.000Cheltuieli de dezvoltare

3.664.000Cheltuieli de functionare
Din care:

85-Ani precedenti

71.00071-Ch.de capital

2.157.00056-Fonduri externe

51-Transferuri

1.000.00020-Bunuri si servicii

2.664.00010-Ch.de personal

5.892.00051.02 Autoritati executive

TitlulCapitolul
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0Cheltuieli de dezvoltare

890.000Cheltuieli de functionare
Din care:

85-Ani precedenti

50.00020-Bunuri si servicii

840.00010-Ch.de personal

890.00066.02 Sanatate

1.331.848Cheltuieli de dezvoltare

24.516.000Cheltuieli de functionare
Din care:

85-Ani precedenti

1.331.84871-Ch.de capital

57-Asistenta sociala

38.00059-Burse

3.150.00020-Bunuri si servicii

21.328.00010-Ch.de personal

25.847.84865.02 Invatamant

429.000Cheltuieli de dezvoltare

1.485.000Cheltuieli de functionare
Din care:

136.000Aparare Civila

1.778.000Politia comunitara

85-Ani precedenti

429.00071-Ch.de capital

57-Asistenta sociala

377.00020-Bunuri si servicii

1.108.00010-Ch.de personal

1.914.00061.02 Ordine publica si siguranta
nationala
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3.917.000DADP
6.211.402PMS

85-Ani precedenti
6.222.40271-Ch.de capital

57-Asistenta sociala
51-Transferuri

2.734.00020-Bunuri si servicii
1.172.00010-Ch.de personal

10.128.40270.02 Locuinte, servicii si dezvoltare
publica

10.000Cheltuieli de dezvoltare
3.896.900Cheltuieli de functionare

Din care:

35.000CRESA
3.871.900SPAS

10.00071-Ch.de capital
1.275.20057-Asistenta sociala

51-Transferuri
700.00020-Bunuri si servicii

1.921.70010-Ch.de personal
3.906.90068.02 Asigurari si asistenta sociala

265.000Cheltuieli de dezvoltare
3.230.000Cheltuieli de functionare

Din care:

200.000PMS
2.000.000CSM
1.295.000DMCST

85-Ani precedenti
265.00071-Ch.de capital

57-Asistenta sociala
2.200.00051-Transferuri

630.00020-Bunuri si servicii
400.00010-Ch.de personal

3.495.00067.02 Cultura,recreere si religie
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2.740.000Cheltuieli de dezvoltare

3.855.000Cheltuieli de functionare
Din care:

4.217.000DADP

2.387.100PMS

85-Ani precedenti

2.740.00071-Ch.de capital

57-Asistenta sociala

40.00040-Subventii

2.700.00020-Bunuri si servicii

1.115.00010-Ch.de personal

6.595.00084.02 Transporturi

0Cheltuieli de dezvoltare

51.600Cheltuieli de functionare
Din care:

71-Ch.de capital

57-Asistenta sociala

51-Transferuri

50.00020-Bunuri si servicii

1.60010-Ch.de personal

51.60080.02 Actiuni generale economice, 
comerciale si de munca

8.122.550Cheltuieli de dezvoltare

4.550.000Cheltuieli de functionare
Din care:

2.500.00081-Rambursari de credite

8.122.55071-Ch.de capital

57-Asistenta sociala

51-Transferuri

2.050.00020-Bunuri si servicii

10-Ch.de personal

12.672.55074.02 Protectia mediului
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Repartizarea cheltuielilor pe titluri

0,1%0,3% 5,6%
2,9%

2,8%

1,7%

25,1%

17,8%

3,3%

40,4%

10-Ch.de personal

20-Bunuri si servicii

30-Dobanzi

40-Subventii

50-Fond de rezerva

51-Transferuri

56-Fonduri externe

57-Asistenta sociala

59-Burse

71-Ch.de capital

81-Rambursari de
credite
85-Ani precedenti
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Repartizarea veniturilor pentru cheltuieli de dezvo ltare si pentru functionare

27,9%

72,1%Cheltuieli de functionare

Cheltuieli de dezvoltare

126



59.00059.00059.000Dotari independente Aparare Civila7

59.00059.00059.000
Total C

Achizitii de bunuri si alte cheltuieli

370.000370.000370.000Amenajare sediu Politia Comunitara(Locala)6

370.000370.000370.000
Total A

Lucrari in continuare

429.000429.000429.000Ordine publica 61.02

200200200Dotari independente5

200200200
Total C

Achizitii de bunuri si alte cheltuieli

200200200Alte servicii publice Capitolul 54.02

20.00020.00020.000Dotari independente4

20.00020.00020.000
Total C

Achizitii de bunuri si alte cheltuieli

51.00051.00051.000Dezvoltare sistem informatic de gestiune3

162.000513.000675.000675.000Club persoane varstnice2

311.0001.171.0001.482.0001.482.000
Optimizarea timpilor de raspuns pentru livrarea de 

serv.publice
1

524.0001.684.0002.208.0002.208.000
Total A

Lucrari in continuare

544.0001.684.0002.228.0002.228.000Autoritati publice 51.02

19.665.0001.684.00021.349.0001.341.449551.50023.211.949TOTAL, din care:

Buget
local

Fonduri
FENTOTALAlte

surse

Alocatii bugetareCredite

finantate din:                            INV/C+M le i

Surse
propriiTOTALDENUMIRE OBIECTIVNr. 

crt.

obiectivelor de investitii pentru anul 2011, cu finanta re partiala sau integrala de la buget

LISTA
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900900900SF+PT+DE Club persoane varstnice21

9.1009.1009.100Dotari si echipamente - licente20

10.00010.00010.000
Total C

Achizitii de bunuri si alte cheltuieli

10.00010.00010.000Asistenta sociala 68.02

100.000100.000100.000Reabilitare Cinema Galax19

165.000165.000165.000Dotari independente (leasing auto, campuri)18

265.000265.000265.000
Total C

Achizitii de bunuri si alte cheltuieli

265.000265.000265.000Cultura, religie si recreere 67.02

15.00015.00015.000RK instalatii interioare si exterioare Scoala Generala nr. 317

36.18336.18336.183R.K. gradinita program prelungit nr. 216

51.18351.18351.183
Total C

Achizitii de bunuri si alte cheltuieli

26.15426.15426.154
Sala gimnastica Gradinita PN 2  prin transformare punct
termic.

15

27.30027.30027.300
Reabilitare termica si modernizare Liceul Pedagogic "Matei
Basarab"

14

59.40059.40059.400C.T. contaneirizata la gradinita Junior13

49.00049.00049.000Gradinita cu 200 de locuri str. Prelungirea Sudului, bl H112

720720720Campus Scolar M. Eminescu11

754.291754.291754.291Ateliere de creatie si Campus Scolar Lic. de Arta10

188.800188.800188.800Sala de gimnastica Sc. nr. 4 Slobozia9

175.000175.000175.000Sala de gimnastica Sc. nr. 5 Slobozia Noua8

1.280.6651.280.66501.280.665Total A
Lucrari in continuare

1.331.8481.331.84801.331.848Invatamant 65.02
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25.00025.00025.000SF+PT+DE Extinderea retelelor de apa si canalizare
pt.preluarea de noi consumatori in mun.Slobozia

41

19.00019.00019.000SF+PT+DE  utilitati blocuri ANL zona Nord - etapa a II-a40

800.000800.000800.000Proiectare si executie pentru imbunatatirea calitatii apei in 
sistemul de distributie la consumator

39

35.60035.60035.600SF+PT+DE Reabilitare si modernizare Piata Revolutiei38

17.00017.00017.000SF+PT+DE+DL Utilitati aferente platforma industriala IMM37

95.00095.00095.000Dotari si echipamente pentru DADP36

49.60049.60049.600PT + DE lucrari de reabilitare termica la blocuri de locuinte35

1.0001.0001.000Cadastru general extravilan34

30.00030.00030.000Planuri urbanistice zonale si carti funciare33

1.072.2001.072.20001.072.200
Total C

Achizitii de bunuri si alte cheltuieli

1.000.0001.000.0001.000.000
Utilitati bazin de inot didactic Slobozia(apa, canal, gaze, si

en.electrica)
32

130.000130.000130.000Utilitati apa, energie electrica, gaze naturale Aleea Garofitei31

4.0744.0744.074Amenajare Piata Agroalimentara bl MB12-1330

86.16386.163201.045287.208Utilizare energii neconventionale29

106.765106.765106.765Reabilitare retele de distributie apa in municipiul Slobozia28

15.00015.00015.000
Sistem de incalzire Bazar, Piata Agroalimentara si Piata

Cuza Voda
27

3.288.0003.288.0003.288.000Reabilitare sistem distributie apa Mun. Slobozia26

436.400436.400436.400Extinderea sistemului de distributie pe casa scarii25

20.00020.00020.000Extindere gaze naturale municipiul Slobozia24

13.80013.80013.800Iluminat public cartiere noi Slobozia si alimentare cu en. el. 
DADP Slobozia

23

50.00050.00050.000Alimentare cu apa din sursa subterana PT+DDE, executie22

5.150.2025.150.202201.0455.351.247Total A
Lucrari in continuare

6.222.4026.222.402201.0456.423.447Locuinte, servicii si dezvoltare publica 70.02
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13.00013.00013.000SF+PT+DE Modernizare drumuri agricole de acces si de 
exploatare

52

290.000290.000290.000Achizitie mobilier stradal (statii autobuz, elemente decorative) 
- DADP

51

262.000262.000262.000Dotari independente DADP50

5.0005.0005.000
PT +DE+DL Sistematizare si reorganizare circulatie in 

intersectia DN2A - DN21 (Soseaua Brailei - Intrarea
Calarasi)

49

570.000570.0000570.000Total C
Achizitii de bunuri si alte cheltuieli

2.170.0002.170.0002.170.000Extindere si reabilitare strazi in Municipiul Slobozia48

2.170.0002.170.00002.170.000Total A
Lucrari in continuare

2.740.0002.740.00002.740.000Transporturi 84.02

20.00020.00020.000SF+PT+DE Instalatii cu panouri solare - energii
recuperabile la unitati de invatamant- etapa II

47

20.00020.00020.000Total C
Achizitii de bunuri si alte cheltuieli

647.000647.000644.0001.291.000Reabilitare si extindere Parcul Tineretului46

9.1009.1009.100Lucrari de inchidere si acoperire depozit neconform pentru
deseuri BORA

45

6.316.4506.316.450397.4046.713.854Modernizare statia epurare - treapta biologica44

435.000435.000435.000Sistem de canalizare cartierele Slobozia Noua si Bora43

695.000695.000695.000Retele de canalizare menajera si pluviala Slobozia42

8.102.5508.102.5501.041.4049.143.954Total A
Lucrari in continuare

8.122.5508.122.5501.041.4049.163.954Protectia mediului 74.02
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30.00030.000Dotari independente Club Sportiv Municipal70

030.00030.000Total C
Achizitii de bunuri si alte cheltuieli

030.00030.000Activitati autofinantate cont.50.10 Sport

5.0005.000Dotari independente Grup Scolar M.Eminescu69

10.00010.000Dotari independente Colegiul national M.Viteazul68

50.00050.000Dotari independente Scoala Postliceala67

065.00065.000Total C
Achizitii de bunuri si alte cheltuieli

065.00065.000Activitati autofinantate cont.50.04 INVATAMANT

43.50043.500Dotari independente piete66

20.00020.000PUZ spatii comerciale latura de Est Bazar Municipal65

10.00010.000Utilitati CT Bazar Municipal64

50.00050.000SF+PT+DE spatiu depozitare si vestiare personal Piata
Agroalimentara Ialomita63

08.0008.000SF+PT+DE vestiare cimitir BORA62

131.500131.500Total C
Achizitii de bunuri si alte cheltuieli

20.00020.000Amenajare drum acces lac Iezer61

99.00099.000Infiintare pasune60

50.00050.000Reabilitare alee carosabila Cimitir Bora59

20.00020.000Extindere cimitir Sl.Noua58

110.000110.000Amenajare Piata Agroalimentara zona 500 ap.57

50.00050.000Deviere utilitati Piata MB 12-1356

99.000250.000349.000Total B
Lucrari noi

5.0005.000Inlocuit gard imprejmuitor latura de Est Cimitir Bora55

020.00020.000Extintendere cimitir municipal Slobozia54

050.00050.000Modernizare Bazar Municipal53

00075.00075.000Total A
Lucrari in continuare

99.000456.500555.500Activitati autofinantate cont 50.04 S.P.A.A.

99.000551.500650.500AUTOFINANTATE
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Repartizarea fondului pentru dezvoltate pentru inve stitii

Autoritati publice; 
39,43%

Autoritati publice; 
11,79%

Autoritati publice; 
2,80%

Autoritati publice; 
9,59%

Autoritati publice; 
1,85%

Autoritati publice; 
0,00%

Autoritati publice; 
5,73%

Autoritati publice; 
0,04%

Autoritati publice; 
27,64%
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VămulŃumesc!
Primarul Municipiului Slobozia

ing. Gabi Ionaşcu


